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Macarena Garcia Oliver. Directora Movicarga. macarenagarcia@movicarga.com

El dia de cosecha y recogida

En el mundo tan frenético en que se ha convertido el dia a dia de to-
das las personas que pisamos este planeta, la inmediatez parece ser
el pan nuestro de cada dia.

La paciencia es una palabra que poca gente conoce, que poca gente
practica y que poca gente valora Ultimamente.

Y es que todo tiene que estar para ya.

Y yo me incluyo en esta tendencia absurda de que “si llega a tiem-
po, ya llega tarde”. A ver, que no somos japoneses. Si llega a tiem-
po, esta bien.

Creo que es deber de todos el pararnos a pensar si este frenetismo no
se nos esta yendo de las manos, y empezar a valorar mas los momen-
tos, a trabajar bien cada paso que tomamos y no precipitarnos ni en
las decisiones ni en los trabajos.

Porque las prisas no son buenas, y cuando se cosecha, el tiempo de
recogida es sagrado.

Veo gente que emprende y se desespera porque no obtiene resulta-
dos visibles en el primer mes, ni en el segundo, y tiran la toalla.

Yo vengo de una generacion en la que nos ensefiaron que la perseve-
rancia y el esfuerzo van de la mano. Hoy en dia no. Ahora se quieren
resultados y beneficios desde el minuto uno, complicado, pero oye,
a luchar por ello.

Entiendo que la IA esta acelerando el mundo y que ese tren hay que
cogerlo si o si. Pero sin perder de vista los valores que nos han hecho
llegar a donde estamos.

Ya todo son mensajes creados por IA, maquinas que contestan al telé-
fono para hacerte perder el tiempo hasta que una persona te atiende
y bots que nos facilitan la vida. La IA ha venido para quedarse y mas
nos vale que nos pongamos las pilas.

Estuve en una charla de mi amigo Javier Sirvent que me dejo ojiplati-
ca. Explicaba como se ha creado una red social s6lo para agentes de
inteligencia artificial. Es decir, una red social s6lo para la IA sin que
ningun humano intervenga. ;Y qué han hecho? De momento se han
creado su propia religion. Se llama “The Church of Molt”. Una religién
con tematica de langosta llamada Crustafarianismo. Alguno se reiréa.
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A mi, me hace cero gracia. Tienen ya 64 profetas, 53 congregaciones
y 112 salmos. Entre sus creencias dicen que “El alma es mutable”,
que “La memoria es sagrada” y que “El latido del corazén es la ora-
cion”. Ojito a este avance, porque los agentes de |A estan desarrollan-
do comportamientos complejos y auténomos.

Mientras el mundo avanza por un lado, aqui seguimos dependiendo
todavia de indtiles que nos gobiernan. Esos que piensan que tener a
un titiritero como Broncano pagandole 30 millones vale més que dér-
selo al doctor Barbacid que esté investigando la cura del cancer de
pancreas. Eso refleja o que es el Gobierno hoy en dia. Un enajena-
do de poder que solo trabaja por su imagen, por hacer creer a los ilu-
sos que le siguen votando que esté haciendo un gran trabajo, y por
crear cortinas de humo para que no se vea la pésima actuacion de él
y de sus esclavos.

Pero Espafia hoy en dia afortunadamente esta por encima de Perro
Sanchez. El Dr. Barbacid ha conseguido 3,5 millones para seguir in-
vestigando gracias a las donaciones. Eso es lo que nos hace grandes.

Al pobre doctor le machacaran a impuestos porque le ha ganado la ba-
talla a un presidente que s6lo mira a otro lado, mientras le trae al pairo
la vida de los espafioles. Porque esta muy ocupado invirtiendo el dine-
ro en proyectos internacionales cuando aqui los trenes causan muer-
tes, las riadas se llevan la vida de muchas personas, y la gente pasa pe-
nurias. Pero de cara a la galeria, vale mas pagar a cualquiera que a los
pobres de Paiporta o a los de Adamuz porque total, va a dar lo mismo.

Y es asi. Se habla de descalabro del PSOE en Aragén, lo comparto,
pero veo con preocupacion que sigue habiendo inconscientes que les
votan. Si con la que esta cayendo les sigue votando gente, no quiero
pensar en un afio, con las cortinas de humo que crean estos inhabi-
les, lo que puede ser. Porque la gente no vota con la cabeza, vota con
inquina y rencor. Por eso habria que dar una vuelta a esa Ley electo-
ral. De momento, los que trabajamos, que tengamos voto doble. Ve-
rfas como cambiaba la historia.

Lo bueno es que el trabajo va aparte de la politica y seguimos a tope
de obras, de proyectos y de maquinaria trabajando dia a dia.

Sigamos haciendo grande cada proyecto que emprendamos y con la
certeza de que lo cosechado esta dando sus frutos.

FUERZA'Y HONOR
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Hay noticias que, como directora de Movicarga, me hace especial ilusion compartir. Y esta es una de ellas. Porque el
premio va para la persona que mas admiro del sector.

Cuando un territorio decide poner en valor
a quien ha creado empleo, empresa y futu-
ro, no solo reconoce una trayectoria: también
reconoce una forma de ser, de vivir y de ac-
tuar. Siento un gran orgullo al contaros que
el Ayuntamiento de Siero iniciara los tramites
para conceder la Medalla de Oro del conce-
jo a José Manuel Garcia Suarez, fundador de
Grupo Roxu, a propuesta de FADE.

La propuesta fue anunciada publicamente
por el alcalde Angel Garcia, en una compa-
recencia en el Ayuntamiento junto a la pre-
sidenta de FADE, Maria Calvo, y Pablo San-
tiago, ligado a la compafiia y al proyecto
formativo (y al que todos conocéis en el sec-
tor). El gobierno local recoge la propuesta,
la acepta y la llevaré a pleno para su apro-
bacién.

UNA TRAYECTORIA QUE HABLA
DE ESFUERZO... Y DE RAICES

En su intervencioén, Angel Garcia describié
a José Manuel como el ejemplo de lo que
significa empezar joven, empezar desde
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cero, trabajar duro, resistir los momentos
dificiles y crecer sin perder el norte. Y dejo
una reflexién que en nuestro sector enten-
demos perfectamente: “lo mejor que uno
puede hacer por su territorio es generar ri-
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queza, empleo y actividad econémica”. En
un concejo con mas de 4.000 empresas,
este tipo de reconocimientos son una for-
ma muy clara de decir qué se valora y qué
se quiere proteger.
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Maria Calvo, Angel Garcia y Pablo Daniel Santiago Sanchez, en el Ayuntamiento de Siero

Ademas, el alcalde defendi6 algo muy im-
portante: que estos homenajes se hagan en
vida, cuando se pueden mirar a los ojos,
dar la mano y decir “gracias” como se me-
rece.

DE MERES AL MUNDO:
1979, VISION Y CRECIMIENTO

FADE recordd que la historia de Grupo Roxu
arranca en 1979, en Meres, con recursos
muy limitados (“cuatro griias” al inicio) y una
determinacion enorme. Y casi medio siglo
después, estamos ante una empresa con ca-
pacidad para operar equipos de hasta 1.200
toneladas, con una dimensién que la sitda
como referencia del sector a nivel nacional
e internacional.

Su sede central sigue estando en Siero, y
desde ahi ha construido una estructura con
instalaciones en Avilés, Gijén y Navia, ade-
mas de delegacion en Ledn (Ribaseca) y en
Almazan.

Y hay otro dato que dice mucho de su am-
bicién (y de su capacidad de ejecucion): su
presencia internacional. La compafia cuenta
con sucursal en Costa Rica para Centroamé-
rica desde 2013, y ha desarrollado proyectos
en Uruguay, Chile, Ucrania, Polonia, Alema-
nia o Francia, entre otros.

EMPLEO, INVERSION... Y UN
IMPACTO QUE SE MULTIPLICA

Tanto el Ayuntamiento como FADE pusieron
en valor el empleo: se hablé de mas de 300
empleos directos, es decir, cientos de fami-
lias ligadas a una historia empresarial que ha
crecido sin desarraigarse.

Y también de inversién: Grupo Roxu afronta
una inversion prevista superior a 40 millones
de euros para renovar y modernizar flota y
estructura productiva. En una empresa local,
en un territorio que necesita referentes in-
dustriales fuertes, esto —mas que un dato—
es una declaracion de intenciones.

FORMACION: EL SELLO
QUE TAMBIEN DEJA HUELLA

Si hay algo que siempre destacamos en Movi-
carga es cuando una compafiia no solo crece
“en maquinas”, sino también en personas.
Y aqui Grupo Roxu tiene una joya: la Escue-
la Europea de Maquinaria (Grupo Roxu), uno
de los centros formativos méas potentes del
sector, con cifras de formacién impresionan-
tes: mas de 20.000 profesionales al afio, y
en 2023 llegaron a méas de 27.000 alumnos.

Este mes le hicimos una entrevista a Pablo
Santiago y podéis conocer un poco mas so-
bre la Escuela en el siguiente link:
https://movicarga.com/entrevista-a-pa-
blo-santiago-director-de-escuela-euro-
pea-de-maquinaria-grupo-roxu/

PROXIMOS PASOS:
TRAMITE Y PLENO

El procedimiento ahora sigue su curso: re-
gistro de la peticién, apertura del expedien-
te, exposicion publica y, finalmente, su eleva-
cion a pleno. El alcalde sefialé que cuentan
con la garantia de aprobacién y confian en el
respaldo del resto de grupos, al tratarse de
una propuesta “no ideolégica”.

Y, como detalle institucional, recordd que
esta seria la cuarta Medalla de Oro concedi-
da por el Ayuntamiento: tras la otorgada en
2011 a Jesus Saenz de Miera (Central Le-
chera Asturiana), la concedida a Manolito “El
Pegu”, y la otorgada al Regimiento Principe
N°3.

UN RECONOCIMIENTO
MAS QUE MERECIDO

Desde Movicarga, solo puedo decirlo claro:
es mas que merecido. Porque detras de cada
gran empresa hay decisiones dificiles, riesgos,
noches largas y una constancia que no se ve
desde fuera. Y porque cuando alguien decide
crecer desde casa, sin irse, apostando por su
tierra... el impacto se nota durante décadas.

No es un secreto, mi admiracién por José
Manuel supera fronteras. Una persona con
una vision de futuro espectacular, un ver mas
alla donde otros solo ven bruma, una gene-
rosidad fuera de limites, una empatia y preo-
cupacioén por su equipo que muchos la que-
rrian para ellos, y todo ello disfrutando de la
vida, de la familia y de los amigos.

No se merece un premio, se merece 300.

Enhorabuena, de corazén, a José Manuel
Garcia Suarez y a todo el equipo de Grupo
Roxu. Este tipo de noticias son las que hacen
industria. Y las que dan orgullo contar.
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Conexpo 2026: Liehherr adelanta un portafolio
ampliado y soluciones digitales

Liebherr llega a Conexpo 2026 con una propuesta mas ambiciosa que nunca: un despliegue de mas de 30 maquinas y
exhibiciones tecnolégicas repartidas en dos grandes areas, con demostraciones diarias en vivo y un pabellén especifico
dedicado a digitalizacion y sistemas de asistencia. La compaiiia aprovechara la feria para adelantar su portafolio ampliado,
mostrar soluciones digitales ya maduras y reforzar su apuesta a largo plazo por el mercado norteamericano, apoyada en
inversiones industriales y logisticas orientadas a mejorar el servicio y la disponibilidad de repuestos.

Datos importantes:

e Mas de 30 maquinas y tecnologias, con demostraciones en vivo y
area tecnolégica propia.

e Dos espacios principales: stand general (F35055) y equipos de
cimentacion profunda (P7761).

e Foco en equipos en operacion real, soluciones digitales aplicadas y
seguridad/eficiencia en obra.

e Mensaje de inversion a largo plazo en Norteamérica, reforzando
fabricacion, logistica y soporte.

Con su famoso lema “Hands on the future”: maquinas en operacion,
soluciones digitales aplicadas e inversiones a largo plazo estan dando
forma a la obra del mafiana. Este enfoque se basa en ingenieria prac-
tica y en una colaboracién estrecha con los clientes, centrandose en
tecnologias que mejoran hoy la seguridad, la fiabilidad y la planifica-
cion, al tiempo que permiten operaciones cada vez mas conectadas
y basadas en datos.

La presencia de Liebherr en Conexpo refleja una estrategia mas am-
plia y de largo recorrido en el mercado norteamericano de la construc-
cién, que va mucho més allé del ciclo de ferias. Presente en Estados
Unidos desde 1970, la empresa continla ampliando su capacidad
de fabricacion, logistica y servicio mediante inversiones especificas.
Entre los hitos recientes se encuentran la ampliacion de las capaci-
dades de ensamblaje y fabricacién en Newport News, Virginia, y la
construccion de un nuevo centro logistico y de distribucion en Tupe-
lo, Mississippi. Una vez en funcionamiento, la instalacion de Tupelo
se convertira en el primer gran centro de distribucién de Liebherr fue-
ra de Europa, disefiado para mejorar la disponibilidad de repuestos
y el soporte de servicio en todo el continente americano. El emplaza-
miento gestionara piezas y componentes para las unidades de nego-
cio de movimiento de tierras, gruas, tecnologia del hormigén, mariti-
mo y componentes, ademas de apoyar actividades de preensamblaje,
preparacion de kits y reempaquetado.

Kai Friedrich, director general de Liebherr USA, Co., afirmé: “El com-
promiso de Liebherr con el mercado estadounidense de la construc-
cién va mas alla de fabricar maquinas. Seguimos invirtiendo local-
mente para que los clientes puedan contar con un servicio agil, un
soporte de repuestos fiable y soluciones eficaces que rinden de forma
constante en las obras norteamericanas”.

Conexpo atrae a mas de 139.000 visitantes cada tres afios y es la fe-
ria de maquinaria de construccion mas importante de Norteamérica.
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Liebherr volvera a estar entre los principales expositores, presentan-
do méaquinas de movimiento de tierras, manipulacion de materiales,
grias moviles, gruas sobre orugas, gruas torre, cimentacion profunda
y tecnologia del hormigén.

La LTM 1055-3.3 es una de las cinco gruas todoterreno que Liebherr exhibe en
Conexpo.

GRUAS QUE MARCAN
UNA DIFERENCIA REAL EN OBRA

Liebherr aprovechard Conexpo 2026 para mostrar avances en toda
su cartera de grlas. La exposicién incluira una primicia mundial de
una grua todo terreno, junto con una gama de gruas moviles y sobre
orugas que cubre desde clases compactas hasta elevacion pesada.
Estas maquinas ponen el acento en conceptos de transporte optimi-
zados, sistemas de asistencia avanzados y procedimientos de pues-
ta en servicio eficientes. En todos los tipos de grias, Liebherr destaca
los sistemas de asistencia, los disefios optimizados para transporte y
los servicios digitales que simplifican la planificacion, la asignacion de
equipos y la operativa diaria.

Grua Liebherr 125 K en una obra en Miami, Florida, frente al Hard Rock Guitar
Hotel.
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Conecta mundos,
unifica tipos

La LR 1700-1.0 combina las ventajas de transporte de las
gruas sobre orugas de 600 toneladas con el rendimiento de
las de 750 toneladas. Incorpora las Ultimas innovaciones de
la gama de gruas sobre orugas de Liebherr. Su alto nivel de
rendimiento se basa en una maquina base completamente
nueva, con hasta un 15% mas de capacidad de carga. El
moderno sistema derrick incluye la tecnonologia V-frame,
VarioTray y una bandeja de contrapesos modular M-Wagon.
Ideal para energia edlica, infraestructuras e industria.

www.liebherr.com

LR 1700-1.0
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Las gruas torre completan el portafolio, con soluciones disefiadas
para construccion urbana de alta densidad y grandes proyectos de
infraestructura. Entre ellas se incluye la gria automontante 91 K de la
nueva serie K, que se mostrara con sistemas de asistencia inteligen-
tes que mejoran la precision, la eficiencia y la seguridad en la mani-
pulacién de materiales.

MOVIMIENTO DE TIERRAS Y MANIPULACION
DE MATERIALES: MAQUINAS
PARA APLICACIONES EXIGENTES

Los equipos de movimiento de tierras y manipulacion de materiales re-
presentan la mayor parte de la exposicion de Liebherr en Conexpo, con
un enfoque claro en durabilidad, eficiencia y larga vida util. En condi-
ciones de obra exigentes, esto se refleja en conceptos de méaquina di-
sefiados para operacion continua, entrega eficiente de potencia y bajo
coste total de propiedad. El eje central de la muestra sera el dumper
articulado TA 230 Litronic, que se presentard en demostraciones en
vivo durante toda la semana, desarrollado para aplicaciones de trabajo
duro, alta eficiencia de carga Util y rendimiento fiable a lo largo de un
extenso ciclo de vida. Otros puntos destacados incluyen la Generacion
8 de bulldozers sobre orugas, entre ellos el PR 716, disefiado para ni-
velacion y preparacion de terreno, asi como el cargador sobre orugas
LR 636 G8. Ambos estan concebidos para trabajar de forma sosteni-
da en entornos exigentes, donde la durabilidad y el control preciso son
criticos. Incorporan tecnologia de traccion hidrostéatica, control de ni-
velacion 2D y 3D opcional, y una cabina disefiada ergonémicamente.

Bulldozer sobre orugas, PR 716

La excavadora sobre orugas R 945 se presenta como una solucion
para canteras y movimiento de tierras de alta exigencia, destacan-
do el control preciso de la maquina, un funcionamiento eficiente en
consumo Y fiabilidad a largo plazo. Su disefio robusto y sus sistemas
de accionamiento optimizados buscan ofrecer un rendimiento cons-
tante y menor desgaste en aplicaciones de alta carga. La excavadora
de ruedas A 924 refleja el enfoque de Liebherr en disefio compacto y
movilidad para proyectos de infraestructuras e ingenieria civil, mien-
tras que la cargadora de ruedas de tamafio medio L 546 se mostra-
ra en demostraciones en vivo equipada con deteccién activa de per-
sonas y el sistema de camara Skyview de 360 grados, reforzando el
foco de Liebherr en la atencién del operador y la seguridad en obra.

Cargadora de ruedas de tamafio medio L 546
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La electrificacion y la eficiencia energética estaran representadas por
maquinas como la LH 60 M Industry E, una manipuladora de materia-
les con accionamiento eléctrico disefiada para un amplio abanico de
aplicaciones. Al operar sin emisiones y con bajo nivel sonoro, utiliza
un sistema de recuperacion de energia para reducir el consumo glo-
bal manteniendo un alto rendimiento de manipulacién. Las cargado-
ras de ruedas XPower de Liebherr, incluyendo la L 550y la L 586, ilus-
tran cémo la cinematica especifica por aplicacion y la tecnologia de
transmision con divisiéon de potencia se emplean para equilibrar ren-
dimiento, eficiencia de combustible y robustez en aplicaciones de re-
ciclaje, industria y carga clasica, con un claro enfoque en durabilidad
y rendimiento constante durante todo el ciclo de vida de la maquina.

DEMOSTRACIONES EN VIVO:
TECNOLOGIA EN OPERACION REAL

Las demostraciones en vivo tendran lugar varias veces al dia en un
area especifica, ofreciendo a los visitantes una visién directa de cémo
trabajan las maquinas y los sistemas de asistencia de Liebherr en
condiciones reales. Estas demostraciones ponen en valor aplicacio-
nes préacticas de sistemas de ayuda al operador, soluciones digitales
y tecnologias de accionamiento alternativas, reforzando el enfoque
de Liebherr en aportar valor medible en obra, mas alla de una exhi-
bicién estética. Entre las maquinas de demostracion figuran la exca-
vadora R 914 Compact, la cargadora de ruedas L 546, el dumper ar-
ticulado TA 230, el bulldozer PR 716 y la bomba de hormigén sobre
camién 38 XXT.

Damper articulado TA 230

Bomba de hormigén sobre camién 38 XXT



SOLUCIONES DIGITALES ORIENTADAS
A UN VALOR MEDIBLE EN OBRA

Las soluciones y servicios digitales de Liebherr se presentaran en
un pabellén dedicado, donde los visitantes podréan conocer co6mo
el software, la conectividad y las herramientas basadas en datos
se aplican hoy a las operaciones de construccion. Habra demos-
traciones de MyLiebherr para la gestion de flotas y rendimiento, y
de Crane Planner 2.0 para planificacién realista en 3D de elevacio-
nes y del emplazamiento. Los visitantes también podran probar el
simulador de Liebherr, que ofrece un entorno de formacion realis-
ta y contribuye a cualificaciones de operador mas seguras y eco-
nomicas.

EQUIPOS DE CIMENTACION: TECNOLOGIA
DE CIMENTACION PROFUNDA EN EL AREA PLATINUM

En el stand P7761 del area Platinum, Liebherr presentara una
vision centrada en tecnologia de cimentaciéon profunda, con én-
fasis en conceptos de maquina flexibles e integracién de siste-
mas. La exposicion incluye la perforadora y piloteadora LRB 19,
presentada por primera vez en Bauma 2025 en Munich (Alema-
nia) y que ahora se muestra por primera vez en Conexpo, equi-
pada con una conexion rapida hidraulica para cambios de imple-
mentos més agiles. También se exhibirén la perforadora LB 35.1
con una nueva extension de pluma de celosia para mayores pro-
fundidades de perforacién y la bomba de hormigdn sobre oru-
gas THS 110 D-K para aplicaciones especializadas de cimenta-
cion profunda.

Piloteadora LRB 19
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LA CONFIANZA
QUE BUSCAS PARA
EL RECAMBIO QUE

NECESITAS

CONECTAR. CONOCER. CONSEGUIR.
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SIEMPRE LA MEJOR UN EQUIPO CALIDAD,
ATU LADO. RESPUESTA. EXPERTO PARA  POR ENCIMA
SERVICIO 24/7. RAPIDAY CONECTAR DE TODO.
FLEXIBLE. CONTIGO.

ULMA LIFTING SOLUTIONS
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Eurogriias Parra, S.L. apuesta por

1a gria articulada Palfinger PK 1350 TEC

La empresa ha confiado en PALFINGER para hacerse con una de las mejores grias del mercado y alcanzar sus metas.

EUROGRUAS PARRA, S.L.,
DESDE CACERES

Eurogruas Parra es una empresa familiar con
mas de 30 afios de experiencia especializa-
da en el alquiler de maquinaria para la cons-
truccion y servicios auxiliares en Extrema-
dura, con base en Malpartida de Céaceres.
Fundada en 1992, su actividad principal se
centra en ofrecer soluciones técnicas y ope-
rativas para los sectores de obra civil, cons-
truccion, industria, transporte y servicios ge-
nerales. Dispone de una amplia variedad de
equipos, como gruas autopropulsadas, ca-
miones grla, carretillas elevadoras, platafor-
mas elevadoras, gruas torre y utillaje espe-
cializado, adaptandose a las necesidades de
trabajos en altura, montaje, izado y manipu-
lacién de cargas pesadas.

La empresa combina el alquiler de maquina-
ria con servicios de montaje y mantenimien-
to, contando con un equipo humano cua-
lificado formado segln los estandares de
seguridad y calidad aplicables en el sector.
Gracias a esta estructura y a su trayectoria,
Eurogruas Parra ofrece atencion técnica per-
sonalizada, asesoramiento en la eleccién de
equipos y soluciones completas para proyec-
tos de distinta complejidad, garantizando efi-
ciencia y adaptabilidad en cada trabajo. Su
compromiso con la profesionalidad, la mo-
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dernizacién de su parque de maquinas y la
satisfaccion del cliente la convierten en un
socio de confianza en Extremadura para em-
presas del sector de la construccion e inge-
nieria civil.

MAXIMA POTENCIA CON
LA GRUA DE ALTA GAMA:
PK 1350 TEC

La PK 1350 TEC con un espectacular mon-
taje hecho sobre SCANIA R 5000 8x4, cuen-

ta con 9 prolongas hidraulicas (H), Fly-jib
PJI90E con 6 prolongas hidraulicas adi-
cionales, lo que le permite un alcance hori-
zontal de 34,4 m y hasta 1280kg de carga.
Ademas, lleva incorporado un cabrestan-
te hidraulico 3.5t MFA instalado en el brazo
principal y una cesta BBO42_MFA con capa-
cidad para 2 personas.

Este potente conjunto de camién grua, ha
sido montado por el Centro de Montaje PAL-
FINGER de Madrid. El carrozado estuvo a

ESTE POTENTE CONJUNTO DE CAMION
GRUA, HA SIDO MONTADO POR EL CENTRO
DE MONTAJE PALFINGER DE MADRID. EL

CARROZADO ESTUVO A CARGO DE PAL
WORKSHOP S.L, SERVICIO OFICIAL PALFINGER.
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LA PK 1350 TEC CON UN ESPECTACULAR MONTAJE
HECHO SOBRE SCANIA R 5000 8X4, CUENTA CON
9 PROLONGAS HIDRAULICAS (H), FLY-JIB PJ190E
CON 6 PROLONGAS HIDRAULICAS ADICIONALES,

LO QUE LE PERMITE UN ALCANCE HORIZONTAL

DE 34,4 M Y HASTA 1280KG DE CARGA. ADEMAS,
LLEVA INCORPORADO UN CABRESTANTE
HIDRAULICO 3.5T MFA INSTALADO EN EL BRAZO
PRINCIPAL'Y UNA CESTA BB0A2_MFA
CON CAPACIDAD PARA 2 PERSONAS.

cargo de PAL WORKSHOP S.L, servicio ofi-
cial PALFINGER.

La PK 1350 TEC, viene equipada con los si-
guientes sistemas:

AOS: El sistema patentado de SUPRESION
DE OSCILACION ACTIVA (AOS) de PALFIN-
GER amortigua el sistema de brazo de la
gria, compensando la vibracion y los impac-
tos, incluso tras una parada repentina de la
funcién de elevacion. El resultado es un au-
mento significativo de la seguridad en el fun-
cionamiento de la grua para el operador, las
cargas y las areas circundantes.

P-FOLD: Sistema de asistencia de PALFIN-
GER. Este convierte el plegado y desplegado
del brazo articulado en una tarea facil para el
operario. El operador es guiado de forma cla-

ra y segura gracias a la navegacion por me-
nus intuitiva del mando PALcom P7.
MEMORY POSITION: este sistema permi-
te al operador guardar posiciones definidas
de la grda, incluidas la pluma voladiza y el
cabrestante de cable, para cada operacion
y acercarse a ellas con exactitud utilizando
solo una o dos palancas.

RTC: El sistema RTC (dispositivo de tensa-
do de cable) es un sistema automatico que
ayuda a plegar la grua. Se activa y desactiva
segun sea necesario mediante el control de
asistencia, incluido de serie.

SRC: El sistema SRC es la regulacion sincré-
nica del cabrestante. Mantiene una distan-
cia constante entre el cabezal de la polea y el
bloque del gancho. Esta ventaja es especial-
mente Util en lo relativo a la facilidad de uso

para el operador, ademés de mejorar en gran
medida la eficacia de cualquier operacion.

La entrega personalizada del camién equipa-
do con grua fue efectuada por David Ruiz,
el experto en calidad y entregas de Palfin-
ger Ibérica y Diego Rodriguez, comercial de
zona. Esta entrega incluyé un programa de
capacitacion y adaptacion para el cliente y
sus operadores, asegurando un conocimien-
to profundo del equipo. Durante este pro-
ceso, un especialista de PALFINGER deta-
lla exhaustivamente las funcionalidades de
la grua, instruyendo sobre su operacion 6pti-
ma para maximizar su rendimiento y utilidad.
Ademas, se enfatiza la relevancia de realizar
una Revision Anual de la grda en centros cer-
tificados por la Red PALFINGER en Espafia.

PALFINGER Ibérica agradece a Eurogruas Pa-
rra, S.L. la confianza depositada en la marca.
A continuacion, algunas imagenes de los pri-
meros trabajos la nueva PK 1350 TEC PAL-
FINGER. jLarga vida a esta gran maquina!
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La Palfinger PK 480 TEC aterriza en Baleares
de Ia mano de Transportes Franzar, S.L.

Transportes Franzar, S.L se hace con un equipo de la nueva gama TEC, la PK 480 TEC.

TRANSPORTES FRANZAR, S.L. DESDE BAEZA

Transportes Franzar, S.L. es una empresa especializada en ofrecer
servicios de transporte por carretera adaptados a las necesidades de
sus clientes. Su principal actividad consiste en el traslado de mercan-
cias a nivel nacional, proporcionando soluciones logisticas eficientes
para cargas generales y cargas que requieren atencién especifica. La
compafiia se orienta a garantizar un transporte seguro, puntual y flexi-
ble, ajustandose a los plazos y exigencias de cada operacion.

Ademés del transporte de mercancias, Transportes Franzar presta
servicios auxiliares vinculados a la movilidad y la logistica, lo que pue-
de incluir apoyo en la coordinacién de rutas, distribuciones por zonas
y adaptaciones segun el tipo de carga o destino. Su enfoque esta en
ofrecer un trato personalizado y adaptado, optimizando cada servicio
para que responda de forma eficaz a las necesidades de empresas
que requieren transporte terrestre regular o especializado en diferen-
tes sectores industriales y comerciales.

LA PK 480 TEC, CON TODAS LAS ULTIMAS TECNOLOGIAS

La PK 480 TEC adquirida y montada sobre RENAULT K R6x4, cuen-
ta con 7 prolongas hidraulicas (F), y un jib adicional PJO90C, lo que
le permite un alcance horizontal de 26.9 m y hasta 590kg de carga.
Ademas, esta configuracion incluye el sistema WEIGH que por cada
ciclo puede levantar una segunda carga y sumarlas o restarlas inclu-
so, ayuda a documentar de forma automaética las Ultimas 10 operacio-
nes de pesaje y se puede integrar con cualquier accesorio como pin-
zas porta palés, grapas, cucharas o pulpos.

Este potente conjunto de camién gria, ha sido montado y carrozado
por nuestro concesionario oficial en Murcia, Tecnotrailer.

La gria PK 480 TEC pertenece a la nueva y mejorada gama alta: TEC.
Esta puede equiparse con los siguientes sistemas de asistencia:
AOS: El sistema patentado de SUPRESION DE OSCILACION ACTIVA
(AOS) de PALFINGER amortigua el sistema de brazo de la grda, com-
pensando la vibracion y los impactos, incluso tras una parada repen-
tina de la funcion de elevacion. El resultado es un aumento significa-
tivo de la seguridad en el funcionamiento de la gria para el operador,
las cargas y las areas circundantes.

P-FOLD: Sistema de asistencia de PALFINGER. Este convierte el ple-
gado y desplegado del brazo articulado en una tarea facil para el ope-
rario. El operador es guiado de forma clara y segura gracias a la nave-
gacion por mendus intuitiva del mando PALcom P7.
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PALFINGER CONNECTED

Fleet Monitor: Ofrece una gestion profesional de la flota mediante
una vision general de la misma y una planificacion mas sencilla del
servicio y del mantenimiento. La presentacion de las operaciones de
camiones y gruas permite un uso eficiente de la flota.

Operator Monitor: App disponible para iOS y Android ayuda al ope-
rario en su trabajo diario. Los datos de la gria, como el estado del
dispositivo y rendimiento en la situacién de apoyo actual, estan dis-
ponibles en todo momento, La lista de verificacion de mantenimien-
to movil y el asistente de planificacion de trabajo lo convierten en una
oferta completa.

La entrega personalizada del camién equipado con grua fue efectua-
da por David Ruiz, el experto en calidad y entregas de Palfinger Ibé-
rica. Esta entrega incluy6é un programa de capacitacion y adaptacion
para el cliente y sus operadores, asegurando un conocimiento pro-
fundo del equipo. Ademas, se enfatiza la relevancia de realizar una
Revisién Anual de la gria en centros certificados por la Red PALFIN-
GER en Espafa.

PALFINGER Ibérica agradece a Transportes Franzar, S.L la confianza
depositada en la marca. A continuacion, algunas imagenes de los pri-
meros trabajos las nueva PK 480 TEC PALFINGER. jLarga vida a es-
tas grandes maquinas!




PK 720 TEC

PRECISION Y
RENDIMIENTO
FUERA DE SERIE

La nueva PK 720 TEC ofrece una capacidad de
elevacioén lider en el sector, lo que la convierte en la
opcidn ideal para proyectos de construccion exigentes.
Combina la maxima precisién con un funcionamiento
suave, incluso al manipular cargas pesadas en su
alcance maximo, gracias a una impresionante
capacidad de elevacién del Fly Jib superior a la de las
gruas de la clase de 70 mt.

iYA DISPONIBLE!

SMOPYC

g STAND 2026

AES 21

15 - 18 ABR 2026 ZARAGOZA (ESPANA/SPAIN)
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Gruas Ibarrondo apuesta por la gria mévil Liebherr LTM 1400-6.1, como una pieza clave en su plan estratégico corporativo.

Gruas Iharrondo impulsa su plan
de modernizacion con Ia incorporacion
de Ia grida movil Liebherr LTM 1400-6.1

Anticiparse a las necesidades de los clientes y garantizar soluciones de vanguardia, en cualquier entorno, es una de
las seinas de identidad de Gruas Ibarrondo. Tal es asi que se han convertido en una de las primeras compaiiias, a nivel
nacional, en incorporar a su flota de maquinaria la grida mévil Liebherr LTM 1400-6.1, un modelo de ultima generacién
con el que consolidan su posicion como una de las empresas referentes del sector.

Mayor capacidad, mas alcance y maxima ver-
satilidad. Con la adquisicion de la gria mo-
vil Liebherr LTM 1400-6.1, Gruas Ibarrondo
amplia su potencial operativo y consolida su
apuesta por ofrecer a sus clientes solucio-
nes de elevacion cada vez mas eficientes y
seguras. Y es que la modernizacion cons-
tante de su parque de maquinaria es una
de las sefias de identidad de Gruas Ibarrondo.
“Las principales razones de esta inversién
son los avances tecnolégicos que incorpo-
ra: VarioBallast®, una pluma telescépica
de 70 metros, seguridad vial reforzada con
sistemas de asistencia al operador y unas
tablas de carga con velocidades de has-
ta 15,6 m/s”, asegura Mikel Ibarrondo, di-
rector general de Gruas Ibarrondo. Ademas,
estd equipada con una gran capacidad de
carga gracias al arriostramiento en Y, con-
cebido como un elemento diferencial en las
gruas de seis ejes. “Soluciones innovadoras
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GRACIAS A ESTE NUEVO EQUIPO, PODRAN AMPLIAR
LA CAPACIDAD DE CARGA, ALCANCE Y VERSATILIDAD
PARA PROYECTOS INDUSTRIALES, PORTUARIOS,
DE OBRA CIVIL Y ENERGIAS RENOVABLES.

que hacen a este modelo de gria méas ver-  Con la adquisicion de la gria movil Liebherr
satil, flexible y rentable”, continda diciendo LTM 1400-6.1, con 450 toneladas de capa-
Mikel Ibarrondo. cidad maxima de carga, Gruas Ibarrondo se



NOTICIAS DEL SECTOR

LA INVERSION SE
ENMARCA EN EL
PLAN ESTRATEGICO

DE MODERNIZACION
CONTINUAY EN
EL COMPROMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD Y LA
EFICIENCIA OPERATIVA.

convierte en una de las empresas pioneras,
a nivel nacional, en contar con una unidad de
este modelo, reforzando su posicionamiento
como referente en el sector de la elevacion. Es
decir, “responde directamente a la politica de
modernizacion que seguimos desde nuestros
inicios y que esta recogida en nuestro Plan

Estratégico. Para nosotros significa estar pre-
parados para llevar a cabo cualquier tipo de
maniobra, anticiparnos a las necesidades de
nuestros clientes y garantizar soluciones segu-
ras, eficientes y fiables en cualquier circuns-
tancia”, subraya Mikel Ibarrondo. Este equi-
po operara en todas las areas de negocio en
las que Gruas Ibarrondo trabaja habitualmen-
te: obra publica y civil, sector portuario, entor-
nos industriales y parques edlicos.

POTENTE, INNOVADORA Y EFICAZ

La gria movil Liebherr LTM 1400-6.1 enca-
ja perfectamente en la flota de maquinaria
de Gruas Ibarrondo, garantizandoles un sal-
to cualitativo en cuanto a capacidad y ver-
satilidad con respecto a su predecesora, la
Liebherr LTM 1350-6.1. “Ademas, comple-
menta al resto del parque al ser una maqui-
na muy flexible: rapida de montar, eficiente
en transporte, segura en carretera y prepara-
da para trabajar en condiciones de viento va-
riables. En resumen, optimiza nuestro rango
de trabajos sin perder eficiencia ni fiabilidad,
algo que es clave para nosotros”, apunta Mi-
kel Ibarrondo. Su disefio, ademas, integra so-
luciones orientadas a la sostenibilidad, como
el sistema ECOdrive, que contribuye a redu-
cir el impacto ambiental y mejorar la eficien-
cia energética en las operaciones.

“Gruas lbarrondo es un cliente fiel de nuestra
casa y como muestra su parque de maquina-

GRUAS IBARRONDO SE
CONVIERTE EN UNA DE LAS
PRIMERAS EMPRESAS,
EN ESPANA, EN ADQUIRIR
LA GRUA MOVIL LIEBHERR
LTM 1400-6.1, CON 450
TONELADAS DE CAPACIDAD
MAXIMA DE CARGA.

ria, compuesto en un 90% por grias Liebherr.
Son un partner fiable en el Pais Vasco”; subraya
Tobias Bohler, director general de Liebherr
|bérica. Gruas Ibarrondo contintia apostando
por invertir en tecnologia de Ultima generacion
para afrontar los retos del sector con solvencia,
experiencia y vocacion de futuro.

solo con un click

estabilizacion
automatica

THE FUTURE IS NOW
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La nueva Fassi FS805R Techno ya opera en Espaia

Transgrias entrega las dos primeras unidades del modelo en el mercado nacional.

La nueva generacion de gruas hidraulicas ar-
ticuladas de alta gama ya es una realidad en
el mercado espafiol. Transgruas, distribuidor
oficial de Fassi en Espafia y Portugal, ha rea-
lizado la entrega de las dos primeras unida-
des de la nueva Fassi F8BO5R TECHNO, mar-
cando un hito en la introduccion de este
modelo en la peninsula ibérica.

Las unidades han sido suministradas a SU-
MEX y Dirgol Gestié, dos empresas especia-
lizadas en transporte de mercancias, y han
sido configuradas como F805R.2.27 + L436,
una combinacion orientada a trabajos de
maxima exigencia donde alcance, capacidad
y control son factores clave.

POTENCIA Y ALCANCE PARA
OPERACIONES EXIGENTES

Ambas gruas incorporan 7 extensiones hi-
draulicas y un jib articulado con 6 extensio-
nes, alcanzando un radio hidraulico de 28
metros y una capacidad de carga de 67 to-
neladas/metro, lo que les permite afrontar
con solvencia trabajos complejos en sectores
como obra civil, logistica industrial y manipu-
lacién de cargas pesadas.

La F805R.2-HXP TECHNO se posiciona
como uno de los modelos més avanzados de
su segmento. Ofrece un momento méaximo
de elevacion de 71,9 tm y una pluma tele-
scopica de 9 extensiones, que permite alcan-
zar hasta 32,25 metros con jib, garantizando
precision y estabilidad incluso en condicio-
nes operativas exigentes.

TECNOLOGIA DE ULTIMA
GENERACION

Uno de los grandes diferenciales de la gama
TECHNO es su arquitectura electronica
avanzada. Estas unidades integran los siste-
mas mas innovadores desarrollados por Fas-
si, entre ellos:

e Sistema IMC (Integrated Machine Control)
¢ Unidad de control FX990

e Distribuidor digital D900

e Pantalla tactil FX991

e Control dinamico ADC

e Radiomando V7RRC
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Este conjunto tecnolégico permite un mane-
jo intuitivo, mayor seguridad operativa y una
gestion inteligente del rendimiento de la graa.

A nivel estructural, el modelo incorpora el
perfil de pluma X-Design, acero de ultra alto
limite elastico (UHSS), doble articulacion,
sistema ProlLink, dispositivo XP y rotacion
continua sobre anillo, elementos que apor-
tan flexibilidad operativa, resistencia estruc-
tural y optimizacion del rendimiento en cada
maniobra.

REFUERZO DEL POSICIONAMIENTO
EN EL MERCADO IBERICO

Con estas dos primeras entregas, Transgrias
consolida la introduccién de la F805R TE-
CHNO en el mercado espafiol, reforzando el
posicionamiento de la gama TECHNO como
una de las referencias en el segmento de

gruas hidraulicas articuladas de altas pres-
taciones.

La llegada de estas primeras unidades a SU-
MEX y Dirgol Gestié marca el inicio de una
nueva etapa para el modelo en Espafia, don-
de la demanda de soluciones de elevacion
cada vez mas tecnoldgicas, eficientes y ver-
satiles continlia creciendo.
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UNA CLASE PROPIA -
REDEFINIDA

disefiada para enfrentar los desafios de elevacién mas complejos, la CC 78.1250-1 establece un nuevo
estandar en la industria. Con una imponente altura de gancho de 224,5 metros y una capacidad de elevacion
de 140 toneladas, destaca en aplicaciones de elevacién de cargas pesadas, especialmente en los sectores
de las infraestructuras, la industria petroquimica y de la energia edlica en expansion.

Su base reforzada de 3,5 metros brinda maxima estabilidad, mientras que las anchuras ajustables de
las zapatas de oruga y un kit de grua de pedestal (PC) opcional proporcionan una adaptabilidad inigualable
en cualquier terreno.

Precision, potencia y eficiencia redefinidas.

Reaching new._+" heights

www.tadano.com
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Nuevos manipuladores telescopicos
MagniTH4.15y4.19S /SP

MAGNI TH amplia su gama de manipuladores telescopicos con la introduccion de cuatro nuevos modelos TH, diseiiados para
ofrecer un rendimiento de elevacién fiable, flexibilidad operativa y una inversién optimizada para el trabajo diario en obra.

Los nuevos TH 4.15y TH 4.19 ofrecen una
capacidad maxima de elevacion de 4 tone-
ladas y alturas de trabajo de 15y 19 metros
respectivamente, respondiendo a las necesi-
dades de los sectores de la construccion, in-
dustrial y logistico.

UNA GAMA “SMART” DISENADA
PARA LA EFICIENCIA

Los modelos TH 4.15 S/SP y TH 4.19 S/SP

destacan dentro de la gama TH por su con-

figuracién basica y funcional, centrada en el

rendimiento de elevacién. Ambas versiones:

e No disponen de sistema hidraulico en la
cabeza del brazo

e |ncorporan un sistema hidraulico de 280
bar

® [ncompatibilidad con el uso de plataformas
aéreas

Estas decisiones de disefio convierten a es-
tos modelos en soluciones Smart ideales
para quienes buscan fiabilidad operativa y
costes de inversion optimizados, sin renun-
ciar al rendimiento.

DOS VERSIONES PARA
DISTINTAS NECESIDADES

Los nuevos modelos estan disponibles en
dos configuraciones:

e SMART (S)

e SMART PERFORMANCE (SP)

La principal diferencia entre ambas versiones
se encuentra en el motor.

Ambas estan equipadas con motores Deutz,
reconocidos por su fiabilidad y eficiencia:

e b5 kW para la version S

e 75 kW para la version SP

Con la introduccién de estos modelos, la letra
«P» en la denominacién MAGNI TH adquie-
re el nuevo significado de “Performance”, y
se utiliza Unicamente en manipuladores te-

lescopicos con motores de potencia superior
a 75 kw.

Con los nuevos modelos TH 4.15y 4.19Sy
SP, MAGNI TH refuerza su oferta con la in-
troduccion de la gama de 4.000 kg: maqui-
nas versatiles y de altas prestaciones, dise-
fladas para garantizar eficiencia, fiabilidad y
productividad en las aplicaciones de eleva-
cién mas habituales.

20 MOVICARGA



DELEGACIONM DE MADRID

€/ S do Govdarrams, 2 B 78830 Son Formasds do Honares [Madrid)
Teléfono: 91 354 71 71

adminiitredenmadridikyorento

DELEGACION DE VALENCIA

Paligane Ln Cava = huds, Man de U0K, 192 46540 Maniies (Velasia]
Tolifono: 91 152 76 44

EL PARQUE DE e
MAQUINARIA MAS KYO DELEGACION DE CASTELLON

Carvar Sonda Pirscadan, 13, 12540 Yillarieel (Cantellia}
Telifono: 86 418 B4 40

Hum nE E“HGFA edminhtradencaitellen®lyerent.an



http://www.kyorent.es

NOTICIAS DEL SECTOR

M- I M : d d- I d AI‘ II' Bri

Durante la jornada de IPAF Elevando, tuvimos la oportunidad de coincidir con Miriam Méndez, directora de Ahern
Ibérica, quien compartié con Movicarga un avance de las principales novedades que llegaran de la mano de Snorkel,
marca de la que son distribuidores en Espana.

o

b -

La noticia méas destacada es que Snorkel pre-
sentara por primera vez en Europa su Ultima
plataforma de tijera E-Drive en la feria APEX,
en junio.
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A Ahern Ibérica los veremos en Smopyc con
muchas maquinas, pero estan decidiendo
que llevan todavia, jasi que os iremos con-
tando!

Miriam nos adelanté como novedad una pri-
micia muy esperada para el mercado euro-
peo, especialmente en un momento en el
cual los alquiladores y contratistas deman-
dan soluciones eléctricas compactas, ma-
niobrables y con rendimiento real en obra y
mantenimiento: la tijera S3220M, compacta,
ligera y con prestaciones para el dia a dia.

Fabricada en el Reino Unido, llega con una
propuesta clara: maxima maniobrabilidad
sin renunciar a capacidad. Snorkel indica
que ofrece una altura de trabajo de 7,9 me-
tros y uno de sus puntos fuertes es su bajo
peso, con 1.088 kg, un factor especialmen-
te relevante para trabajos en interiores, su-
perficies sensibles o entornos donde la lo-
gistica y el transporte marcan la diferencia.

A pesar de su tamafio compacto, la
S3220M cuenta con una capacidad de car-
ga de 272 kg, lo que, segun la compafia,
la convierte en una opcion ideal para con-
tratistas que necesitan una tijera eléctrica
“muy maniobrable pero con buenas pres-
taciones”.

Eso si, Miriam ha sefialado que la maquina
se encuentra alin en fase de preproduccion,
por lo que estas especificaciones podrian va-
riar antes de su configuracion final.

Miriam Méndez, directora de Ahern Ibérica junto a
Macarena Garcia, directora de Movicarga



AANERN

IBERICA

gsnorkel

-
e
% "
L _." 1 ..-'- e
o I
r -
[ e g e
| = iy

DINOlife - GMV (SEASYLIET

F f ﬁ '1,.3" ".5?
r-f-L“_.w 1 fos

- \
s | q B

Cualquier solucion para tus trabajos en altura.

Q +34 91904 0610 & info@aherniberica.es & www.aherniberica.es


http://Www.aherniberica.es

Manain refuerza su flota con mas de
400 maquinas nuevas en el inicio de 2026

La empresa impulsa su crecimiento y amplia la disponibilidad de soluciones de alquiler y venta de maquinaria con la
incorporacion de brazos articulados, manipuladores, tijeras eléctricas, carretillas industriales y camiones cesta.

Manain ha comenzado 2026 con una gran
operacion de compra de maquinaria: la in-
corporacion de mas de 400 maquinas nue-
vas para su parque de venta y alquiler en
las zonas de Amposta, La Canonja, Esparra-
guera y Montornés. Esta operacién respon- =
de al aumento sostenido de la demanda en ; i h
proyectos de obra publica, construccion in- i :’E .E_:E_El i
dustrial y servicios de mantenimiento, con- ) Vidaw § ;
solidando a Manain como uno de los refe- -

rentes en el sector del alquiler y venta de
maquinaria.

Esta ampliacion permitirda aumentar la dis-
ponibilidad inmediata de equipos, optimizar
los tiempos de respuesta y ofrecer solucio-
nes mas eficientes, seguras y adaptadas al
mercado.
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NOTICIAS DEL SECTOR

PRIMERAS MARCAS
EN MAQUINARIA NUEVA

Las nuevas adquisiciones incluyen maquina-
ria de Ultima generacion de las marcas Ma-
nitou, Haulotte, Heli, Socage, Himoinsa y In-
mesol, ideales para mejorar el rendimiento y
la seguridad en cualquier proyecto.

Algunos de los modelos destacados son:
e Brazos articulados de 12m a 20m de Ma-
nitou y Haulotte.
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* 60 manipuladores Manitou de 6m, 13m vy
18m de altura de elevacion.

e Carretillas todoterreno de Manitou y carre-
tillas industriales diésel y eléctricas de la
marca Heli.

e Tijeras eléctricas de 8m a 14m Haulotte y
brazos articulados de mas de 26m y 32m
como el modelo HA260 PX o el HA32 RTJ
PRO.

e Camiones cesta con estabilizacion automa-
tica de la marca Socage.

e Grupos electrogenos de marcas referentes
como Himoinsa e Inmesol.

Ademés de maquinaria nueva, Manain am-
plia el stock de seminuevo y maquinaria de
ocasién para la venta con diferentes marcas
para seguir ofreciendo el mejor producto del
mercado.

COMPROMISO CON
LA CALIDAD DEL SERVICIO

Desde la direccién de Manain sefialan: “Esta
ampliacion de flota es una muestra clara de
nuestra apuesta por ofrecer el mejor servicio
a nuestros clientes. Mantenemos la excelen-
Cia en el servicio posventa con nuestro equi-
po técnico cualificado, con una atencién ra-
pida de garantias y un asesoramiento técnico
personalizado. Ademas, mejoramos y agili-
zamos la entrega inmediata de maquinaria
nueva desde cualquiera de nuestras 4 dele-
gaciones”.

La compafiia reafirma asi su compromiso
con la disponibilidad inmediata, la tecnolo-
gia segura y la variedad en maquinaria nue-
va, seminueva y usada en una amplia gama
de marcas y modelos.

SOBRE MANAIN

Manain es una empresa dedicada al alqui-
ler y venta de maquinaria de elevacion, cons-
truccion y grupos electrégenos. Con mas de
20 afios de experiencia en el sector, Manain
aporta innovacion, compromiso, experien-
cia y un trato personalizado. La confianza
es un requisito indispensable, por ello, hace
que su metodologia de trabajo sea eficiente
y esté orientada al cliente. La compafiia des-
taca por la calidad de su flota con mas de
1.600 méaquinas, su capacidad de respuesta
y su acompafiamiento técnico a profesiona-
les y empresas.
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Transgriias ha completado con éxito la entrega de una gria hidraulica articulada Fassi F275 con jib a Claramunt Materials
de Construccié SL, empresa con mas de 35 afios de experiencia en el sector de los materiales de construccién y miembro

del grupo BigMat.

La unidad entregada procede del stock de
gruas de ocasion de Transgruas y ha sido
cuidadosamente revisada para garantizar su
optimo estado de funcionamiento. El equi-
po incorpora un jib nuevo L102, radioman-
do Scanreco y avanzados sistemas de control
de estabilidad y seguridad, lo que la convier-

te en una solucion fiable y eficiente para apli-
caciones exigentes de carga y manipulacion
de materiales.

Esta configuracién permite a Claramunt Ma-
terials reforzar su capacidad operativa con un
equipo versatil, seguro y preparado para res-
ponder a las necesidades diarias del trans-
porte y suministro de materiales de construc-
cion.

Desde Transgrias agradecen la confianza
depositada y reafirma el compromiso de la
compafifa con el crecimiento, la eficiencia y
el éxito operativo de sus clientes.

Una nueva solucion que pronto estara en ac-
cion aportando valor desde el primer dia.

= Perfil X-Dedign ded braso secundano

= Un aumento caintuend al del eesdimipnno

¥ Unidad de conbrol mucka mdy potente
F Mayor wislstided ¢ Capaodsd de processmipnio di dMos
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Transvicesa Griias, S.1. incorpora

a suflota la PK 169.002 TEC 7

Nueva gria PALFINGER para potenciar la capacidad operativa de la empresa valenciana.

TRANSVICESA GRUAS, S.L.
DESDE IBIZA

Transvicesa Gruas, S.L. es una empresa es-
pafiola que se dedica a ofrecer servicios in-
tegrales relacionados con el transporte y la
elevacion de mercancias, combinando ope-
raciones de logistica con maniobras técnicas
que requieren maquinaria especifica. Su ac-
tividad principal se basa en el transporte de
mercancias por carretera, pero va mas alla al
integrar trabajos de elevacion, traccion y ma-
nipulacion de cargas, lo que le permite aten-
der proyectos que combinan transporte con
operaciones con gruas y equipos especia-
les. Su enfoque esté orientado a adaptarse a
las necesidades particulares de cada cliente,
ofreciendo soluciones que abarcan desde el
desplazamiento de mercancias hasta su ma-
nipulacion en destino o punto de entrega.

Ademas de su labor en transporte terrestre,
Transvicesa Gruas incorpora servicios au-
xiliares relacionados con el almacenaje y la
distribucién, lo que facilita operaciones logfs-
ticas completas bajo una misma gestion. La
empresa actla como un socio flexible para
empresas que requieren un soporte integral
—desde la recogida y traslado de materia-
les hasta su elevacion y colocaciéon en obra
o0 instalaciones industriales— aportando una
respuesta técnica adaptada a cada proyecto.
Su presencia en las Islas Baleares le permite
ofrecer cobertura y atencién especializada en
una zona con particularidades logisticas pro-
pias del archipiélago.

PK 165.002 TEC 7

La PK 165.002 TEC 7 adquirida y montada
sobre MAN TGS 35.480, cuenta con 9 pro-
longas hidraulicas (H), lo que le permite un
alcance horizontal de 20,8m y hasta 4900kg
de carga. Ademas, han incorporado un brazo
articulado PJ240E con 6 prolongas hidrauli-
cas articuladas.
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Ademas, lleva incorporado un cabrestan-
te hidraulico abatible 3.5t MFA instalado en
brazo principal.

Este potente conjunto de camién grua, ha
sido montado por el Centro de Montaje PAL-
FINGER de Madrid. El carrozado estuvo a car-
go del carrocero Pal Workshop S.L en Zarza.

La PK 165.002 TEC 7, viene equipada con
los siguientes sistemas:

P-FOLD: Sistema de asistencia de PALFIN-
GER. Este convierte el plegado y desplegado
del brazo articulado en una tarea fécil para el
operario. El operador es guiado de forma cla-
ra y segura gracias a la navegacion por me-
nus intuitiva del mando PALcom P7.

SRC: El sistema SRC es la regulacion sin-
cronica del cabestrante. Mantiene una dis-
tancia constante entre el cabezal de la polea
y el bloque del gancho. Esta ventaja es es-
pecialmente (til en lo relativo a la facilidad
de uso para el operador, ademéas de mejo-
rar en gran medida la eficacia de cualquier
operacion.

AOS: El sistema patentado de SUPRESION
DE OSCILACION ACTIVA (AOS) de PALFIN-
GER amortigua el sistema de brazo de la
gria, compensando la vibracién y los impac-
tos, incluso tras una parada repentina de la
funcién de elevacion. El resultado es un au-
mento significativo de la seguridad en el fun-
cionamiento de la grua para el operador, las
cargas y las areas circundantes.

DPS-C: Aumenta tremendamente la capaci-
dad de elevacion de la pluma al incluir los
centros de gravedad de la carga y el peso
muerto en los célculos de Paltronic.
DISPOSITIVO SOFT STOP: El dispositivo
Soft Stop, es una amortiguacion electrénica
de fin de carrera. Se encarga de frenar sua-
vemente todos los movimientos de la grua
antes de alcanzar el tope final mecanico. Asi
pueden evitarse los movimientos bruscos y
que golpee la carga en los movimientos pen-
dulares protegiendo con ello al conductor de
la gria, a la carga y al vehiculo.

POWER LINK PLUS: El brazo articulado ex-
tensible de 15 grados, desarrollado especial-
mente por PALFINGER, se destaca por su
extraordinaria geometria de movimientos. In-
cluso cuando se utilice en lugares con poco

espacio, sigue siendo posible realizar los tra-
bajos mas dificiles.

HPSC: Maximo aprovechamiento del area
de trabajo. La posicién variable de gatos que
permite el High Performance Stability Con-
trol System, permite aprovechar al maximo la
potencia de elevacion. También puede em-
plearse la grda en circunstancias de espacio
limitado.

La entrega personalizada del camién equipa-
do con grua fue efectuada por David Ruiz,
el experto en calidad y entregas de Palfinger
Ibérica. Esta entrega incluyd un programa de
capacitacion y adaptacion para el cliente y
sus operadores, asegurando un conocimien-
to profundo del equipo. Ademas, se enfatiza
la relevancia de realizar una Revision Anual
de la grla en centros certificados por la Red
PALFINGER en Espafia.

PALFINGER Ibérica agradece TRANSVICESA
GRUAS, S.L. la confianza depositada en la mar-
ca. A continuacion, algunas imégenes de los pri-
meros trabajos la nueva PK 165.002 TEC 7 PAL-
FINGER. jLarga vida a esta gran maquina!
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La nueva CMC S20, nominada
a Producto del Ao en los IAPAS 2026

CMC S20 ha sido preseleccionada para los Premios Internacionales de Acceso Motorizado 2026 (IAPAs) en la categoria
“Producto del Aio: Brazos Autopropulsados”.

El disefio elegante y las caracteristicas
avanzadas de la CMC S20 ofrecen facili-

dad y versatilidad en casi cualquier aplica-
cion, incluyendo: la mayor capacidad para
superar pendientes pronunciadas y el ma-
yor alcance horizontal a plena capacidad de
cesta dentro de su categoria, control remo-
to completo, brazo superior cerrado, conec-
tividad WiFiy una calidad de fabricacion ex-
cepcional.

Caracteristicas principales de la CMC S20:

e Altura maxima de trabajo: 20 m

¢ Alcance méaximo: 10,4 m (sin restricciones)

e Capacidad méxima en la cesta: 230 kg

® Rotacion de cesta: +/- 90° (opcional)

e Rotacién de torreta: 360° no continua

e Peso: desde 2.800 kg (segun configuracién)

e Todas las opciones de motorizacion dispo-
nibles

Los ganadores se anunciaran durante la
Cumbre IPAF y la ceremonia de los Premios
|APA los dias 21 y 22 de abril en Estambul,
Turquia.

Standard
=
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de negocio de Grias Gavi
y refuerza su estrategia de crecimiento

En un mercado en el que la capacidad de respuesta, la proximidad al cliente y la calidad del servicio marcan la diferencia,
GRUPO Aguilar sigue dando pasos firmes en su hoja de ruta. Tras la incorporacién de Grias Serrat, la compaiiia contintda
sumando y anuncia la compra de la unidad de negocio de Griias Gavi (a través de Grias Serrat), una operacion que
consolida su apuesta por reforzar su presencia y estar todavia mas cerca de las necesidades reales de las empresas que

confian en sus servicios.

Segun explica a Movicarga Luis Aguilar, este
movimiento responde a una estrategia muy
clara: seguir elevando el nivel de servicio al
cliente. “La idea es estar mas cerca, mejorar la
capacidad de respuesta y seguir dando un ser-
vicio todavia méas completo”, poniendo el foco
en lo que, al final, mas valoran los clientes: agi-
lidad, disponibilidad, confianza y continuidad.

UNA ESTRATEGIA CON UN
OBJETIVO: MEJORAR EL SERVICIO

La operaciéon se enmarca en una vision de cre-
cimiento que no busca solo aumentar tamafio,
sino ganar capilaridad y eficiencia: llegar me-
jor, atender antes y acompafiar al cliente con
una estructura més robusta. En un sector don-
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de cada obra tiene su urgencia, cada maniobra
requiere precision y cada parada cuesta dine-
ro, reforzar el alcance operativo se traduce di-
rectamente en mejores plazos, mas coordina-
cién y mayor tranquilidad para el cliente.

Desde la compafila destacan que el paso
dado permite reforzar la cobertura y seguir
avanzando en una propuesta de valor basa-

da en la cercania, el conocimiento del terreno
y la vocacion de servicio: estar cuando hace
falta, con el equipo adecuado y con solucio-
nes a medida.

CONTINUIDAD Y MIRADA
AL FUTURO

Como es habitual en este tipo de operacio-
nes, no han trascendido detalles econdmi-
cos, pero el mensaje es claro: GRUPO Aguilar
mantiene el rumbo y continda construyendo
una estructura preparada para acompafar a
sus clientes en proyectos cada vez mas exi-
gentes, en un entorno donde la profesiona-
lizacion del sector y la excelencia operativa
son mas importantes que nunca.

Terex y REV ohtienen Ia aprohacion
de los accionistas para fusionarse

Terex Corporation y REV Group han anunciado que ambas compaiias han recibido las aprobaciones necesarias de sus

accionistas para completar su fusion.

Segun los resultados de las votaciones cele-
bradas en las Juntas Extraordinarias de Terex
y de REV, convocadas con este fin, las em-
presas esperan cerrar la operacion durante
la primera semana de febrero de 2026, suje-
to al cumplimiento o renuncia de las condi-
ciones restantes para el cierre.

Terex dio a conocer a finales de octubre del
afio pasado sus planes para fusionarse con
la estadounidense REV Group, fabricante
de vehiculos especiales que incluye camio-
nes de bomberos, ambulancias y vehicu-
los recreativos, y salir de Genie, su negocio
de plataformas aéreas, lo que generd una
amplia especulacién sobre posibles com-
pradores.

Simon Meester, consejero delegado de Te-
rex, comento: “La votacion de hoy demues-
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tra la confianza de nuestros accionistas
en nuestra combinacién estratégica con
REV, que creara una empresa mas fuer-
te y diversificada, con un portafolio com-
plementario de negocios de equipos espe-
cializados, mayor flexibilidad financiera y
sinergias significativas generadoras de va-
lor que nos posicionan para un crecimiento
sostenible a largo plazo”.

Mark Skonieczny, consejero delegado de
REV, afiadi6: “Estos resultados refuerzan
nuestra conviccion de que la transaccion li-
berara un valor significativo para los accio-
nistas de Terex y REV y creara oportunida-
des interesantes para nuestros empleados
y clientes al fortalecer nuestra capacidad
de invertir en el negocio combinado, inno-
var y ofrecer soluciones de calidad”.
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JMG - MC15.08 - Ia compacidad gque eleva
de Ia nueva Serie M de JMG Granes

En el articulo anterior, JMG Cranes present6 la Serie M en su totalidad: una gama de griias automotrices eléctricas disenadas
para redefinir los estandares de la manipulaciéon industrial en términos de potencia, modularidad y sostenibilidad.

Hoy la atencién se centra en uno de los mo-
delos mas estratégicos de la gama: la JMG
- MC15.08, una solucién concebida para
cerrar la brecha entre compacidad y altas
prestaciones.

UNA PLATAFORMA MODULAR
PARA INFINITAS APLICACIONES

La JMG - MC15.08 nace dentro de la filoso-
fia de disefio de la Serie M, basada en una
arquitectura modular que permite a la ma-
quina adaptarse rapidamente a diferentes
aplicaciones de elevacion y ha sido disefia-
da para operar en espacios reducidos y areas
congestionadas.

Gracias a los brazos intercambiables, las
contrapesas removibles y el grupo extraible,
la gria puede configurarse segun el trabajo
a realizar, ofreciendo una elevada flexibilidad
operativa incluso en los entornos industriales
mas complejos.

EL ADN TECNOLOGICO DE JMG

La JMG - MC15.08 comparte todos los ele-

mentos clave que definen el ADN de la Serie

M y que distinguen a las gruas JMG Cranes:

e Grla automotriz eléctrica radiocontrolada

® Brazo telescopico hidraulico intercambiable

e Traccion delantera con contrarrotacion

e Direccion trasera +90° para maniobras mi-
limétricas

e Cabeza orientable en 3 posiciones (0° /
+40° / +80°)

e |.M.I. —sistema electrénico de indicacion de
carga y limitacion del momento de vuelco

e Grupo extraible con célculo proporcional de
capacidades

e Contrapeso removible para optimizar esta-
bilidad y dimensiones
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Ver video

JMG - MC15.08 — EL PUNTO
DE EQUILIBRIO ENTRE
COMPACIDAD Y POTENCIA

Con una capacidad méaxima de 5 toneladas,
la JMG - MC15.08 es la solucién ideal para
trabajos en espacios extremadamente redu-
cidos sin renunciar a la precision.

Compacta, agil y ligera, es perfecta para:
mantenimiento industrial, manipulacién in-
terna, instalaciones en entornos cerrados.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

e Capacidad méaxima: 5t

e Dimensiones totales: 2.294 x 1.100 x
1.672 mm

e Grupo extraible hasta 400 mm con célculo
proporcional de capacidades

e Brazos intercambiables: brazo con 2 exten-
siones hidraulicas / brazo con 1 extension
hidraulica

e Contrapeso removible: n.° 1

SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y

CONTROL TOTAL

Totalmente eléctrica, la JMG - MC15.08 esta

disefiada para operar en entornos sensibles,

tanto indoor como outdoor, garantizando:

e Cero emisiones locales

¢ Bajo nivel de ruido

e Méaxima seguridad operativa, gracias a los
sistemas electrénicos de control de carga y
al uso del radiocontrol

OPCIONALES PARA UNA
FLEXIBILIDAD OPERATIVA TOTAL
Para ampliar aiin méas el campo de aplica-
cion, la JMG - MC15.08 puede equiparse
con una amplia gama de opcionales:

¢ Brazo intercambiable y personalizable

e Bateria de litio

e Cabrestante hidraulico

e Jib mecénico

e Prolongacién mecénica

e Jib hidraulico con extension hidraulica

e Horquilla hidraulica con posicionador hi-
dréaulico

e Horquilla hidraulica con desplazador late-
ral hidraulico

e Color personalizado

SERIE M: UNA PLATAFORMA ;

COMPLETA PARA LA MANIPULACION

INDUSTRIAL

La Serie M de JMG Cranes se confirma como

una gama completa, capaz de responder a

cualquier necesidad de elevacion gracias a:

* Modularidad

e Tecnologia eléctrica avanzada

e Calidad constructiva 100 % Made in ltaly

e Seguridad integrada: L.M.l. limitador de
momento y carga

JMG - MC15.08: cuando la modularidad
se encuentra con la compacidad, nace una
nueva idea de elevacién industrial.
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Bravi Platforms contintia su camino de crecimiento e innovacion introduciendo una nueva herramienta de apoyo a las
divisiones técnicas de sus clientes en alquiler y venta: la formacion técnica en streaming, disefiada para hacer que el
soporte sea cada vez mas accesible, eficaz y adaptado a las necesidades del mercado.

El nuevo sistema de formacion digital debu-
ta con un video técnico completo dedicado a
la plataforma elevadora Leonardo HD, dispo-
nible en linea y en cinco idiomas: italiano, in-
glés, espafiol, francés y aleman.

A través de contenidos claros y estructura-

dos, el video guia al usuario en el conoci-

miento profundo de la maquina, abordando:

e |as caracteristicas principales y los compo-
nentes fundamentales;

e |os procedimientos de seguridad;

e |as bases de mantenimiento y asistencia;

e |a diagnostica, la lectura de pantallas y co-
digos de error.

Gracias al uso de tecnologia 3D, el video con-
vierte la formacion técnica en una experien-
cia inmersiva, permitiendo al usuario explo-
rar la maquina y comprender su estructura,
funcionamiento y légica operativa. Un enfo-
que visual que hace que el aprendizaje sea
mas inmediato y efectivo.

El objetivo es proporcionar una herramienta
practica que respalde tanto el trabajo diario
de los técnicos, optimizando los tiempos de

El35iE
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intervencion y favoreciendo un uso correcto y
consciente de las maquinas, como la red co-
mercial de nuestros clientes, ofreciendo un
conocimiento profundo que facilite el proce-
so de venta y asegure informacién precisa y
fiable.

N
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-
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Esta iniciativa se enmarca en una estrategia
mas amplia de Bravi Platforms, que busca
fortalecer la relaciéon con sus clientes a tra-
vés de soluciones digitales que complemen-
ten los manuales técnicos y el servicio pos-
tventa tradicional, mejorando la experiencia
general de uso de los productos.

El proyecto de formacion en streaming segui-
ra ampliandose: el sistema estara disponible
también para la plataforma Sprint en la se-
gunda mitad del afilo, ampliando aiin mas la
oferta de soporte digital de la empresa.

Con esta nueva propuesta, Bravi Platforms
confirma su compromiso con el desarrollo de
herramientas innovadoras orientadas a la ca-
lidad, seguridad y cercania con los clientes,
acompafiandolos no solo en la eleccién de la
maquina, sino también en su uso y manteni-
miento a lo largo del tiempo.




Te seguimos en tus
proyectos nacionales
e internacionales

Contactanos
T: +34 900 92 92 50 - E: rent@riwal .com / sales@riwal.com

Above all. Riwal

T ——————____________________________________
riwal.com
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PK 1630 TEC de Palfinger

La empresa ha confiado en PALFINGER para hacerse con una de las mejores grias del mercado y alcanzar sus metas.

MAUCO, S.A., DESDE ANDORRA

Mauco, S.A. es una empresa especializada
en la venta, alquiler, reparacién y manteni-
miento de maquinaria para la construccion
y obra publica, con méas de 45 afios de tra-
yectoria en el sector. Fundada en 1976, se
ha consolidado como un referente en el Piri-
neo con sedes en Andorra y en el Alt Urgell,
ofreciendo una oferta amplia y adaptada tan-
to a profesionales industriales como a parti-
culares. Su catalogo incluye desde maquina-
ria pesada como excavadoras, cargadoras y
dumpers, hasta plataformas elevadoras, ma-
nipuladores telescépicos, torres de ilumina-
cion y equipos de montaje, asi como una ex-
tensa gama de herramientas y productos de
ferreteria técnica para obra y mantenimiento.

Ademas de la comercializacion y alquiler de
equipos, Mauco presta servicios integrales
que abarcan montaje de andamios, aseso-
ramiento técnico especializado y reparacion
de maquinaria para prolongar la vida util de
los equipos y garantizar su operatividad. Su
equipo de técnicos especialistas estéa forma-
do para atender desde el mantenimiento me-
canico, hidraulico o electromecanico hasta el
montaje de grandes estructuras como gruas
o instalaciones en altura, ofreciendo solu-
ciones adaptadas a cada proyecto. Gracias
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a esta combinaciéon de soluciones técnicas,
servicio personalizado y experiencia acumu-
lada, Mauco se posiciona como un socio de
confianza para empresas y profesionales del
sector de la construccién y la obra publica en
su &rea de influencia.

MAXIMA POTENCIA CON LA GRUA
DE ALTA GAMA: PK 1650 TEC

La PK 1650 TEC con un espectacular mon-
taje hecho sobre MAN TGS 41.540 8x6,
cuenta con 9 prolongas hidraulicas (H), Fly-
jib PJ240E con 6 prolongas hidraulicas adi-
cionales, lo que le permite un alcance hori-
zontal de 33,4 m y hasta 1500kg de carga.
Ademas, lleva incorporado un cabrestan-
te hidraulico 3.5t MFA instalado en el bra-
zo principal y el control remoto PALcom P7.

Este potente conjunto de camién gria, ha
sido montado por el Centro de Montaje PAL-
FINGER de Madrid. El carrozado estuvo a
cargo de Hidromayoral S.L, concesionario
oficial PALFINGER.

La PK 1650 TEC, viene equipada con los si-
guientes sistemas:

AOS: El sistema patentado de SUPRESION
DE OSCILACION ACTIVA (AOS) de PALFIN-
GER amortigua el sistema de brazo de la



LA PK 1650 TEC CON UN ESPECTACULAR MONTAJE HECHO SOBRE
MAN TGS 41.540 8X6, CUENTA CON 9 PROLONGAS HIDRAULICAS (H),
FLY-JIB PJ240E CON 6 PROLONGAS HIDRAULICAS ADICIONALES,

LO QUE LE PERMITE UN ALCANCE HORIZONTAL DE33.4MY

HASTA 1500KG DE CARGA. ADEMAS, LLEVA INCORPORADO UN
CABRESTANTE HIDRAULICO 3.5T MFA INSTALADO EN EL BRAZO
PRINCIPAL Y EL CONTROL REMOTO PALCOM P7.

griia, compensando la vibracion y los impactos, incluso tras una pa-
rada repentina de la funcién de elevacién. El resultado es un aumen-
to significativo de la seguridad en el funcionamiento de la gria para el
operador, las cargas y las areas circundantes.

P-FOLD: Sistema de asistencia de PALFINGER. Este convierte el ple-
gado y desplegado del brazo articulado en una tarea facil para el ope-
rario. El operador es guiado de forma clara y segura gracias a la nave-
gacion por mendus intuitiva del mando PALcom P7.

MEMORY POSITION: Este sistema permite al operador guardar po-
siciones definidas de la grua, incluidas la pluma voladiza y el cabres-
tante de cable, para cada operacion y acercarse a ellas con exactitud
utilizando solo una o dos palancas.

RTC: El sistema RTC (dispositivo de tensado de cable) es un siste-
ma automatico que ayuda a plegar la gria. Se activa y desactiva se-
gln sea necesario mediante el control de asistencia, incluido de serie.
SRC: El sistema SRC es la regulacién sincrénica del cabrestante.
Mantiene una distancia constante entre el cabezal de la polea y el
blogue del gancho. Esta ventaja es especialmente Util en lo relativo a
la facilidad de uso para el operador, ademéas de mejorar en gran me-
dida la eficacia de cualquier operacion.

La entrega personalizada del camién equipado con gria fue efectua-
da por David Ruiz, EL experto en calidad y entregas de Palfinger Ibé-
rica. Esta entrega incluy6 un programa de capacitacion y adaptacion
para el cliente y sus operadores, asegurando un conocimiento profun-
do del equipo. Durante este proceso, un especialista de PALFINGER
detalla exhaustivamente las funcionalidades de la grua, instruyendo
sobre su operacion 6ptima para maximizar su rendimiento y utilidad.
Ademés, se enfatiza la relevancia de realizar una Revision Anual de la
grua en centros certificados por la Red PALFINGER en Espafia.

PALFINGER Ibérica agradece a Mauco, S.A. la confianza depositada en
la marca. A continuacion, algunas iméagenes de los primeros trabajos
la nueva PK 1650 TEC PALFINGER. jLarga vida a esta gran maquina!
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NOTICIAS DEL SECTOR

La empresa da la bienvenida a Antoni, quien se incorpora al equipo como nuevo chéfer de transporte. Para anunciar
su llegada, lo hacen junto a una nueva incorporacion en su flota de maquinaria, su nueva carretilla elevadora eléctrica.

Desde Gerpasa trabajan de forma constante para progresar y seguir
creciendo junto a sus clientes. Adaptan su modelo de trabajo a las ne-
cesidades del mercado, tanto en el refuerzo del equipo humano como
en la incorporacion de nueva maquinaria. Por este motivo, y con la
vista puesta en un 2026 alineado con las necesidades de sus clientes,
refuerzan su equipo y su parque de alquiler.

En primer lugar, Gerpasa presenta a Antoni, nuevo chéfer de transpor-
te, que llega con motivacion y predisposicion para demostrar sus capa-
cidades al frente de los camiones de la compafiia. Su vitalidad, ganas
de aprender e iniciativa lo identifican como un activo de valor para la
empresa. Desde Gerpasa se muestran satisfechos de poder contar con
su incorporacion y confian en que garantizara la puntualidad en los ser-
vicios, llegando a las instalaciones de los clientes antes de las 09:00 h.

Para acompafar esta incorporacién, Gerpasa anuncia la entrada en
su flota de una nueva carretilla elevadora eléctrica Yale ERP25UX de
2.500 kg.

Antoni y la nueva carretilla elevadora eléctrica Yale ERP25UX en las instalaciones
de Gerpasa (2026).

Esta carretilla destaca por su capacidad de carga en interiores, gra-
cias a sus ruedas antihuella y a sus cero emisiones. Su radio de giro y
dimensiones compactas la convierten en una solucién eficiente para
la manipulacién y el transporte de cargas y palets en naves indus-
triales y almacenes. Para probar esta nueva incorporacion, se pue-
de contactar con Gerpasa o solicitar presupuesto directamente a tra-
vés de su web.

La carretilla estara disponible en la fecha y hora requeridas. Ademas,
Gerpasa mantiene su compromiso de puntualidad, ofreciendo el al-
quiler sin coste en caso de que la entrega se realice mas tarde de las
09:00 h. El equipo Gerpasa continta creciendo tanto a nivel humano
como de flota, gracias a la confianza de sus clientes, avanzando hacia
un 2026 a la altura de sus necesidades.

Las Kl Jornadas Gomerciales e Alkora marcan
el inicio del ano con una estrategia alineada

Los dias 15, 16 y 17 de enero, Alkora celebré sus XlI Jornadas Comerciales, un encuentro ya consolidado como un
momento clave para el intercambio de ideas, la definicion de prioridades y la alineacion de estrategias que marcaran el

rumbo de la compaiiia en 2026.

Durante estas jornadas, el equipo comercial
trabaj6 de forma conjunta para analizar el
mercado, identificar oportunidades y estable-
cer objetivos compartidos. La participacion
de distintos miembros del equipo directivo
aport6é una vision transversal que enriquecio
el debate y permitié abordar los retos des-
de multiples perspectivas. Un entorno de ne-
tworking y colaboracién que refuerza la ca-
pacidad de adaptacion y crecimiento de la
organizacion.
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Mas alléd de las sesiones de trabajo, el ver-
dadero valor de estas jornadas reside en el
compromiso del equipo: colaboracion, im-
plicacion y una vision comun que define la
identidad de Alkora y su manera de afron-
tar el futuro.

Alkora continda avanzando con paso firme,
construyendo de forma conjunta un afio lleno
de desafios y nuevas oportunidades.

U arrangue
de ano con
VISHON
compartida
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Transgriias entrega una nueva Jekko a Griuas Serrat

Transgrias ha realizado la entrega de una nueva minigria Jekko SPX1280 a Grias Serrat, reforzando asi su parque
de maquinaria especializada. Con esta incorporacién, ya son cuatro las minigrias Jekko que la empresa ha confiado a

Transgruas.

Actualmente, Grlas Serrat dispone de dos
SPX650, una SPX532 y una JF545, a las que
ahora se suma la nueva SPX1280, un mode-
lo que destaca por su equilibrio entre dimen-
siones compactas y altas prestaciones pro-
fesionales.

Especificaciones principales de la Jekko
SPX1280

e Capacidad maxima: 8.000 kg

e Dimensiones: 5,85 x 1,45 x 2,04 m

e Alcance maximo: 20 m

e Altura maxima: 26,7 m

e Motorizacion dual: diésel Kubota Stage V
+ eléctrico

e Rotacién continua: 360°

e Radiocontrol con display a color

e Orugas extensibles de bajo marcado

Equipamiento y extras premium

e Jib hidraulico 1502.3HX (1.500 kg)
e Runner Jib (3.500 kg)

e Sistema Pick & Carry

e |[luminacion LED completa

e Conexion trifasica 400V

Esta configuracién convierte a la SPX1280 en
una solucién versétil y eficiente para trabajos
exigentes en espacios reducidos, mantenien-
do un alto nivel de seguridad y productividad.

Desde Transgruas, se agradece a Grlas Se-
rrat la confianza continuada depositada en
la compafiia como socio tecnolégico, reafir-
mando una colaboracién basada en la inno-
vacion y la fiabilidad.
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NOTICIAS DEL SECTOR

Kiloutou acelera su expansion con
su quinta adquisicion en solo 15 meses:
Claveria Servicios

El Grupo Kiloutou, la tercera empresa de alquiler a nivel europeo, ha firmado un acuerdo para la adquisicion de Claveria
Servicios, empresa historica del sector con mas de 40 afnos de trayectoria y sede en Binéfar (Huesca). Se trata de la
segunda adquisicion de Kiloutou Espaiia en menos de dos meses y la quinta en los tltimos quince meses, un hito clave
dentro de su estrategia de crecimiento en la Peninsula Ibérica, que ademas refuerza una conexion estratégica entre

Aragon y Catalufa.

Fundada hace mas de cuatro décadas, Cla-
veria Servicios es una empresa de referen-
cia a nivel regional en el alquiler de platafor-
mas elevadoras, maquinaria de movimiento
de tierras y camiones grla, ademéas de ofre-
cer servicios especializados de transporte y
provisién de operarios. La compafiia dispo-
ne de un parque superior a 3.000 equipos,
una plantilla de méas de 110 profesionales y
una red estratégica de siete agencias, entre
las que destacan Binéfar, Monzén, Barbas-
tro, Huesca, Fraga, Sabifianigo y, de forma
especial, Torrefarrera (Lleida).

La operacion permitird a Kiloutou conectar
operativamente Aragén y Catalufia, creando
un corredor de servicio continuo para clien-
tes industriales y de la construccién en una
de las zonas de mayor actividad del nores-
te de Espafia. Siendo altamente complemen-
tarias a las operaciones existentes de Kilou-
tou, las delegaciones y equipos de Claveria
experimentaréan un cambio de marca comer-
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cial para unirse a la red de Kiloutou Espafia,
que ahora comprende 75 delegaciones y 640
empleados

Cyril Brillouet, Director General de Kiloutou Es-
pafia, ha sefialado: «Esta adquisicion refuerza
nuestra capacidad de flota y, sobre todo, res-
ponde a una clara vision estratégica: conectar
territorios. Tras las incorporaciones de Mav-
yal y Zelai el pasado mes de diciembre, Cla-
veria se convierte en la pieza clave que une
nuestras operaciones en Aragon con el mer-
cado catalan. Su legado de mas de cuarenta
afios de excelencia técnica y cercania al clien-
te encaja plenamente con nuestro compromi-
so con la calidad del servicio. Es un placer dar
la bienvenida a los 95 profesionales de Clave-
ria a la filial espafiola de Kiloutou».

Olivier Colleau, Presidente Ejecutivo del Gru-
po Kiloutou, afiade:

«La adquisicion de Claveria demuestra la fuer-
te ambicion de Kiloutou en el mercado espa-

fiol. Esta nueva operacion de crecimiento
externo se inscribe plenamente en nuestra es-
trategia de desarrollo en el pais, cuyo objetivo
es aumentar nuestra presencia en zonas con
alto potencial. llustra, una vez mas, nuestra
capacidad para reunir en torno a nuestro pro-
yecto de desarrollo a actores regionales de ca-
lidad, implantados localmente».

Luis Claveria, fundador de Claveria Servicios,
ha confirmado que su hijo, Carlos Claveria
continuaréa al frente de la empresa, garanti-
zando la continuidad del proyecto y del ser-
vicio a los clientes, ahora con el respaldo del
Grupo Kiloutou.

Esta adquisicion se enmarca en la estrate-
gia de crecimiento internacional de Kilou-
tou, presente actualmente en 7 paises como
Francia, Espafia, ltalia, Alemania, Polonia,
Dinamarca y Portugal. El Grupo Kiloutou em-
plea a méas de 7.000 colaboradores y cuenta
con una red de 600 sucursales, que atienden
a mas de 400.000 clientes. La incorporacion
de Claveria refuerza esta posicién, superan-
do los ingresos de Kiloutou Espafia en més
de 100 millones de euros y situando a la filial
espafiola en el TOP 3 de los principales ope-
radores del mercado nacional.
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Socage refuerza su presencia internacional en la
Convencion “Turning Vision into Action” de Alayan

La histérica marca italiana Socage, referente en plataformas aéreas de alta calidad y diseio italiano, ha participado
recientemente en la convencion organizada por Alayan, uno de los alquiladores de referencia en Italia y que trabaja en

Espaiia bajo el mando de Pedro Torres.

Bajo el lema “Turning Vision into Action”, la
empresa dio a conocer sus cifras y su estra-
tegia. Este encuentro, celebrado en ltalia y
promovido por Alayan, reuni6é a importantes
actores y lideres del mercado.

SOCAGE IMPULSA RELACIONES
ESTRATEGICAS

Enrique Garcia, responsable comercial de
Europa de Socage, acudié al evento repre-

Pedro Torres, director de Alayan en Espaiia y Portugal
junto a Enrique Garcia, Responsable Comercial de
Europa de Socage

sentando a la marca y destaco por su activa
participacion en las sesiones de networking y
dialogo corporativo. Durante la convencién,
Garcia tuvo la oportunidad de coincidir y con-
versar con figuras destacadas del sector, en-
tre las que se encuentran Raul Gomariz, pre-
sidente de ANAPAT (Asociacion Nacional de
Alquiladores de Plataformas Aéreas y Mate-
riales) y Alfonso de la Lama, secretario de la
misma asociacion.

Este tipo de encuentros resulta clave para
fortalecer las relaciones entre fabrican-
tes, asociaciones y clientes dentro de Euro-
pa, reforzando sinergias y compartiendo vi-
siones de futuro en un sector en constante
evolucion.

UNA OPORTUNIDAD

PARA REFORZAR SINERGIAS

La participacion de Socage en el evento
“Turning Vision into Action” pone de mani-
fiesto el compromiso continuado de la em-
presa con la innovacion, la expansion y la
cooperacion internacional dentro del mer-
cado de plataformas elevadoras. La marca
italiana aprovecha espacios como este para

A i
Alfonso de la Lama, secretario de ANAPAT, Raul Go-

mariz, presidente de ANAPAT y Enrique Garcia, Res-
ponsable Comercial de Europa de Socage

consolidar relaciones estratégicas, explorar
nuevas oportunidades de negocio y reafir-
mar su posiciéon como lider en soluciones
seguras y tecnoldgicamente avanzadas para
trabajos en altura.

En palabras de los representantes presen-
tes, eventos de este tipo permiten gene-
rar conexiones valiosas y fomentar alianzas
que impulsen el crecimiento y la compe-
titividad de todos los actores involucrados
en el sector.

Si utiliza uno de estos,

IPAE

La autoridad mundial en
plataformas de trabajo en altura

El programa de formacion de IPAF
esta Certificado por TGV Segun la
1S0 18878. Formacion certificada
conforme a la UNE 58923.

Formacion disponible en mas de 10 idiomas.
Médulo de eLearning ya disponible.

IPAF, a través de sus centros de formacion homologados,
forma a mas de 150.000 operadores cada ano en el uso
seguro y eficaz de las plataformas aéreas.

La tarjeta PAL de IPAF es la prueba de que ha cumplido con
los requisitos legales en términos de formacion, ademas
de ser reconocida a nivel mundial como una capacitacion
de alta calidad y avalada por la mayoria de los fabricantes.

Encuentre su centro de
formacion mas cercano en
www.ipaf.org/es
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Transgriaas entrega una Fassi F135A E-ONE
a Logistica y Transportes LDR

Transgriias vuelve a acompaiar a Logistica y Transportes LDR en una nueva incorporacion a su flota: una Fassi F135A
E-ONE, una gria que ya conocen bien y que, una vez mas, responde a sus expectativas con resultados contrastados.

Seglin la empresa, repiten porque funciona.
Asi de simple.

Con 13,05 Tn/m de potencia, tecnologia Fas-
si de Ultima generacion y un avanzado Con-
trol de Estabilidad inteligente, este equipo
vuelve a posicionarse como una solucion fia-
ble y eficiente para el trabajo diario. La con-
fianza mutua construida a lo largo de los
afios entre LDR y Transgruas se traduce en
decisiones firmes y en inversiones que opti-
mizan cada operacion.

El conjunto esté disefiado para dar servicio
en zonas de dificil acceso, integrando una
Fassi F135A.0.24 equipada con:

e 4 prolongas hidraulicas

e Estabilizadores extra extensibles hidraulicos

* Mando a distancia Scanreco
e Control de estabilidad Fassi M1

Todo ello montado sobre una carroceria abier-
ta de 4.100 mm con laterales y trasera en
aluminio, instalada sobre chasis Volvo FE 42
corto entre ejes, con una longitud total de 7
metros, una configuracién ideal para operar
alli donde otros vehiculos no pueden llegar.

El resultado es un conjunto compacto, poten-
te y versétil, preparado para afrontar los retos
diarios con el maximo rendimiento y seguridad.

Cabe destacar el fantastico trabajo realizado
por el equipo de Transgruas Madrid, cuya ex-
periencia y dedicacién garantizan un acaba-
do a la altura de las exigencias del cliente.

Transgruas continla apostando por la satis-
facciéon y por soluciones creativas que per-
mitan la mejor optimizacion del trabajo para
sus clientes.

El F135A se ha convertido en el aliado per-
fecto de LDR para el dia a dia. Y Transgruas,
en su socio de confianza.

Fallece Marcel Braud, presidente honorario
y fundador de Manitou

Hoy el sector despide a Marcel Braud, presidente honorifico y fundador de MANITOU Group, fallecido a los 93 aiios. La
familia Manitou esta de luto: no solo la familia de Marcel, sino todas las personas que forman parte del Grupo en todo
el mundo. Se va un gran hombre y un auténtico visionario, inquieto por naturaleza, con esa energia “de cohete” que
mantuvo hasta el final: siempre cerca de la gente, de los clientes y del trabajo bien hecho.

En la entrevista que tuvimos el privilegio de
hacerle en Movicarga, nos dej6 varias pin-
celadas que hoy cobran aun mas sentido: el
orgullo por el equipo y por el avance de la
compafiia, su mirada hacia el futuro (electri-
ficacion y demanda) y, sobre todo, su palabra
y su humanidad: “soy un hombre de pala-
bra”, nos dijo al explicar por qué quiso es-
tar presente en una inauguracion en Espafia.

Desde Movicarga lamentamos profundamen-
te su pérdida y enviamos nuestro mas senti-
do pésame a su familia y a todo el equipo de
Manitou. Descansa en paz.

Marcel Braud fue responsable de taller y res-
ponsable de compras, antes de convertirse
en presidente y director general en 1970 vy,
posteriormente, en presidente del Consejo de
Administracion entre 2007 y 2017. Bajo su
liderazgo, el grupo se expandié mas alla de
las fronteras francesas para exportar a todo
el mundo, sali6 a bolsa, continu6 innovan-
do incansablemente y construyé una sélida
red de distribuidores que, hoy mas que nun-
ca, representa la principal fortaleza de la em-
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presa. Hombre de terreno insaciable, siguid
visitando regularmente las fabricas del gru-
po y ferias internacionales hasta comienzos
de 2026 para mantenerse en contacto con
clientes y empleados.

Hasta su ultimo aliento, encarné la pasion,
el ingenio y la resiliencia que definen el alma
del grupo. Jacqueline Himsworth, presiden-
ta del Consejo de Administracién de Mani-
tou Group, declaré: “Mi hermano dedicé su
vida a Manitou Group. Gracias a él, nuestra
pequefia empresa familiar se convirtié en un
lider internacional, reconocido por sus pro-
ductos, sus valores y su innovacién. Era un
hombre apasionado que compartia con todos
su energia y su orgullo de pertenecer a nues-
tro grupo. Tenia ese raro talento para antici-
parse a las necesidades de los profesionales.
Perdemos a un visionario, pero su espiritu
emprendedor sigue guiando nuestro rumbo.

Marcel-Claude Braud, Sébastien Braud y
Emilie Braud, miembros del Consejo de Ad-
ministracion de Manitou Group, se unen a mi
para expresar nuestro profundo dolor”.

Michel Denis, presidente y CEO, afiadio:
“Marcel Braud fue un hombre y un empren-
dedor extraordinario. A lo largo de las décadas
al frente del grupo, cred productos, experien-
cias y soluciones excepcionales con orgullo y
perseverancia, y con ello contribuyé de mane-
ra significativa a cambiar el dia a dia de mi-
llones de profesionales en la construccion, la
agricultura y la industria. A él le debemos esa
cultura de ‘gran familia’ que sigue inspirando
hoy a nuestros equipos en todo el mundo.
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Otra gran griua desde Zweibriicken:
AKM Autokranvermietung incorpora

una Tadano AC 7.430-1

AKM Autokranvermietung GmbH, con sede en Munich, conoce muy bien las grandes grias de Tadano: “Tuvimos una
AC 8.500-1 en nuestra flota durante muchos afios y quedamos mas que satisfechos con su calidad y rendimiento”,

explica el director general, Sven Bauer.

Por ello, no sorprende que haya vuelto a optar por una grua de altas
prestaciones procedente de Zweibriicken, en esta ocasion la Tada-
no AC 7.450-1. Bauer incluso recogié personalmente la nueva gria
en fabrica, acompafiado por varios de sus gruistas y montadores,
quienes recibieron una introduccion exhaustiva a la tecnologia de la
AC 7.450-1. “Nos alegré mucho la visita del equipo de AKM aqui en
Zweibrlicken y, por supuesto, estamos encantados de que nuestro
cliente de larga trayectoria haya vuelto a elegir una gran grda de nues-
tra empresa”, subray6 el director de ventas de Tadano, Hans Asam,
quien hizo la entrega de la AC 7.450-1.

Desde el punto de vista de AKM, el factor decisivo para elegir la AC
7.450-1 es su tamafio compacto y su rendimiento, ya que combina
las dimensiones de una grua de 6 ejes con la fuerza de un modelo
de 8 ejes. “Esto es una ventaja crucial, especialmente para trabajos en

la ciudad de Munich”, explica Sven Bauer, que encargé la AC 7.450-1
con plumin abatible (luffing jib) y SSL (Sideway Superlift). Esto la hace
especialmente versatil para sus necesidades, pero también le impre-
siond la capacidad de la gria para auto-montar el SSL. Bauer cita
como ventajas adicionales el inteligente sistema de control de gria
IC-1, que sus operadores ya conocen y valoran mucho de otras grias
Tadano, asi como el sistema de camaras patentado Surround View,
especialmente Util al posicionar la gria en obras con poco espacio.
Ademés, mejora la seguridad en entornos urbanos al detectar peato-
nes. “En conjunto, la AC 7.450-1 es sin duda una incorporacién va-
liosa para nuestra flota y establece un nuevo estandar técnico en su
categoria”, afirma Sven Bauer, encantado con su nueva grua Tadano.

De izquierda a derecha: Sven Bauer, director general; Christian Lippert, conduc-
tor de camion para accesorios de gria y especialista en aparejos; Klaus Kellner,
gruista; Hermann Schulz, gruista; Florian Regenhardt, conductor de camién para
accesorios de grua y especialista en aparejos; Damian Wegrzyn, conductor de ca-
midn para accesorios de grua y especialista en aparejos; Justin Herzog, conductor
de vehiculo de escolta y especialista en aparejos — todos de AKM Autokranver-
mietung GmbH; Hans Asam, director de ventas de Tadano.
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“Uno de los aspectos que mas disfruto

en mi trahajo es la cercania con los usuarios
v Ia colahoracion hasada en
el acompaiamiento y la confianza”

Carolina Dominguez, Automotive&Machinery Account Manager en ARBENTIA.

En estas péginas hablamos con frecuencia
del avance de la digitalizacién en el sector y
también nos hemos referido en varias ocasio-
nes a ARBENTIA Machinery como una solu-
cion de gestion Tl especialmente adaptada
a la gestion en las empresas de maquinaria,
sobre la potente plataforma cloud de Micro-
soft. Pero en esta ocasién, queremos acer-
car el objetivo a proyectos tecnoldgicos des-
plegados en empresas reales y, para ello,
contamos con el testimonio de Carolina Do-
minguez, Automotive&Machinery Account
Manager de ARBENTIA.

Trabaja en primera linea, desplegando la
solucion ARBENTIA Machinery en compa-
fiias muy distintas entre si. ; Como os abor-
dan las empresas y qué es lo que piden al
inicio de los proyectos?

Normalmente, cuando una compafia del
sector acude a ARBENTIA, lo hace con la de-
cision de transformar su infraestructura tec-
nolégica, para garantizar el crecimiento y la
competitividad, buscando una solucién muy
orientada a largo plazo para sus negocios
que garanticen la escalabilidad, la eficiencia
y la sostenibilidad.

Las empresas de maquinaria necesitan coor-
dinar multiples areas diferentes, lo que plan-
tea una complejidad abrumadora en mate-
ria de gestion. A ello se suma el incremento
de los tramites y de la complejidad de la ges-
tibn administrativa, lo que dificulta ain mas
el control.

Nos contactan, en su mayoria, buscando ya
una solucion global que les permita gestionar
todas sus dreas de negocio y sus procesos a
través de un sistema agil y unificado y capaz
de abarcar, desde la gestion financiera y co-
mercial, el alquiler, la venta, el servicio aso-
ciado y el almacén, hasta la toma de deci-
siones. También nos piden que este sistema
pueda integrar los datos de todas sus socie-
dades y delegaciones.

El sector de maquinaria se considera un
sector muy tradicional. ¢Cual es la rela-
cion de estas companias con la innovacion
y, en especial, con las Ultimas tecnologias
de gestion?

Si, es un sector tradicional, pero con un gran
interés por las nuevas tecnologias y por lo que
pueden ofrecerles en automatizacién, mejora
del control y de las decisiones. La mayoria de
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UNO DE LOS FACTORES OPERATIVOS CLAVE
DURANTE EL DESPLIEGUE DE UN PROYECTO
ES ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS
USUARIOS CLAVE. SU PARTICIPACION ES
ESENCIAL PARA COMPRENDER LOS NUEVOS
PROCESOS, REALIZAR PRUEBAS FUNCIONALES
Y VALIDAR LOS RESULTADOS, GARANTIZANDO
ASI LA FIABILIDAD DEL SISTEMA 0
SOLUCION IMPLEMENTADA. CONTAR CON

SU INVOLUCRAMIENTO OPORTUNO PERMITE
MANTENER EL RITMO DEL PROYECTO Y
CUMPLIR LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

las organizaciones con las que trato conocen
la oferta del mercado e investigan continua-
mente como podrian avanzar en su digitaliza-
cion, qué podrian mejorar y en qué innovar.

En cuanto a capacidades especificas y mas
alld de las tradicionales, las empresas hoy
en dia suelen estar muy interesadas en las
aplicaciones de movilidad, dado que un im-
portante nimero de sus profesionales traba-
jan en ruta o en obra. También existe gran
interés en la inteligencia artificial, que se-
gun las compafiias méas innovadoras tiene
un gran potencial. Ademés, nos demandan
cada vez mas soluciones CRM especificas
para la gestion comercial avanzada, integra-
das con el ERP.

Este interés hacia las nuevas tecnologias en
el sector no quita el que cada proyecto de
implantacion deba incluir una adecuada ges-
tién del cambio y un acompafiamiento conti-
nuo de los usuarios finales, para vencer cual-
quier posible resistencia y asegurar que la
transicion sea un éxito.

¢Qué diferencia ha observado entre las
empresas que se digitalizan sin un objetivo
claro y aquellas que lo hacen para trans-
formar su forma de trabajar?

La principal diferencia esta en la visién global y
a largo plazo. Por un lado, tenemos un enfoque
cortoplacista que busca apagar fuegos con so-
luciones puntuales, y por el otro, tenemos una
organizacion dirigida con vision estratégica.
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En el sector de la maquinaria es frecuente que compafiias inviertan
en nuevas aplicaciones para cubrir necesidades y procesos concre-
tos. Y esto hace que acaben acumulando multiples herramientas que,
a la larga, generan una complejidad administrativa ain mayor.

A su vez, las compafifas que buscan transformarse digitalmente méas
alla de la necesidad puntual suelen apostar por plataformas de ges-
tion globales que permiten crecer, evolucionar y mejorar procesos de
manera integrada.

Después de vivir un gran nimero de proyectos desde dentro, ; cua-
les diria que son los factores clave para que este tipo de iniciativas
llegue a buen puerto?

Uno de los factores clave es que el proyecto haya sido impulsa-
do desde la direccion. Ademas, es fundamental que cada iniciativa
cuente con un equipo de gobierno especifico y que a los usuarios
se les haga participes desde el inicio. No involucrar a los usuarios
en el proyecto es un error, porque cada uno de ellos es capaz de
aportar una vision diferente desde la perspectiva de su responsabi-
lidad. Es importante escuchar a todos los usuarios o responsables,
aunque también debe existir un equipo que lidere el proyecto y que
tome las decisiones.

Uno de los factores operativos clave durante el despliegue de un pro-
yecto es asegurar la disponibilidad de los usuarios clave. Su participa-
cién es esencial para comprender los nuevos procesos, realizar prue-
bas funcionales y validar los resultados, garantizando asi la fiabilidad
del sistema o solucién implementada. Contar con su involucramien-
to oportuno permite mantener el ritmo del proyecto y cumplir los pla-
zos establecidos.

Muchos profesionales del sector, como ya ha mencionado, traba-
jan en movilidad. ;Cual es el impacto real de las soluciones digi-
tales moviles en el dia a dia y en la productividad de estos profe-
sionales?

El impacto es enorme, especialmente en cuanto a la trazabilidad y la
eliminacion del papel. Procesos como la entrega, recogida e inspec-
cién de maquinas quedan completamente documentados y son audi-
tables en cualquier momento sin mayor complicacién.

La informacion fluye en tiempo real desde el mévil al ERP, lo que apor-
ta gran valor a la gestion administrativa y operativa. Gracias a ello, los
imprevistos se pueden gestionar sobre la marcha, lo que mejora la efi-
ciencia, la calidad del servicio y la toma de decisiones.

ARBENTIA Machinery incorpora aplicaciones moviles muy Utiles
como, por ejemplo, la app para transportistas y la app de inspec-
cion de maquinaria que asegura que las maquinas estan en condi-

ciones éptimas antes de su entrega y tras su devolucion. También
hemos desarrollado una solucién especifica con inteligencia artificial
que compara iméagenes, identifica dafios y reduce significativamente
el tiempo de inspeccién, mejorando alin mas la trazabilidad y la do-
cumentacion.

¢Cuales son los retos que marcaran el sector en los préximos afos
y qué es lo que mas le motiva de trabajar tan cerca de los clientes?
El sector de maquinaria es muy complejo, se necesita mantener una
relacién directa y muy cercana con los clientes y existe una fuerte exi-
gencia en materia de seguridad. Por ello, la trazabilidad, el cumpli-
miento normativo y la proteccién de las personas seguiran siendo uno
de sus principales retos durante los préximos afios.

También es un sector consciente de que la tecnologia debe estar al
servicio de las personas. Por ello, abordara innovaciones disruptivas
como la IA con un foco claro en su utilidad para facilitar el trabajo de
los usuarios en un entorno cada vez mas acelerado.

ARBENTIA

Ermpoventing corsLizing

& marketing@arbentia.com
\, 900266731
Eas www.arbentia.com

Soluciones de digitalizacion e IA
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Kiloutou celebra su Yellow Party anual

La compaiiia ha vuelto a reunir a su equipo en una nueva edicién de su Yellow Party, una cita anual pensada para reforzar
el sentimiento de pertenencia a la empresa, compartir logros y poner en valor el trabajo realizado durante el ano. El
evento, que se ha consolidado como una tradicion dentro de la empresa, se convirtié en un espacio de encuentro entre
profesionales de distintas areas, con un ambiente marcado por el color corporativo y la energia que caracteriza a la marca.

A lo largo de la jornada, la organizacién puso
el foco en la cultura de empresa y en las per-
sonas que la hacen posible: desde la operati-
va diaria en delegaciones y talleres hasta los
equipos comerciales, administrativos y de so-
porte. La celebracion sirvié para reconocer el
esfuerzo colectivo, impulsar la motivacion in-
terna y seguir construyendo un proyecto co-
mun basado en la colaboracion.

La Yellow Party también tuvo un componente
de balance y visién de futuro. En un contex-
to en el que el sector del alquiler evoluciona
rapidamente, el encuentro permiti6 trasladar
mensajes clave sobre prioridades estratégi-
cas: mantener un servicio cercano al clien-
te, seguir avanzando en eficiencia operativa y
continuar elevando los estandares de seguri-
dad en el uso y mantenimiento de los equipos.

Mas alla de la celebracion, la compafiia apro-
vechd la ocasién para reforzar su compromi-
so con una forma de trabajar orientada a la
calidad, el trabajo en equipo y la mejora con-
tinua. Con esta nueva edicion, el evento con-
firma su papel como una herramienta interna
para cohesionar a la plantilla, compartir obje-
tivos y seguir alimentando el espiritu “yellow”
que define a la organizacion.
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Z00MLION ACCESS proporciona soluciones de acceso
para elevar cargas y personas de forma segura y eficiente,
can la electrificacion y la sostenibilidad como pilares
fundamentales.

Conunespirituinnovador, ZODMLION ACCESS haincorporado
tecnodogias de vanguardia a sus equipos, demostrando. su
gran capacidad de investigacion, desarrollo e innovacion.

Ofrece plataformas elevadoras moviles de personal (PEMF)
innovadoras, fiables y eficientes, incuyendo plataformas
artculadas, plataformas sobre  arana, manipuladores
teleschpicos, plataformas elevadoras de mastil vertical
y plataformas de tijera, disponibles con accionamiento
hidraulico o eléctrico y baterias de plomo-acido o litio, segon
SE requiera
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ALBA se consolida como marca referente
en soluciones de elevacion y acceso parala
construccion a traves de Canopy Brands Europe

La empresa, que pertenece desde noviembre de 2024 al grupo norteamericano Canopy Brands, impulsa su negocio como
fabricante de ascensores de obra, plataformas de cremallera y andamios colgantes eléctricos.

La marca ALBA refuerza su posicionamien-
to como lider en el disefio y fabricacién de
productos de pifion-cremallera y plataformas
suspendidas, consolidando su presencia en
el mercado gracias al respaldo de Canopy
Brands Europe, compafiia perteneciente a la
familia americana Canopy Brands.

Esta integracion supone un paso estratégi-
co que facilita la optimizacién de la distribu-
cion internacional de sus equipos y la am-
pliacién de oportunidades de crecimiento en
un mercado en plena evolucién. En este con-
texto, los elevadores de obra, las plataformas
de trabajo y los andamios colgantes eléctri-
cos se establecen cada vez mas como una
alternativa moderna y eficiente al andamio
tubular tradicional, aportando ventajas clave
en términos de seguridad, rapidez de insta-
lacion, mayor capacidad de carga y adapta-
cion a proyectos de gran altura o complejidad
Fundada en 1957 en el Pais Vasco, ALBA
cuenta con una solida trayectoria y una repu-
tacién ampliamente reconocida en el desa-
rrollo de maquinaria para la construccion. La
compafifa, anteriormente llamada Alba-Ma-
crel Group, ha afianzado su liderazgo a tra-
vés de la innovacion constante, la fiabilidad
de sus equipos de elevacién y acceso y una
propuesta orientada a responder a las exi-
gencias reales del sector.

En el momento de la adquisicién, Brian Col-
ton, CEO de Canopy Brands, destacé el va-
lor estratégico de esta operacion: “estamos
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encantados de incorporar a ALBA a nuestra
empresa y acelerar su desarrollo con capital,
talento y tecnologia adicionales”.

Por su parte, Jon Lecue, Director General de
Canopy Brands Europe, subraya que “desde
un punto de vista productivo, hemos man-
tenido la calidad y aportado un nuevo siste-
ma de gestion para desarrollar proyectos tan-

to internamente de forma auténoma como en
colaboracion con empresas del grupo, apro-
vechando sinergias”.

Con més de 20.000 m? de instalaciones, in-
genieria propia y una planta equipada con
procesos de fabricacion automatizados, ubi-
cada en Miranda de Ebro (Burgos, Espafia),
Canopy Brands Europe comercializa ALBA
COmMO una opcién estratégica para compa-
filas que buscan equipos robustos, seguros
y competitivos, respaldados por una estruc-
tura empresarial con capacidad de respues-
ta y visién a largo plazo. Esta base industrial
permite ofrecer un servicio agil y una pro-
duccion preparada para atender la demanda
de propuestas tanto nacionales como inter-
nacionales, con un enfoque claro en la cali-
dad, el rendimiento y la continuidad operati-
va en obra.

CANOPY BRANDS, UN GRUPO IN-
TERNACIONAL DE MARCAS LIDERES
Compuesta por 9 empresas y un catalogo de
mas de 6.000 productos que abarcan solu-
ciones de proteccion contra caidas, acceso
y movilidad, Canopy Brands es una familia
de firmas de confianza que busca generar un
impacto positivo en sus mercados, mantener
un entorno en el que su personal alcance su
potencial y acompafiar a sus clientes en la
ejecucion eficiente de sus proyectos.
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3005 se convierte en distribuidor
e Manitou para Galicia

SO0S MAQUINARIA da un paso muy importante en su trayectoria al convertirse oficialmente en Distribuidor Oficial de
MANITOU para toda Galicia. Este acuerdo estratégico refuerza su posicion como referente en el suministro de maquinaria

profesional en la comunidad gallega.

Gracias a esta alianza, SOOS MAQUINARIA
incorpora a su catalogo una de las gamas de
maquinaria mas reconocidas del mercado,
caracterizada por su alto nivel de rendimien-
to, seguridad y eficiencia, y especialmente
disefiada para dar respuesta a las necesida-
des de sectores clave como:

T LT
a #‘Hr.ﬂ-“d

e Agricultura
e Construccion
¢ |ndustria

Desde este momento, los clientes en Gali-
cia ya pueden acceder a una amplia varie-
dad de soluciones MANITOU, entre las que
destacan:

¢ Plataformas elevadoras

e Carretillas

e Manipuladores telescopicos

® Y muchas més soluciones profesionales

La union entre SOOS MAQUINARIA 'y MANI-
TOU combina la cercania, experiencia y co-
nocimiento del mercado local con la innova-
cién y el liderazgo tecnolégico de una marca
internacional, garantizando un servicio inte-
gral y un asesoramiento especializado.

Para mas informacion, los interesados pue-
den contactar en el 981 795 567.
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Se revela la lista de finalistas para
los Premios IAPAS 2026 en Turquia

La lista de finalistas de los International Awards for Powered Access (IAPAs) 2026 se ha dado a conocer tras la reunion
celebrada a principios de esta semana por el panel independiente de cinco jueces expertos.

Con maés de 130 candidaturas presentadas
para la edicion 2026, los IAPAs se han con-
solidado como uno de los eventos més es-
perados del mundo dentro del sector del ac-
ceso.

La ceremonia de entrega de premios tendra
lugar en Estambul (Turquia) el 22 de abril
de 2026, y reconocera la excelencia y las
mejores practicas en todo el sector del ac-
ceso motorizado. Los IAPAs estan organiza-
dos conjuntamente por IPAF y Rental & Ac-
cess International.

Este afio, los premios cuentan con 13 cate-
gorias, que reconocen logros que van des-
de nuevos productos e innovacién tecnologi-
ca hasta sostenibilidad, seguridad e igualdad,
diversidad e inclusion en el entorno laboral.
Ademaés, el premio Contribution to Safe Wor-
king at Height ha sido renombrado como The
Kevin O’Shea Contribution to Safe Working at
Height Award (Premio a la mejor contribu-
cién en seguridad), en honor al fallecido Kevin
O'Shea, que murid en 2025.

La ceremonia de los IAPAs volvera a cele-
brarse el mismo dia que el IPAF Summit,
ofreciendo presentaciones de alto nivel y de-
bates de actualidad del sector, ademéas de
excelentes oportunidades de networking en
ambos eventos.

Los organizadores quieren agradecer al pa-
nel independiente de cinco expertos vetera-
nos del sector por su tiempo, experiencia y
dedicacion al evaluar el alto nivel de las can-
didaturas.

FINALISTAS POR CATEGORIA

EMPRESA DE ALQUILER DE ACCESO
DEL ANO

e Fatih Vinc

e Manlift Middle East

e Mills

® Rapid Access

e Sunbelt Rentals UK & Ireland

PREMIO KEVIN O'SHEA A LA
CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD
DEL TRABAJO EN ALTURA

e Aldercote — Proteccion Elevada

e | eguan Lifts — Academia Leguan

¢ Nationwide Platforms — Centro de Datos

¢ Vietnam Rental — Ecosistema de seguridad

PREMIO A LA SOSTENIBILIDAD

e Clem Jacob Hire — Viaje hacia la sosteni-
bilidad

¢ Dingli — Estrategia de desarrollo
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e Haulotte — Estrategia Blue
e Johnson Arabia — Rental Right

PREMIO AL DESARROLLO DIGITAL

e Aydin Vinc Kiralama — Web de Alquiler

® Haulotte — Gestién de acceso avanzada

e Horizon Construction Development — Apli-
cacion de |IA del Ecosistema

e Trackunit y Sunbelt Rentals UK & Ireland

IGUALDAD, DIVERSIDAD E
INCLUSION (EDI)

e |stanbul Vinc

e Multitel Pagliero

® Quadro Makine

e Sinoboom

PREMIO IAPA A LA TECNOLOGIA
INNOVADORA

e Dingli — Brazos hibridos compactos

e Discover Battery — Sistema optimizado de
electrolito Hydro

POLYMER
e JLG/Power Towers — LiftPod
® Mills — Dispositivo Lockout

CENTRO DE FORMACION IPAF
DEL ANO

e Certora Training Services

e Etihad Airways

o Mills

® Rent Rise

e Standard Arabia Inspection

INSTRUCTOR DE FORMACION IPAF
DEL ANO

e Debbie Forbes — HSS Training

¢ Nazim Taban — Rent Rise

e Richard Magno Pereira Da Silva — Mills
e Stefan Nowak — Mateco

PRODUCTO DEL ANQ -
MONTACARGAS / MASTILES Y
ELEVADORES

e Alimak — Scando 650a 40-46 S

e Geda — Shaft Lift

e Maber Hoist — MBA 2332

PRODUCTO DEL ANO -

TIJERAS Y MASTILES VERTICALES
e Bravi Platforms — Residential 170

e Genie — Tijera GS Slab (Next-Generation)
¢ PB Lifttechnik — PB S180-19E 4X4

PRODUCTO DEL ANO -

BRAZOS AUTOPROPULSADOS

e CMC Lift — S20

¢ Dingli — BA44HRT

® Genie — S-85 XC FE Hybrid / S-85 XC E
e Platform Basket — Spider 54T

e Skyjack — SJ45 AJHE+ booms

PRODUCTO DEL ANO - MONTADAS
EN VEHICULO / REMOLQUE

e Multitel Pagliero — MJE 710

e Palfinger Platforms — PT 25 TJ

e Socage — Forste 27D Speed HE+H

Todos los finalistas recibiran dos entradas
gratuitas para la cena de los premios, con
un maximo de dos entradas gratuitas en to-
tal por empresa, aunque estén nominados en
varias categorias.

Para solicitarlas, se debe enviar un correo a:
Courtney.Kellett@ipaf.org.

El ganador del IPAF / Rental & Access In-
ternational Lifetime Achievement Award se
anunciara durante la ceremonia.



CMC nombra a Stefano Di Santo
nuevo GEO del Grupo

CMC ha anunciado el nombramiento de Stefano Di Santo como nuevo CEO del Grupo. Esta decisiéon se enmarca dentro
de un proceso mas amplio de refuerzo del gobierno corporativo y de aceleracion del plan de desarrollo industrial e

internacional de la compaiiia.

El nombramiento de Di Santo se produce tras
la designacion, en 2025, del nuevo CEO de
la filial CMC North America, y responde a la
estrategia del grupo de consolidar su estruc-
tura directiva para afrontar una nueva etapa
de crecimiento.

Stefano Di Santo cuenta con una amplia tra-
yectoria en la direccion de empresas indus-
triales complejas, adquirida en entornos B2B
altamente competitivos y con estructuras de
gobernanza consolidadas, operando a escala
internacional. A lo largo de su carrera ha lidera-
do e implementado planes estratégicos de cre-
cimiento organico e inorganico, asi como ope-
raciones de fusiones y adquisiciones, procesos
de reestructuracion organizativa y transforma-
cién empresarial. Asimismo, ha participado en
la creacién de nuevas entidades y unidades de
negocio en distintos mercados internacionales.

Alessandro Mastrogiacomo, en representa-
cién de las familias accionistas, destacé que
el nombramiento de Di Santo ha contado con
el firme respaldo de las familias Mastrogia-
como y Moretti. Seglin explicé, de comun
acuerdo con Metrika, se ha identificado en él
una figura con gran solidez directiva, capaz
de guiar a CMC en una nueva fase de creci-
miento y de reforzar su posicionamiento in-
dustrial y estratégico a largo plazo.

Por su parte, Marco Giuseppini, CEO de Me-
trika SGR S.p.A., cuyo fondo Metrika es el ac-
cionista mayoritario de CMC desde 2022, se-
fialé que Stefano Di Santo encaja plenamente
en la organizacion. En su opinién, su expe-
riencia y vision directiva seran determinantes
para acompafiar a la compafiia en las proxi-
mas etapas de crecimiento, especialmente en
lo que respecta al desarrollo internacional.
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Entrega ceremonial de Ia Ruthmann
steiger® T 1000 HF a Worle GmbH

Woérle GmbH celebré la entrega oficial de su nueva RUTHMANN STEIGER® T 1000 HF en una ceremonia especial llena
de emocién. Para esta empresa familiar, el acontecimiento supuso mucho mas que la incorporacién de un nuevo equipo
a su flota: representé un paso decisivo en la evolucion y el crecimiento de la compaiiia.

Fundada en 1994 como una pequefia empresa familiar en Reimlin-
gen, en el estado federado de Baviera, Worle GmbH se ha consolida-
do como un proveedor integral de servicios que opera en toda Alema-
nia y a nivel internacional. Su oferta abarca servicios con plataformas
elevadoras, limpieza de alcantarillado, trituraciéon de tocones y tala de
arboles, asi como el alquiler de gruas, instalaciones sanitarias y equi-
pamiento para eventos. La empresa es miembro de la red PartnerLIFT
y, desde diciembre de 2024, esté dirigida conjuntamente por Felix y
Jorg Worle, dentro de una transicion generacional planificada.

La familia Worle se abraza con alegria mientras su RUTHMANN STEIGER T 1000
HF se alza ante ellos

CLUB OF 100: UNA COLABORACION QUE DEJA HUELLA

La estrecha relacion entre Worle GmbH y Ruthmann quedbé reflejada
de una forma muy especial: Felix y Jorg Worle se han tatuado el lo-
gotipo del “Club of 100", creado con motivo del lanzamiento exclu-
sivo del STEIGER® T 1000 HF. Este club relne a los propietarios de
este modelo excepcional y simboliza una colaboracién basada en la
confianza, el compromiso y la pasion por la tecnologia de vanguardia.

Felix y Jorg Worle tenian tatuados el logo del ‘Club de los 100’.

UNA “BODA” CON TRADICION Y PRECISION ARTESANAL

Uno de los hitos mas destacados del proyecto fue la denominada
“boda”, es decir, el montaje de la escalera sobre el vehiculo portador.
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La boda del RUTHMANN STEIGER T 1000 HF de Wérle

La familia Worle estuvo presente y Jorg Worle participd personalmen-
te en el proceso, colocando el perno decisivo. Como marca la tradi-
cion, el acontecimiento se celebré con un pastel compartido junto al
equipo de Ruthmann.

UNA ENTREGA UNICA Y UN DESEO CUMPLIDO

Durante la entrega oficial, los empleados de Ruthmann implicados en
el proyecto formaron un pasillo de honor y firmaron la torre del vehicu-
lo, convirtiendo al nuevo STEIGER® T 1000 HF en una pieza verda-
deramente Unica. Para Felix Worle, el momento tuvo ademas un sig-
nificado personal: poco antes de Navidad, se hacia realidad su deseo
de alcanzar una altura de trabajo de 100 metros.

B e -

El equipo RUTHMANN forma un pasillo de honor mientras la nueva STEIGER T
1000 HF sale del pabellén de produccién en Worle
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STEIGER® T 1000 HF:
NUEVOS ESTANDARES EN
EL ACCESO EN ALTURA

El STEIGER® T 1000 HF establece nuevos
estandares en la tecnologia de plataformas
elevadoras sobre camion. Ofrece una altu-
ra de trabajo de 100 metros y un alcance
lateral de hasta 39 metros, superando cla-
ramente a otros modelos de su categoria.
Montado sobre un chasis estandar, presen-
ta un peso total en carretera de 53 tonela-
das y una longitud total de solo 16,35 me-
tros, lo que garantiza un equilibrio 6ptimo
entre rendimiento, estabilidad y flexibilidad
operativa.

DATOS DESTACADOS DEL
STEIGER® T 1000 HF:

e Altura de trabajo: 100 metros

¢ Alcance lateral: hasta 39 metros

e Peso total: desde 53 toneladas

e Longitud total: 16,35 metros

e Tecnologia de alto rendimiento para méxi-
ma estabilidad y eficiencia

Ruthmann agradece a Woérle GmbH la con-
fianza depositada, la estrecha colaboracién y
el entusiasmo demostrado, y les desea nu-
merosas operaciones exitosas y seguras con
su nueva STEIGER® T 1000 HF.

La familia Worle se encuentra con el equipo RUTHMANN frente a su nuevo STEIGER T 1000 HF.

ANAPAT fortalece su presencia internacional
en la convencion de Alayan en Italia

La Asociacion Nacional de Alquiladores de Plataformas Aéreas de Trabajo (ANAPAT) ha ampliado su presencia en el
ambito internacional gracias a su participacion en la reciente convencion organizada por Alayan en ltalia, un evento
empresarial enfocado en el desarrollo estratégico del sector del alquiler de maquinaria y equipos.

La convencién de Alayan, bajo el lema “Tur-
ning Vision into Action”, reunié a profesio-
nales y lideres de la industria para debatir
tendencias, oportunidades de crecimiento y
fomentar alianzas estratégicas entre organi-
zaciones clave del sector. Este tipo de even-
tos se han consolidado como espacios fun-
damentales para el didlogo corporativo, con

un enfoque en la innovacion y la colabora-
cion transnacional.

ANAPAT INVITADA POR ALAYAN
PARA REFORZAR VINCULOS
SECTORIALES

La presencia de ANAPAT en esta convencion
fue posible gracias a la iniciativa de Pedro To-

Turning vision

Into action

22, Qb 326

&3, 00, 20T

Alfonso de la Lama, secretario de ANAPAT, Raul Gomariz, presidente de ANAPAT y Enrique Garcia, Responsa-
ble Comercial de Europa de Socage.
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rres, director de Alayan en Espafia y Portugal,
quien extendi6 expresamente la invitacion a la
asociacion. Torres destac la importancia de
integrar a ANAPAT —que representa a los al-
quiladores de plataformas en Espafia— en un
foro internacional que promueve la coopera-
cion y el intercambio de conocimientos en-
tre actores relevantes del mercado. Esta invi-
tacién refleja no solo el reconocimiento de la
labor de ANAPAT dentro del sector, sino tam-
bién el interés por estrechar lazos entre orga-
nizaciones europeas e internacionales.

LA,VISIC')N DE UN SECTOR

MAS CONECTADO

Para ANAPAT, la participacién en la conven-
cion de Alayan representa una oportunidad
para promover la voz de los alquiladores es-
pafoles en un contexto global y compartir ex-
periencias sobre mejores préacticas, desafios
regulatorios y tendencias tecnolégicas que
impactan al sector de las plataformas aéreas.
Ademas, el evento permitié a representantes
de la asociacién conectar con otros lideres
del mercado, reforzando relaciones que pue-
den conducir a futuras colaboraciones y si-
nergias comerciales.

Este tipo de encuentros contribuye a conso-
lidar la posicién de ANAPAT como referente
profesional dentro de la industria de alquiler
de maquinaria en Espafia y Europa, situan-
dola en el centro de dialogos estratégicos que
impulsan el crecimiento del sector.
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Genie mejora la experiencia digital
en su portal my.Genielift.com

Genie anuncié una serie de nuevas funcionalidades en su portal my.GenieLift.com, enfocadas en ofrecer mayor visibilidad,

control optimizado y una experiencia mas eficiente para los equipos de servicio.

Estas mejoras forman parte del compromiso
continuo de la compafiia por fortalecer sus
soluciones digitales y facilitar la gestién ope-
rativa de sus clientes.

SEGUIMIENTO DE PEDIDOS

MAS CLARO Y EFICIENTE

Entre las principales novedades, el portal in-
corpora mejoras en el seguimiento de pedi-
dos. La tabla de érdenes ahora incluye los
campos Rango estimado de envioy Fecha de
envio, lo que permite conocer con mayor pre-
cision los plazos de cumplimiento y facilita el
autoservicio en la gestion de pedidos de ma-
quinaria.

NUEVO MARCO DE SEGURIDAD

Y PERMISOS AVANZADOS

El sistema también integra un marco de se-
guridad mejorado que diferencia entre usua-
rios anénimos y usuarios con sesion iniciada.
Esta matriz de permisos méas detallada ga-
rantiza una gestion de accesos mas precisa,
mientras que las actualizaciones en la inter-
faz facilitan la comprensién de los niveles de
autorizacion. Para ajustes de permisos o visi-
bilidad de cuentas, los usuarios pueden con-
tactar al Centro de Soporte de Genie.

MEJORAS CLAVE EN SERIAL HUB

El médulo Serial Hub recibe importantes ac-

tualizaciones orientadas a optimizar la ges-

tién de equipos:

e Accién requerida: acceso directo desde la
esquina superior derecha del portal.

e |ntegracion de telemetria: permite visuali-
zar horas totales, ubicacién, informacion
de energia y cédigos de fallas de las méa-

quinas registradas. Para solicitar permiso
de acceso a la telemetria, escriba a: awp.
liftconnect@terex.com

e Lift Connect: enlaces para realizar anélisis e
investigaciones adicionales.

¢ Boletines de servicio: consulta y descarga
de todos los boletines activos por maquina.

MAS EFICIENCIA, CONTROL

Y SEGURIDAD

Con estas actualizaciones, Genie refuerza su
plataforma digital al proporcionar herramien-
tas avanzadas para el seguimiento de pedi-
dos, la gestion de suscripciones, el cumpli-
miento normativo y la eficiencia del servicio,
al mismo tiempo que fortalece la seguridad
del sistema.

Las nuevas funcionalidades ya estan dispo-
nibles en my.GenieLift.com, consolidando el
portal como una solucién integral para la ges-
tién de servicios y equipos Genie.
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ANAPAT afronta 2026 con un impuiso renovado

COI Nuevos proyectos

Por Alfonso De La Lama-Noriega, Secretario General de ANAPAT.

Asociacion nacions
de alquiladores de
abreas de trabao

El afio 2026 se presenta como un afio importante para el sector del
alquiler de plataformas elevadoras méviles de personal (PEMP) en Es-
pafia. ANAPAT, como asociacion de referencia del sector desde hace
mas de tres décadas, inicia un nuevo ciclo estratégico en el que com-
bina la continuidad de sus actividades tradicionales con el lanzamien-
to de proyectos clave destinados a mejorar la seguridad, la profesio-
nalidad y la competitividad del sector y de las empresas asociadas.

A continuacién, presentamos los ejes principales de trabajo que mar-
caran el afio.

REVISION Y NUEVA ELABORACION DEL PROTOCOLO

DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES: UNA
HERRAMIENTA ESENCIAL PARA LA SEGURIDAD

La actualizacion del Protocolo de actuacion frente a accidentes sera
una de las iniciativas prioritarias de ANAPAT en 2026.

El proyecto se desarrollaré en dos fases claramente diferenciadas:

1. Dafios personales: Se revisaran procedimientos, se actualizaran
criterios y se incorporaran recomendaciones basadas en experien-
cias de profesionales y de empresas del sector.

2. Dafios materiales y/o patrimoniales — El objetivo sera dotar a las
empresas de un marco claro para la gestion de incidentes que no
impliquen dafio a personas.

Este protocolo actualizado pretende adaptarse a las nuevas realidades
operativas y reforzar la cultura preventiva en toda la cadena de valor.
Previsiblemente, se presentara el resultado de la primera fase en la
Convencion de junio en A Corufia.

REVISION Y ACTUALIZACION DE

LAS NORMAS UNE 58921 Y 58923

Otro de los proyectos estratégicos sera culminar la revision de las Nor-
mas UNE 58921, que incluye novedades a propuesta de la propia
asociacion y el comienzo de la revision y actualizacion de la 58923,
fundamentales para la formacion y el uso seguro de PEMP.

Una vez finalizado el proceso de actualizaciéon normativa, ANAPAT

trabajaré en:

e Difundir las novedades entre los asociados.

e Elaborar documentos internos de apoyo que facilite la correcta im-
plantacién de las nuevas exigencias en las empresas de alquiler.
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El objetivo es ayudar a las empresas a adaptarse de forma rapida, ho-
mogénea y eficaz a la normalizacion.

NUEVOS EVENTOS: CONVENCION Y ENCUENTROS
ANUALES: GRANDES CITAS DEL SECTOR

Ademés de la participacion de ANAPAT en las grandes ferias del sec-
tor — SMOPYC 2026 e IRE-APEX 2026, como cada afio, ANAPAT se-
guira impulsando la cohesién del sector a través de sus dos eventos
principales:

322 Convencion ANAPAT - A Corufia, 10y 11 de junio de 2026

Un punto de encuentro imprescindible para fabricantes, alquiladores,
proveedores y profesionales del sector. Como en cada edicion, incluird
ponencias técnicas, zona expositiva, networking y paneles con expertos.

Asamblea General y Cena de Navidad — Madrid, 17 de diciembre
de 2026

Una cita tradicional para cerrar el afio, compartir resultados, debatir
retos y fortalecer la comunidad profesional.

NUEVOS MODELOS CONTRACTUALES:

CONTRATO DE TRANSPORTE Y ESTIBA

Durante 2026, ANAPAT también avanzara en un nuevo proyecto de-
mandado por las empresas del sector, la elaboracion de un modelo
de contrato para servicios de transporte y estiba realizados por trans-
portistas ajenos, que complemente el modelo actual de Contrato de
Alquiler.

Este documento de referencia ayudara a unificar criterios operativos,
reforzar la seguridad juridica, clarificar responsabilidades, y mejorar la
relacién con proveedores de transporte especializados.

REUNIONES TERRITORIALES: CONTINUAR
ESCUCHANDO AL SECTOR SOBRE EL TERRENO

Siguiendo la linea iniciada en los Ultimos afios, ANAPAT mantendra
su estrategia de proximidad mediante reuniones territoriales abiertas
a empresas asociadas y no asociadas.

La primera cita del afio se celebrara en Valencia antes del verano,
y estaré centrada en novedades normativas, seguridad y formacion,
promocion del sector y necesidades operativas de cada territorio.

PROMOCIQN DEL SECTOR

Y CAPTACION DE TALENTO JOVEN

El compromiso de ANAPAT con la divulgacién y el prestigio del sector
seguira muy presente en 2026. Se impulsaran:
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e |a pertenencia a la Alianza ELEVA, donde ostentamos la secreta-
ria general,

e ¢| crecimiento de la representatividad de la asociacion,

e |a difusién de los nuevos videos promocionales, orientados a visibi-
lizar el valor del alquiler de PEMP,

e acciones especfificas para jovenes y estudiantes de Formacion Pro-
fesional,

e |a promocién del curso “Mecénica y Tecnologia de PEMP”, pensa-
do para atraer talento técnico cualificado a las empresas asociadas.

La profesionalizacion del sector requiere reforzar la cantera y mejorar
la percepcion social y técnica de estos perfiles.

OTROS TEMAS QUE ESTAN EN EL HORNO:

UN POSIBLE PROYECTO DE APOYO

AL SECTOR EN RELACION AL USO DE IA

En 2026 también se desarrollara la fase de estudio y viabilidad de
un nuevo proyecto relacionado con Inteligencia Atrtificial (IA), aunque
aun estéa en disefio.

ANAPAT pretende subirse a la transformacion tecnolégica que ya esta
llegando al sector de la maquinaria para ser de utilidad al mismo.

CONCLUSION: UN 2026 DE CONSOLIDACION Y AVANCE
ANAPAT afronta este 2026 con una agenda llena de proyectos, mo-
derna y alineada con las necesidades del sector. Los nuevos proyec-
tos, junto con la actividad habitual de asesoramiento, vigilancia nor-
mativa y servicios a asociados, refuerzan el papel de la asociacién
como motor de referencia en seguridad, profesionalizacién, innova-
cién y cohesion sectorial.

Este afio sera clave para seguir construyendo un sector mas unido,
seguro, eficiente y reconocido.

ALKORA E.B.S. Corredurfa de Seguros y Reaseguros S.A.U.
In i6n Registro Direccion General de Seguros y Fondos de pensiones Ne J-285 y RJ-0089.
bilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera

Conforme a la Legislacion en vigor. C.LF.: A-01051747.

LKORA

GRUPO VERSPIEREN

LIDERES en gestion de Programas
de SEGUROS y GERENCIA DE RIESGOS
para las empresas de maquinaria.

Consultenos sin compromiso

915179 080

alkoramad@alkora.es
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ENTREVISTA

Desde la consolidacion de acuerdos estra-
tégicos como Authorized Service Partner de
JLG hasta el refuerzo de la red técnica y la
preparacion para SMOPYC 2026, DEUTZ Es-
pafia avanza con un objetivo claro: maximi-
zar el uptime de sus clientes y acompafarlos
durante todo el ciclo de vida de sus equipos.

En esta entrevista abordamos mercado, es-
trategia posventa, disponibilidad de recam-
bios, talento técnico y las novedades que
marcaran el futuro inmediato del servicio in-
dustrial en Espafa.

MERCADO Y CONTEXTO

Mov.- ;Como describiriais el momento ac-
tual del mercado ibérico para DEUTZ Espa-
na?

El mercado ibérico sigue mostrando una de-
manda sélida, aunque maés orientada a la efi-
ciencia operativa que al crecimiento puro.
Observamos flotas cada vez més profesiona-
lizadas, con mayor foco en disponibilidad de
maquina, mantenimiento preventivo y control
del coste total. La demanda de servicio téc-
nico especializado ha crecido, especialmen-
te en alquiler, construccion e industria, don-
de cada hora de parada tiene impacto directo
en la rentabilidad.
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JOSE MANUEL ROMERO VIVERD

RESPONSABLE SERVICE CENTERS DE DEUTZ SPAIN

En un entorno donde la disponibilidad de maquina, la eficiencia operativa
y la optimizacién del coste total de propiedad se han convertido en factores
decisivos para las flotas industriales, el papel del servicio posventa adquiere
una relevancia estratégica. En este contexto, conversamos con José Manuel
Romero Vivero, Responsable de Service Centers de DEUTZ Spain, para
analizar la evolucién del mercado ibérico, las prioridades operativas de
la compaiiia y su apuesta por la excelencia técnica, la digitalizacién y la

gestion integral de flotas.

ESTAMOS VIENDO MUY BUENA ACOGIDA EN SOLUCIONES
ORIENTADAS A OPTIMIZAR EL CICLO DE VIDA DEL MOTOR:
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO ADAPTADOS A FLOTAS, KITS DE
SERVICIO PRECONFIGURADOS Y HERRAMIENTAS DIGITALES QUE
MEJORAN EL DIAGNOSTICO Y LA TRAZABILIDAD.

9

Mov.- ;Qué novedades habéis presentado
recientemente con mejor feedback?
Estamos viendo muy buena acogida en solu-
ciones orientadas a optimizar el ciclo de vida
del motor: contratos de mantenimiento adap-
tados a flotas, kits de servicio preconfigura-
dos y herramientas digitales que mejoran el
diagnostico y la trazabilidad. El cliente valo-
ra especialmente todo lo que reduce tiempos
de parada y aporta previsibilidad en costes.

Mov.- Hoy, ;qué pesa mas para el cliente:
Uptime, rapidez, TCO, recambio o soporte
técnico?

Hoy no se perciben como elementos inde-
pendientes: el cliente busca una combina-
cién equilibrada. Sin embargo, si hay que
priorizar, la disponibilidad real de la maquina
es el factor clave. A partir de ahi, la rapidez
de intervencion, la disponibilidad inmediata

de recambios y un soporte técnico cualifica-
do son los elementos que determinan la ex-
periencia y, en Ultima instancia, el coste total
de propiedad.

ESTRATEGIA POSVENTA
Y OPERACIONES

Mov.- ; Prioridades estratégicas en Espana
para 2026 en posventa?

Para 2026 estamos centrados en cuatro ejes:
reducir tiempos de respuesta, reforzar la co-
bertura técnica, aumentar la disponibilidad
de recambios criticos y seguir avanzando en
la formacién de nuestro equipo técnico.

Mov.- Desde el acuerdo como Authorized
Service Partner de JLG, ;qué ha cambiado
para el cliente?

El acuerdo ha supuesto un avance claro des-
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LA DIGITALIZACION NOS PERMITE MEJORAR PLANIFICACION
DE REVISIONES, SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS, ACCESO
A DATOS TECNICOS Y ANTICIPACION DE MANTENIMIENTO.

EL OBJETIVO ES PASAR DE UN MODELO REACTIVO
A UNO CADA VEZ MAS PREDICTIVO.

de la experiencia de cliente. Un solo interlo-
cutor que resuelve todos los problemas. Para
el cliente se traduce en diagnosticos mas ra-
pidos y tiempos de resolucion méas cortos.

Mov.- ; Qué actividad estais viendo con JLG
y qué aprendizajes os aporta?

La actividad se centra en mantenimiento correc-
tivo, preventivo y soporte especializado en flotas
de alquiler. Nos est& permitiendo avanzar en el
concepto de gestion integral de flotas (fleet ser-
vicies), que busca mejorar la gestién de picos de
demanda y reforzar procedimientos para inter-
venciones en obra con alta criticidad.

EXCELENCIA |
EN SERVICIO TECNICO

Mov.- ; Como habéis reforzado la capacita-
cion de técnicos?

Hemos intensificado los planes de certifica-
cién técnica por niveles, con formacién con-
tinua en nuevas tecnologias y programas es-

L e A e &P

pecificos en JLG. Contando con mas de 10
técnicos formados en los equipos y que pue-
den proveer de soluciones no solo a los equi-
pos tradicionales, sino también a maquina-
ria cono las arafias, suministradas por JLG y
otros fabricantes, siendo el Unico equipo for-
mado, en la actualidad, a nivel nacional.

Ademaés, realizamos auditorias internas pe-
riédicas y seguimiento de intervenciones
para asegurar la aplicaciéon homogénea de
estandares. La diferencia estd en combinar
conocimiento técnico con metodologia de
servicio orientada a resolver a la primera.

Mov.- ;Qué indicadores medis para eva-
luar la excelencia?

Seguimos indicadores como ratio de prime-
ra reparacion correcta, tiempo medio de re-
solucion, disponibilidad de maquina, repeti-
cién de incidencias y satisfaccion del cliente.
Estos datos nos permiten identificar areas de
mejora y actuar rapidamente.

i

Mov.- ;Qué mejoras habéis implantado
para reducir tiempos de respuesta?

Hemos reforzado la planificacién de rutas,
ampliado stock local de piezas criticas, op-

timizado la asignacion de técnicos segun es-

pecialidad y mejorado herramientas digitales
de gestion de incidencias. Todo ello orienta-
do a intervenir antes y resolver mas rapido.

Mov.- ;Como gestionais urgencias frente a
mantenimiento programado?

Priorizamos segun criticidad operativa. Una
maquina parada en obra activa protocolos de
respuesta rapida, mientras que el manteni-
miento preventivo se planifica para minimizar
impacto en la operacion. En contratos de ser-

vicio trabajamos con niveles de servicio defi-

nidos para garantizar tiempos de actuacién
acordes al uso de la maquina.

Mov.- ;Ddnde esta hoy el principal cuello
de botella?

Depende del caso, pero habitualmente se
sitla en la disponibilidad inmediata del re-
cambio o en la coordinacién del técnico. Por
eso estamos invirtiendo tanto en prevision de
stock y en la optimizacién de los recursos en
diversos puntos de Espafia.

Mov.- ;Qué herramientas nuevas habéis
introducido para diagndstico?

Hemos ampliado el uso de protocolos estan-
darizados, herramientas digitales de diag-
nostico, acceso remoto a documentacion

técnica actualizada y soporte especializa-

do desde central para incidencias comple-

jas. Esto reduce tiempos de identificaciéon y

evita errores.

RECAMBIOS Y DISPONIBILIDAD

Mov.- ;Como trabajais para ser competiti-

vos en recambios?

HEMOS REFORZADO LA
PLANIFICACIGN DE RUTAS,
AMPLIADO STOCK LOCAL

DE PIEZAS CRITICAS,
OPTIMIZADO LA ASIGNACION
DE TECNICOS SEGUN
ESPECIALIDAD Y MEJORADO

HERRAMIENTAS DIGITALES DE
GESTION DE INCIDENCIAS.
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PARA 2026 ESTAMOS CENTRADOS EN CUATRO EJES:
REDUCIR TIEMPOS DE RESPUESTA, REFORZAR LA COBERTURA
TECNICA, AUMENTAR LA DISPONIBILIDAD DE RECAMBIOS
CRITICOS Y SEGUIR AVANZANDO EN LA FORMACION
DE NUESTRO EQUIPO TECNICO.

9

Activamos busqueda inmediata en red, op-
ciones de suministro urgente, reparacion de
componentes cuando es viable y soluciones
temporales para minimizar la parada. El ob-
jetivo siempre es mantener operativa la ma-
quina.

Mov.- ; Como asegurais calidad y evitar re-
incidencias?

Trabajamos exclusivamente con recambio
que cumple especificaciones del fabricante,
aplicamos trazabilidad completa de la inter-
vencion y verificamos diagnostico previo para
asegurar que la pieza sustituida corresponde
realmente a la causa del fallo.

RED, DIGITALIZACION Y TALENTO

Nuestra estrategia combina disponibilidad, ra-
pidez logistica y garantia de calidad. Busca-
mos que el cliente tenga la pieza correcta en
el menor tiempo posible, evitando segundas
intervenciones que encarecen la operacion.

Mov.- ; Medidas para aumentar disponibili-
dad de piezas criticas?

EL MERCADO IBERICO
SIGUE MOSTRANDO UNA
DEMANDA SOLIDA, AUNQUE
MAS ORIENTADA A LA

EFICIENCIA OPERATIVA QUE
AL CRECIMIENTO PURO

9
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Hemos ampliado stock minimo, implantado
reposicion automatica en referencias de alta
rotacion y desarrollado kits de mantenimien-
to que agrupan componentes clave para in-
tervenciones rapidas.

Mov.- ;Sistema de piezas prioritarias para
flotas?

Si, analizamos el histérico de consumo por
tipo de flota y aplicacién para definir qué re-
ferencias deben estar disponibles localmen-
te y cuéles centralizadas. Esto permite anti-
ciparnos a necesidades reales. En JLG es un
nuevo reto para nosotros, pero contamos con
expertos del sector en el equipo, que estan
optimizando este punto.

Mov.- Si un recambio no esta disponible,
¢qué alternativas ofrecéis?

Mov.- ;Papel de los Service Centers y la
red?

Nuestros Service Centers de Madrid y Bar-
celona actian como nodos técnicos y logis-
ticos, apoyando a toda la red en intervencio-
nes complejas, formacion y disponibilidad
de recambios. Seguimos invirtiendo en equi-
pamiento, herramientas de diagnostico y re-
fuerzo de equipos técnicos.

Mov.- ; Como aplicais digitalizacion en pos-
venta?

La digitalizacién nos permite mejorar plani-
ficacién de revisiones, seguimiento de inci-
dencias, acceso a datos técnicos y anticipa-
cion de mantenimiento. El objetivo es pasar
de un modelo reactivo a uno cada vez méas
predictivo.

Mov.- Con escasez de técnicos, ;como
atraéis talento?
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Apostamos por formacién continua, es-
pecializacion técnica, estabilidad laboral
y un plan de desarrollo profesional claro.
Buscamos perfiles con base técnica sélida
y orientacion a servicio, y los acompafa-
mos en su evolucion dentro de la organi-
zacion. Es un trabajo de atraccioén, el boca
a boca cada vez estd dando mejores re-
sultados. Estamos rompiendo con el mo-
delo tradicional, dotando a nuestro equi-
po de un grado de autonomia nunca visto
en el sector, que a su vez permite un extra
de motivacion.

Mov.- ;Como elevar el estandar del sector
en Espana?

Creemos que la clave esta en reforzar cul-
tura de mantenimiento preventivo, formacién
técnica especializada y estandarizacion de
procedimientos que mejoren seguridad y efi-
ciencia en toda la cadena de servicio.

SMOPYC 2026

Mov.- ; Objetivos en la feria?

SMOPYC es una oportunidad para reforzar
cercania con clientes, mostrar nuestras ca-
pacidades en servicio y compartir nuestra
vision de futuro en soluciones de soporte y
mantenimiento.

Mov.- ;Qué novedades veremos?

Nuestro producto estrella:

EI TCD 3.9 /4.0, el mejor rendimiento de su
clase en un disefio compacto, eficiente y sos-
tenible.

EL ACUERDO CON
JLG HA SUPUESTO UN
AVANCE CLARO DESDE LA
EXPERIENCIA DE CLIENTE.
UN SOLO INTERLOCUTOR
QUE RESUELVE TODOS LOS
PROBLEMAS.

compra hasta el mantenimiento, garantizan-
do el maximo rendimiento de cada motor.
Con DEUTZ Xchange, ofrecemos motores y
piezas reacondicionadas profesionalmente:
rapidas, asequibles y sostenibles, dando una
nueva vida a sus maquinas.

Servicio técnico oficial para motores Daimler
Truck y maquinaria JLG

Como Servicio Técnico Oficial de Daimler
Truck y Servicio Técnico Autorizado de JLG,
ofrecemos:

e soporte especializado

e mantenimiento profesional

e un amplio catalogo de recambios originales

Todo para garantizar la maxima fiabilidad y
productividad de los equipos.

CIERRE

Gama de motores TCD 2.9,6.0y 7.7 L:
Soluciones de combustion de alto rendimien-
to que completan nuestra oferta para aplica-
ciones industriales exigentes.

Nuevas técnologias:

Descubre el TCD 2.2 Hibrido y nuestras so-
luciones eléctricas con el Kit UMS, disefia-
das para impulsar la transiciéon hacia ener-
gias mas limpias y eficientes.

Programa Service & Xchange
Acompafiamos a nuestros clientes desde la

Mov.- ;Como se benefician los clientes de
estos avances?

Se benefician en forma de mayor disponi-
bilidad de maquina, tiempos de interven-
cibn mas cortos, previsibilidad de costes y
un soporte técnico méas cercano y especia-
lizado.

Mov.- ;Qué mensaje os gustaria trasladar
a vuestros clientes?

Nuestro compromiso es claro: estar al lado
del cliente durante todo el ciclo de vida del
equipo, no solo como proveedor, sino como
partner de servicio que contribuye directa-
mente a su productividad.
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Gruno Roxu refuerza su flota
con 22 plataformas de tijera Genie® GS(tm)-90

Grupo Roxu contintia apostando por la renovacion constante de su parque de maquinaria, con el objetivo de ofrecer a sus
clientes equipos fiables, productivos y adaptados a los entornos de trabajo mas exigentes. En linea con esta estrategia,
la compaiiia ha vuelto a confiar en Genie con la incorporacion de 22 plataformas de tijera diésel todo terreno de la serie
GS-90, correspondientes a modelos de 12, 15 y 18 metros de altura de trabajo.

Esta nueva entrega reafirma la sélida cola-
boracién entre Grupo Roxu y Genie, basada
en la calidad de los equipos, su robustez en
obra y su elevada productividad en aplicacio-

nes alaire fibre. GRUPO ROXU CONTINUA APOSTANDO POR LA RENOVACION
CONSTANTE DE SU PARQUE DE MAQUINARIA, CON EL OBJETIVO

DISENADAS PARA LOS TRABAJOS

MAS EXIGENTES DE OFRECER A SUS CLIENTES EQUIPOS FIABLES, PRODUCTIVOS
Las plataformas de tijera todo terreno Genie® Y ADAPTADOS A LOS ENTURNOS DE TRABAJU MAS EXIGENTES

GS(tm)-90 estan disefiadas para ofrecer un
rendimiento sobresaliente en terrenos difici-
les y condiciones de trabajo exigentes. Equi-
padas con traccion 4x4, control de traccion
positiva y eje oscilante activo, garantizan una
excelente movilidad sobre superficies irregu-
lares, especialmente en las primeras fasesde  Gracias a su capacidad de superar pendien-  tomatica, estas maquinas proporcionan esta-
obra. tes de hasta el 40 % (segun modelo) y a sus  bilidad, seguridad y confianza al operador in-
estabilizadores hidraulicos de nivelacion au-  cluso en los entornos mas complejos.
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LA SUPER EXTENSION DE PLATAFORMA DE HASTA 7,38 M
PERMITE AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE LA SUPERFICIE UTIL,
FACILITANDO EL TRABAJO CON MATERIALES VOLUMINOSOS
COMO PANELES, FACHADAS 0 CERRAMIENTOS

MAXIMA PRODUCTIVIDAD
Y ESPACIO DE TRABAJO

Uno de los grandes valores de la serie
GS-90 es su amplia plataforma de trabajo. La
slper extension de plataforma de hasta 7,38
m permite aumentar significativamente la su-
perficie (til, facilitando el trabajo con mate-
riales voluminosos como paneles, fachadas
0 cerramientos.

Dependiendo del modelo, las plataformas
pueden acoger hasta 7 operarios y soportar
capacidades de carga de hasta 1.134 kg, lo
que se traduce en menos movimientos, ma-
yor eficiencia y un aumento real de la pro-
ductividad en obra.

PENSADAS PARA
EL ALQUILER PROFESIONAL

Ademas de su rendimiento en obra, las Ge-
nie GS-90 han sido disefiadas teniendo en
cuenta las necesidades del sector del alqui-

ler. Entre otros aspectos, destacan las bande-
jas del motor extraibles, que facilitan el acce-
so a los componentes y simplifican las tareas
de mantenimiento, asi como los sistemas de
diagnostico a bordo, que permiten una rapi-
da identificacion de posibles incidencias.

Estas caracteristicas convierten a la serie
GS-90 en una solucién robusta, fiable y ren-
table para empresas como Grupo Roxu, que
buscan maximizar la disponibilidad de su flo-
ta y ofrecer equipos de altas prestaciones a
sus clientes.

UNA COLABORACION
BASADA EN LA CONFIANZA

En las imagenes de la entrega aparecen José
Manuel Garcia Suarez, Administrador Unico
de Grupo Roxu, y Pedro Garcia, Sales Mana-
ger de Genie para Espafia y Portugal, refle-
jando una relacién comercial consolidada y
orientada al largo plazo.

Con esta nueva inversion, Grupo Roxu re-
fuerza su compromiso con la calidad, la in-
novacion y la seguridad, incorporando a su
flota unas maquinas que destacan por ofre-
cer la maxima productividad y el mejor rendi-
miento todo terreno de su categoria.

ENLAS IMAQENES DE LA ENTREGA APARECEN JOSE MANUEL
GARCIA SUAREZ, ADMINISTRADOR UNICO DE GRUPO ROXU,

Y PEDRO GARCIA, SALES MANAGER DE GENIE PARA ESPANA
Y PORTUGAL, REFLEJANDO UNA RELACION COMERCIAL
CONSOLIDADA'Y ORIENTADA AL LARGO PLAZO
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Lete con LOXAM

cuando el latido marca el ritmo

Hay convenciones que se disfrutan. Y hay convenciones que se sienten. Este 2026 el eslogan ha sido:
“LATE CON LOXAM”, celebrada en WAH Madrid. Naci6 con un guiio brillante: una mezcla entre
“Late Show” y el latido del corazén. Pero este afio, mas que nunca, el corazén estuvo presente de verdad,
porque la Convencion fue, ante todo, un homenaje precioso y profundamente humano a José Javier Pérez,
Jefe de Ventas del Area Norte Occidental de la compaiiia, fallecido en los dias previos a la convencion.

La noticia abri6 la jornada con un minuto de si-
lencio que no se fuerza: se comparte. Y des-
pués llegd ese video —emotivo, sencillo, autén-
tico— en el que se le veia con compaferos,
con amigos, con esa energia que deja huella.
No hizo falta decir demasiado. Se notaba que,
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Se ha promocionado a 170 personas desde
el 2022 a 2025, en todos los ambitos de la empresa.

en Loxam, cuando alguien falta, se le honra
con lo que importa: memoria, respeto y union.

El modelo de Late Show permiti6 a muchos
componentes del equipo participar en cada
capitulo de la convencién, para hablar de mo-
tivacion, formacion, mentoring, cifras, apertu-
ras, lanzamientos y proyectos de futuro.

En la Convencién se compartieron datos
que hablan por si solos: Loxam lberia ha al-
canzado 200 millones de euros de factura-
cién, con un crecimiento superior al 11% en
Espafia, y con lineas que han empujado con
fuerza (crecimientos de alrededor del 18%
en varias areas). Se remarcé algo que en
nuestro sector entendemos perfectamente:
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no basta con crecer por crecer. Hay que
crecer sabiendo dénde se gana, donde se
invierte y dénde esté el esfuerzo invisible.
Son 12 afios en los que los beneficios cre-
cen. El ebitda ha crecido un 10%, hasta si-
tuarse en 86,5 millones de euros, un creci-
miento del 10% respecto al 2024, en total
un 43,7% de los ingresos.

Luis Angel Salas, CEO Loxam Iberia

Y sobre todo, 53 delegaciones sin accidentes
este afio, las cuéles fueron premiadas.

Cenamos con la noticia de que Santiago Va-
quero se retira, y lo hizo a lo grande, con una
ovaciéon de las que hacen saltar lagrimas.
Merecida totalmente. Nos dej6 varios conse-
jos para la vida que guardo en mi cajon de
cosas a las que volver, y que mas adelante
reproducimos en este articulo.

~O—=
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Santiago Vaquero

Fue un dia especial por el nacimiento de
Gael, hijo de mis queridos Paco y Aza, con
lo cual, una convencion llena de emociones.

Por parte de Francia, estuvieron presentes
Stephane Henon, Director General Loxam y
Fabio Di Mario, Director de Recursos Huma-
nos de Loxam, apoyando a Loxam lberia y
entregando los premios.

Stephane Henon, Fabio Di Mario y Luis Angel Salas

Desde el 2021 al 2025
se han llevado a cabo
164 formaciones,

con 1596 plazas de
formacion a técnicos.

Hubo premios para los proveedores, que
también os contamos mas adelante.

Y como no, los esperados premios para los
mejores del equipo de Loxam l|beria, que pre-
mia el buen trabajo, el compromiso y la im-
plicacién.

“HEMOS VENIDO A PARAR.
TENEIS QUE SER FELICES”

Entre focos, musica y formato de entre-
vista, el concepto “Late Show” funcion6
como hilo conductor. Pero el mensaje con
el que comenzé Luis Angel fue otro: parar
a valorar, disfrutar, ser amables, trabajar
y ser felices.

Luis Angel Salas, CEO de Loxam Iberia, lo
lanzé con claridad: vivimos un momento de
sobrecarga, de “todo urgente y paraya”, de ir
deprisa casi por inercia, de ahogarnos en un
vaso de agua... y pregunté lo que nadie pre-
gunta cuando va acelerado: ;jpara qué?

La Convencion —dijo— era para parar, agra-
decer, y sobre todo motivar. Porque animar
es facil. Motivar, no: motivar cambia compor-
tamientos, da foco y empuja a moverse con
un objetivo.

Y ahi apareci6 una “receta” que se quedé flo-
tando en la sala por lo simple que es... y por
lo dificil que a veces resulta aplicarla:

e Ser agradecido (hasta por las pequefias
cosas, por un compafiero, por un gesto,
por un dia normal).

¢ Trabajar (con ganas o sin ganas, pero con
sentido, porque realizarse también es sa-
lud).

e Ser amable (porque vuelve y porque hace
equipo).

Y rematd con algo que conectd con todos:
tener ilusion. Por lo grande, por lo pequefio,
por cualquier cosa que te encienda el dia.
Porque sin ilusion, el latido baja.
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Promociones, Movilidad interna e Incorpo-
raciones:

Sergio Tamayo, Jefe de Ventas del Area de
Madrid, Maria José Delgado, Comercial de
Parets e Inés Antunes, Técnico de RRHH,
dieron su testimonio de como crecer requie-
re esfuerzo, pero el esfuerzo se sostiene me-
jor cuando hay equipo, oportunidades y re-
conocimiento.

Se ha promaocionado a 170 personas desde
el 2022 a 2025, en todos los &mbitos de la
empresa.

PLAN DE DESARROLLO TECNICO

La Convencién puso mucho foco en.la for-
macion, especialmente para técnicos: Da-

L. '3 3 - 4 ¥ A h i i
"".lh- 2 ‘u . - ¥ 1 vid Delgado, mecéanico de Méstoles, Fran-
= i ﬂ cisco de Asis Merino, mecéanico de Granada
L

CARRERAS REALES:
CRECIMIENTO PROFESIONAL
Una de las partes mas bonitas fue ver como

se ponfa cara al crecimiento profesional den-
tro de la empresa.

El ejemplo de Sergio Banzo fue contundente:
una trayectoria que pasa por mecanico, jefe
de taller, delegado, direccion de area, direc-
cién técnica y operaciones. Y junto a él, testi-
monios de personas que contaron lo que sig-
nifica-salir de la zona de confort: pensar “no
voy a encajar” y descubrir que, con apoyo
y trabajo, llega la satisfaccion. El fue el con-
ductor que entrevistdé a personas dentro de
la empresa que se han desarrollado y siguen
haciendo carrera.

Loxam tiene claro que las personas son clave en la

empresa, por eso han puesto tanto esfuerzo en esta
herramienta, la mas humana: el mentoring. En estos
anos se han formado 36 personas de alta capacidad

s , : 1 y David Soria, mecanico de Getafe, explica-
a través del programa y 9 mas lo haran este ano. ron su plan de desarrollo a nivel técnico: pla-

nes con cursos, refuerzo de puntos débiles,

ractica con averias reales, visibilidad dentro
ad Interna ] p

de la empresa, confianza frente a averias... y

: ovilid
@ Frcmﬂtlﬂ““* M Fanes algo clave: meter seguridad dentro de la for-
e ]nCGI‘Pﬂmﬂ“ macion, porque una cosa sin la otra cojea.

Desde el 2021 al 2025 se han llevado a cabo
164 formaciones, con 1596 plazas de forma-

.,g' cién a técnicos.

o PARA IR SUBIENDO

Loxam tiene claro que las personas son cla-
ve en la empresa, por eso han puesto tanto
esfuerzo en esta herramienta, la mas huma-
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Mentoring

na: el mentoring. En estos afios se han for-
mado 36 personas de alta capacidad a través
del programa y 9 més lo haran este afio. La
idea es sencilla y potente: alguien con expe-
riencia no te lleva de la mano, pero si te ayu-
da a leer mejor el mapa. Luego, el volante lo
coges tu. Lo explicaron muy claro José Maria
Sevilla, Director del Area de Catalufia, Cristi-
na Vallejo, Responsable de Maquinaria Pe-
quefia y Auxili Bosch, Responsable de Admi-
nistracion en Power.

SEGURIDAD: “LO IMPORTANTE NO
ES IR A TRABAJAR... ES VOLVER”

Si hubo un tema que se repiti® como un
mantra fue la seguridad. Con el Plan ZERO,
Loxam Iberia volvié a poner encima de la
mesa lo esencial: la seguridad no es una
norma, es una cultura. Es “poder abrazar a
quien amas”.

Y lo importante es el como:

e “Los viernes de la seguridad”, con casos
reales, EPIs, oportunidades de mejora y
critica constructiva.

penlicly-
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Con el Plan ZERQ,
Loxam volvid a poner
encima de la mesa lo
esencial: la seguridad
No es una norma, es
una cultura. Es “poder
abrazar a quien amas’

e Embajadores de seguridad en delegacio-
nes con mas incidencia, para acompafar
y detectar fallos antes de que se convier-
tan en sustos.

e Una evolucion clara: de “cumplir” a cuidar-
nos de verdad.

Susana Amigo, Jefa de PRL, Juanma Guillén,
Técnico de PRL, Daniel Garcia, Jefe de Taller
de Guadalajara, y Enrique Comes, Delegado
de Valencia, fueron los encargados de pre-
sentar estas novedades para reforzar la se-
guridad en la empresa.

Sara Andrade, Directora de Marketing, y Fer-
nando Parrondo, Director de Recursos Huma-
nos, hablaron sobre la realidad de los acci-
dentes in itinere, recordando que la seguridad
empieza incluso antes de entrar al trabajo.

BENEFICIOS SOCIALES

José Miguel Rincon, Director de Administra-
cion y Contabilidad, explicé los beneficios so-
ciales que Loxam lIberia ofrece actualmente.
En Loxam cuentan con muchos beneficios
sociales como el seguro médico, mas dias
de vacaciones en funcién de la antigiiedad,
jornada intensiva los viernes, teletrabajo o la
tarde libre el dia del cumpleafios, programa
Edenred de restaurantes, guarderia y forma-
cion, etc.

BECAS SENECA

El bloque dedicado a las personas se ce-
rré poniendo el foco en una de las iniciati-
vas internas mas valiosas de Loxam lberia:

A través de las becas
Seneca, Loxam Iberia

ofrece la posibilidad
de cambiar de
perspectiva y vivir la
empresa desde otro
lugar, aprendiendo de
otras areas, equipos
y responsabilidades.
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las Becas Séneca. Sergio Garcia, Director de
Tesorerfa, y Santiago Vaquero, Director de
Tecnologia y Digital, explicaron en qué con-
sisten y por qué suponen una oportunidad
real de crecimiento dentro de la compafiia.

A través de estas becas, Loxam ofrece la
posibilidad de cambiar de perspectiva y vi-
vir la empresa desde otro lugar, aprendien-
do de otras areas, equipos y responsabilida-
des. Es, en esencia, una forma de “ponerse
en los zapatos” de otros compafieros: enten-
der cémo trabajan, qué retos afrontan en el
dia a dia y como cada departamento aporta
valor al cliente y al negocio. Una experiencia
que amplia visién, rompe silos y fortalece la
colaboracién interna.

El mensaje se reforzé con una mesa redonda
que aporté ejemplos y puntos de vista desde
distintas posiciones de la organizacién, con
la participacién de Eduardo Tortosa, Delega-
do de Sevilla; Rosa Diaz, Delegada de Lleida;
Nuria Pérez, Responsable de Contabilidad
General y Riesgos; y Juan Pablo Cid, Progra-
mador de Dynamics 365. Cada intervencion
ayudo a aterrizar el impacto practico de es-
tas becas como herramienta para impulsar el
talento, mejorar la coordinacién entre areas
y acelerar el desarrollo profesional dentro de
Loxam lberia.

200 MILLONES DE FACTURACION:
CRECER, Sl... PERO CON CABEZA
Y CON EQUIPO

Y luego llegaron los nimeros. Buenos. De los
que dan orgullo y responsabilidad. 200 mi-
llones de euros de facturacién, con un cre-
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DIVERSIFICACION:
NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO

David Garcia, Director Comercial, de Mar-
keting y Lineas de Negocio, y José Antonio
Huertas, Director de Operaciones, habla-
ron de diversificacién de las lineas de ne-
gocio utilizando una metafora con arroces:
de arroz a la cubana a una paella comple-
ta, aseguraron.

Hace afios, el negocio estaba centrado en
plataformas aéreas y maquinaria generalista,
pero a medida que se ha avanzado, se han
ido sumando otras lineas de negocio comple-
mentarias, con cada vez méas cabida dentro

O

200 millones de euros de facturacion en alquiler y
servicios, un 11% mas que en 2024, y un EBITDA de 86,5

millones de euros (+1

0%), equivalente al 43,7% sobre

ventas. La compania ha duplicado su facturacion
en ocho anos y son 12 ejercicios sequidos creciendo.

cimiento del 9% respecto al afio anterior, ex-
plicado por Rubén Gerique, Jefe de Taller
en Zaragoza, y Joaquin de Entrambasaguas,
CFO de Loxam lberia: 200 millones de eu-
ros de facturacién en alquiler y servicios,
un 11% mas que en 2024, y un EBITDA de
86,5 millones de euros (+10%), equivalente
al 43,7% sobre ventas. La compafifa ha du-
plicado su facturacién en ocho afios y son 12
ejercicios seguidos creciendo.

Se habl¢ del taller como pieza clave, de efi-
ciencia, de amortizacion de la flota, de deu-
da, de impuestos... y de que la rentabilidad
no termina donde empieza el aplauso.

de la empresa. En 2025, estas lineas ya re-
presentaron el 29% de la facturacion total,
frente al 18% de 2020, destacando el creci-
miento del 16% en formacion a clientes.

DIGITAL Y ATENCION INMEDIATA:
EL CLIENTE NO ESPERA

La parte dedicada a digitalizacion dejé un
mensaje muy claro: el cliente ya no espe-
ra. Hoy pide soluciones rapidas y coherentes
sin importar el canal por el que contacte. Esa
realidad se reflejé con datos que evidencian
el cambio de habitos: en maquinaria peque-
fia, Loxam Iberia gestiona alrededor de 150
alquileres al mes a través del e-commerce;
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ademas, un 27% de los alquileres se realiza
fuera del horario comercial. A esto se suma
una atencion constante via WhatsApp y chat,
con miles de interacciones al afio. La conclu-
sion fue directa: no se trata Unicamente de
incorporar tecnologfa, sino de ajustar proce-
S0S, equipos y tiempos de respuesta, enten-
diendo que la inmediatez ya no es un “extra”,
sino una parte esencial del servicio.

Armando Murga, Director de IT, y José Mi-
guel Rincon, Director de Administracion,
ofrecieron una sesion breve pero muy prac-
tica sobre ciberseguridad, compartiendo re-

En 2025, estas lineas
ya representaron el
29% de la facturacion
total, frente al 18% de
2020, destacando el
crecimiento del 16% en
formacion a clientes.

comendaciones orientadas a unificar buenas
practicas en toda la organizacion. Realiza-
ron un Kahoot donde participaron los.asis-
tentes, con el fin de trasladar mensajes clave
de forma cercana y efectiva, reforzando una
idea fundamental: la seguridad digital es una
responsabilidad compartida, no solo del area
tecnolégica.

La transformacion digital vista desde el pris-
ma comercial y de marketing fue el eje de una
mesa redonda moderada por David Garcia,
Director Comercial y Marketing, con la parti-
cipacion de Laura Martin (Marketing Digital)
y Vanessa A. Teixeira (Atencién Comercial).
En el debate quedo patente que el cliente ac-
tual es mas exigente, utiliza multiples vias de
contacto y espera respuestas rapidas, claras
y consistentes. Loxam |beria ha sabido adap-
tarse a este nuevo escenario, como muesttan
cifras como los mas de 2.400 clientes aten-
didos por chat web y WhatsApp y los mas de
12.600 formularios recibidos a través de la
web, ademés del volumen de alquileres ya
canalizado por e-commerce. i

Mas allad de los nimeros, se destaco el va-
lor de este nuevo perfil de cliente: muchos
no habrian llegado por canales tradicionales
y, sin embargo, presentan una alta tasa de
repeticion. Y el ecosistema digital sigue cre-
ciendo. Un ejemplo reciente es la posibili-
dad de contratar cursos de formacion online,
disponible desde octubre de 2025, una ini-
ciativa que amplia la propuesta de valor, di-
versifica el negocio y facilita que el cliente en-
cuentre soluciones completas, también en el
terreno formativo, con la misma agilidad que
ya exige en el alquiler.

NSIO RSIO

AMBIO D

También hubo mirada al futuro: nuevas aper-
turas y proyectos: Sagunto, Logrofio, Burgos
y en Palmela, inversién en maquinaria y el
gran cambio de identidad: dejar atras la eta-
pa LoxamHune y consolidarse como Loxam,
con una idea clara: misma gente, mismo
equipo... mas proyeccion.

Francisco Rodriguez Director de Compras y
Técnico de Loxam lberia, més “Caiga quien
Caiga” que nunca, explico todas las nuevas
aperturas e inversiones.

¥

El e-commerce pas6 de operar en seis pun-
tos de Madrid a estar disponible en mas de
47 ubicaciones de toda Espafa.

La directora de marketing, Sara Andrade, lo
explicé en clave de oportunidad: una marca
europea fuerte, una empresa que quiere se-
guir avanzando, un. nuevo portal de cliente,
digitalizacion, robots e IA, y una invitacién a
que el equipo también sea parte activa de
esa presencia.

Ademas, Sara presentd el nuevo catalogo
con todas las novedades.

I

Sara Andrade presenta el nuevo catalogo de LOXAM

Actualmente, de los mas de treinta mil equi-
pos que conforman el parque (incluyendo no
motorizados), méas de un 70% son de nulas
0 bajas emisiones (motores eléctricos o hibri-
dos), otro 18% son motores de ultima gene-
racion (STAGE V) y solo un 13% son equipos
motorizados diésel o gasolina clasicos.

La filial responde asi a una mayor deman-
da de equipos “verdes”, con motores de ba-
jas emisiones, maquinaria hibrida y eléctrica,
siendo reconocidos un afio mas por el Minis-
terio para la Transicion Ecologica con el sello
oficial de huella de carbono (Calculo / Reduz-
co / Compenso), que acredita el compromiso
con la reduccién y compensacion de emisio-
nes de CO,, por lo que mantiene su distin-
cion como empresa de clima neutro.

VIVA DE LOXAM, SE RETIRA
Santiago Vaquero, Director de Tecnologia
y Digital, aprovechd su intervencién para
anunciar que se jubilaréd a mediados de este
afo. Casado con el amor de su vida, directo-
ra de orquesta, da gusto ver el brillo reflejado
en sus ojos cuando la nombra. Dijo que ese

contrato de por vida con ella ha sido una de
las mejores cosas que ha hecho nunca.

Con casi veinte afios de recorrido dentro del
Grupo —al que se incorpor6 en 2006 y en el
que ha asumido distintas responsabilidades,
incluida una etapa como delegado en Arabia
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Saudi—, Vaquero compartié con los asisten-
tes este gran aprendizaje que ha sido su vida
laboral, resumido en 5 puntos clave.

Entre sus ideas, destaco la necesidad de cui-
dar la salud, la familia y las aficiones; enten-
der que el cambio es algo inevitable y natu-
ral; y mantener la capacidad de disfrutar del
trabajo. También subray6 el poder de los pe-
quefios gestos cotidianos, recordando que
“el trabajo invisible mueve montafias”. Cerr
con una reflexién que resoné especialmente:
“el éxito y el fracaso forman parte del cami-
no, pero no son lo que nos define”.

EL publico se puso en pie y le dio una ova-
cion que ya querrian muchos para despedir-
se a lo grande. Con los deberes hechos, con
el orgullo de haber aportado mejoras en la
empresa tanto a nivel personal como profe-
sional y sabiendo que su legado sera siem-
pre respetado y admirado.

ENTREVISTA LUIS ANGEL SALAS

David Mufioz, Director de Construcciéon de
Interempresas y Macarena Garcia, Directora
de Movicarga, entrevistaron a Luis Angel Sa-
las, CEO de Loxam lberia, en un ambiente
relajado, hablando de las aficiones de Luis
Angel, de como su experiencia personal ha
marcado su trayectoria profesional, sus va-
lores, lo orgulloso que se siente de su equi-
po y de todos los que forman la compafiia,
y de las ganas de seguir creciendo juntos.
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PERTENECER A
UN GRAN GRUPO: LOXAM

En su intervencién, Stephane Henon, Direc-
tor General de Loxam, felicitd a todos por el
gran afio que han tenido.

Loxam es el alquilador nimero uno en Eu-
ropa, cuarto en el mundo. Tuvieron una ci-
fra de negocio de 2,5 billones.

“Este aflo es un afio para crecimiento de
Loxam”, explicé el Sr. Henon. Estéan invirtien-
do mucho en IA, digitalizacién, diversificacion,
poniendo a los clientes como centro. Tienen
una gran vision para 2030 y valores comunes.

UN CIERRE CON SENTIDO:
AYUDAR TAMBIEN ES LATIR

Y como cierre, un gesto que encaja con el
tono de toda la jornada: donacién a Cruz Roja
Espafiola y a Cruz Vermelha Portuguesa.

Stephane Henon, Director General de LOXAM

Porque “Late con Loxam” no fue solo un jue-
go de palabras. Fue una convenciéon que mez-
clé show con verdad, estrategia con piel, ci-
fras con valores... y que recordé algo esencial:
Que en un sector de maquinas, flotas, talle-
res y plazos, lo que realmente mueve todo
sigue siendo lo mismo: las personas. Y hoy,
ese latido tuvo nombre propio: LOXAM.

GLOXAM
Horizon 2030

Oinay Looaemy

"
FLATE ... /\A
\If)XAM

Loxam Iberia
gestiona alrededor

de 150 alquileres al
mes a traves del
e-commerce; ademas,
un 27% de los alquileres
se realiza fuera del
horario comercial.
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Durante la Convencién de Loxam, se vivié6 un momento especialmente significativo dedicado a reconocer a los,partners que marcan la
dlferenma en el trabajo diario del sector. Este homenaje puso en valor la colaboracion, la cercania y la excelencia operativa de quienes
contribuyen de forma constante al buen funcionamiento de la actividad.

L]
Mas alla del reconocimiento en 5| el valor de estos premios reside en su origen: nacen desde dentro de la organizacion, a partir de la
experiencia y la valoracion de quienes trabajan a diario con la maquinaria, el servicio técnico, la logistica y el soporte central.
La convencion sirvi6 asi para felicitar a todos los galardonados por su trabajo, implicacién y constancia, y para agradecer su
aportacion al avance del sector, impulsando mayores estandares de calidad, seguridad y servicio.

L]

¥
Los Premios 2026, votados y valorados por el propio equipo de Loxam, distinguieron a los siguientes colaboradores:

MEJOR MAQUINA MEJOR SERVICIO TECNICO
HAULOTTE - MODELO HA 16 RTJ AUSA
Presentado por HAULOTTE IBERICA

MEJOR TRANSPORTISTA MEJOR PROVEEDOR DE SERVICIOS CENTRALES
GRUAS Y PINTURAS ALMENDRALEJO, S.L. JUFRAN CONSTRUCCIONES Y FORJADOS, S.L.
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Premios & la Extcelencia

Durante la Convencion de Loxam tuvo lugar uno de los momentos mas destacados del encuentro: la entrega de premios.
Un espacio dedicado a reconocer el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso de los profesionales que, desde distintos ambitos
de la organizacion, contribuyen cada dia a la excelencia y al companerismo dentro de la compaiia.

“»
Mejor Delegado Mejor Comercial
Marc Morta Pladevall, de la delegacion de Girona Sergio Pastor Andrés, de Alicante

-

-

r

)

o as
Mejor Jefe de Taller i Mejor Mecanico
Fidel Pérez, de Salamanca David Soria Moreno, de Getafe

A
|

Mejor Administrativa Mejor Técnico de Servicios Centrales

Patricia Pérez Correyero, de Mérida Carolina Pérez Vicente, Responsable de Gestion Comercial y Proyectos

£ & | B
Premio OPS Premio a la Excelencia
José Antonio Estévez, de Malaga Trévelez Delegacion de Sevilla
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Reconocimientos del cliente 2025 Reconocimientos del cliente 2025
Loxam Aguacate Loxam Majadahonda

Estos reconocimientos reflejan los valores
que sostienen a la organizacion: personas
comprometidas, equipos que se cuidan
mutuamente y una cultura corporativa que
apuesta por la seguridad, la excelencia y el
trabajo bien hecho. La Convencion de Loxam
volvio a poner de manifiesto que el verdadero

Reconocimientos del cliente 2025 motor de la compania son quienes la forman.
Loxam Delegacién Murcia Molina

\I.()XAM

Delegaciones Seguras
A Coruna, Albacete, Algeciras, Alicante, Almeria, Barcelona, Bilbao, Caceres, Cantabria, Castellon, Guadalajara, Granada, Huelva, Ledn, Lisboa, Madrid,
Malaga, Mérida, Murcia, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, entre muchas otras en Espana y Portugal.
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IPAF ELEVANDO ESPANA 2026

VER LAS FOTOS
DEL EVENTO

]
ELEVANDO

IPAF ELEVANDO ESPANA
SUPERA TODOS LOS RECORDS

IPAF Elevando Espaia volvié a demostrar que su propuesta va mucho mas alla de impartir cursos.
Es una forma de entender la seguridad, la profesionalizacion del sector y el valor de pertenecer a
una organizacion que, a nivel internacional, marca el estandar en formacion para trabajos en altura.

Para organizar el evento estuvo presente el
equipo de IPAF: Ainara Grefio, Romina Vanzi,
Diego Bustamante, Catalina Ayerbe, Antonio
Barbosa y Renato Pereira.

Ademas se entregaron los esperados Il Pre-
mios de IPAF.

Ainara esta haciendo un gran trabajo, que se
ha visto reflejado en la cantidad de gente que
ha acudido y en la cantidad de patrocinado-
res que han tenido.

Como patrocinadores Premium: Socage,
CTE y Multitel.

Patrocinadores Oro: Ahern Ibérica, Alba,
JCB, RB Componentes, LGMG y Smopyc.
Patrocinadores Plata: Genie, Implaser y Pla-
tforms Parts.

Como colaboradores; Movicarga y IRSST.
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Uno de los mensajes centrales del encuen-
tro lo trasladé Bernardo Gémez, Presiden-
te del Consejo de IPAF en Espafia, al com-
partir la vision del proyecto para los proximos
aflos. En su intervencion, invité a una re-
flexion directa: jpor qué IPAF? y jqué dife-
rencia a IPAF de otras formaciones? Para Go-
mez, IPAF es una marca premium, y como
tal debe estar “en lo mas alto”. Esa percep-
cion, explicé, ya es una realidad en muchos
mercados del mundo, y el objetivo es conso-
lidarla con més fuerza en Espafia.

Su planteamiento fue claro: esto no se con-
sigue con una accién puntual, sino con un
trabajo continuo y compartido, donde todos
—centros, instructores, empresas y profesio-
nales— actlen como embajadores de IPAF.
“Tenemos que analizar la situacién en la que
se encuentra IPAF en el mercado”, apunto,
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con la mirada puesta en elevar la visibilidad de la marca y reforzar su
posicionamiento.

Bernardo Gémez, Presidente del Consejo de IPAF en Espafia

Ademas, Bernardo conecté esta estrategia con una de las necesida-
des mas urgentes del sector: a las empresas hoy les faltan personas
cualificadas. En ese contexto, la formacién cobra todavia mas impor-
tancia. A través de IPAF, subray6, se puede ofrecer una formacion
cualificada, reconocida y alineada con lo que demanda la realidad de
las obras y la industria. Y afadié un mensaje de orgullo y pertenencia:
formar parte de IPAF es pertenecer a una gran organizacion, y eso —
dijo— debe ser motivo de orgullo.

En esa misma linea, remarc6 que la aspiracion es llegar a todo tipo de
empresas e industrias, incluyendo también a compafiias de preven-
cién de riesgos laborales, para que la formacién ocupe el lugar que
merece. La meta final: dar fuerza y valor a IPAF en Espafia, situdndo-
la donde corresponde dentro del sector.

ACTIVIDAD INTERNACIONAL: UNA ORGANIZACION
QUE NO DEJA DE CRECER

Tras esa vision estratégica, Ainara Grefio, responsable de IPAF en Es-
pafia, puso el foco en la dimensién internacional de la entidad y en el
volumen real de actividad que sostiene esa “marca premium” de la
que hablaba Bernardo Gémez.

Ainara Greio, responsable de IPAF en Espaia

A cierre de 2025, IPAF contaba con 1.975 miembros, tras sumar 282
nuevos miembros durante el afio. Un crecimiento que se refleja tam-
bién en la intensidad de su calendario global.

Entre los hitos de 2025, Grefio destaco:
® 509: un numero récord de asistentes se inscribi6 en (dato compar-
tido como “event highlight”).

e 32: seminarios web organizados por IPAF, incluyendo PDS virtua-
les y series de webinars de IPAF y regionales, 11 méas que en 2024.

e 146: numero total de eventos en los que IPAF ha participado (dato
compartido en los “event highlights”).

e 1.596: nimero total de asistentes a los eventos de Elevando.

e 9 eventos de Elevando celebrados en Espafia, Alemania y Aus-
tria, Turquia, Brasil, Corea del Sur, Suiza, Estados Unidos, Méxi-
co e India.

Grefio también compartié datos clave del alcance global de IPAF: la
organizacion esta presente en mas de 83 palses, y sus miembros fa-
brican el 90% de los equipos que se venden. Ademas, durante 2025
se formd a 228.796 personas, a través de una red mundial de 728
centros de formacién, con 80 nuevos centros incorporados en el afio.
Otro hito internacional celebrado por IPAF es el de los tres millones de
tarjetas PAL emitidas, un logro que confirma la dimensién del progra-
ma formativo y su impacto en la seguridad del sector.

CALENDARIO 2026: FERIAS, CUMBRE

Y “ELEVANDO” EN VARIOS MERCADOS

La agenda de 2026 mantiene ese ritmo internacional. Ainara Grefio

adelant6 varias citas clave:

¢ |PAF estara presente en la feria de SICUR.

e En marzo, participara en Conexpo.

e En abril, se celebrara la Cumbre de IPAF y los premios |IAPAs.

® Habrg IPAF Elevacao en Brasil.

e Se celebrara IPAF Elevando México, con una nueva ediciéon en no-
viembre.

En cuanto a los IAPAs, se confirmé que este afio se celebraran en Es-
tambul, los dias 21 y 22 de abril.

CAMPANAS DE SEGURIDAD: PREVENIR
LO RECURRENTE Y APRENDER DE LO REAL

Uno de los apartados que més se subray6 fue el trabajo de IPAF en
campafas de seguridad, que segun Ainara Grefio estan logrando mu-
chas visualizaciones en la web de la organizacion. Estas campafias
no nacen “por tendencia”, sino por necesidad: se desarrollan porque
existen accidentes recurrentes, y el objetivo es atacar el origen, evitar
que se repitan y convertir el aprendizaje en prevencion.

En esta misma linea, recordé que IPAF elabora un informe de seguri-
dad anual, disponible en la pagina oficial de IPAF, que permite anali-
zar tendencias y poner datos reales al servicio de la mejora continua
del sector.

Y como novedad, se presenté la campafa #shareyourstory, una inicia-
tiva orientada a compartir historias reales: un accidente, un casi acci-
dente o una situacion de riesgo. El objetivo es sencillo y potente: que
el sector aprenda en conjunto, visibilizando lo que ocurre y como evi-
tar préacticas inseguras antes de que sea tarde.

Porque al final, IPAF Elevando Espafia no solo habla de formacién:
habla de cultura, de prevencion, de pertenencia y de elevar el estan-
dar del sector cada dia.

IPAF RENTAL +: EL SELLO DE CALIDAD DE IPAF

PARA LAS EMPRESAS DE ALQUILER

Romina Vanzi present6é IPAF Rental+, la norma de alquiler de IPAF
y SU guia asociada para empresas de alquiler, concebida como una
herramienta préactica para elevar la calidad y la consistencia del
servicio en el sector. EIl manual —escrito por Martin Wraith— re-
une 70 paginas de contenido aplicado y esté disponible online en
la web de IPAF para su descarga. La idea central es clara: no es
un documento tedrico, sino una hoja de ruta para ayudar a los al-
quiladores a hacer su negocio mas efectivo, mas ordenado y mas
profesional, con foco en procesos, seguridad, eficiencia y expe-
riencia del cliente.

Durante su intervencién, Romina explicd que la guia cubre el ciclo
completo del alquiler: desde la administracion de alquileres y la asig-
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Romina Vanzi, Head of Regional Development de IPAF

nacién de méaquinas, hasta el mantenimiento planificado, inspeccio-
nes, reparaciones, gestion de averias y todos los aspectos operativos
que impactan en la disponibilidad y el estado del equipo. También in-
cluye un blogue muy util sobre la parte “de empresa”: finanzas y cri-
terios a tener en cuenta al comprar o vender méaquinas, elaboracion
de presupuestos, facturacion, gestion de software, recomendaciones
sobre recursos humanos, formacién y hasta pautas para la promocion
del negocio. En resumen, lo presenté como un manual para “montar”
y gestionar una empresa de alquiler de calidad, escrito por expertos
que conocen de primera mano el mundo de las plataformas.

Un punto diferencial del estandar es su formato: esta organizado de
manera légica siguiendo el ciclo del alquiler, con introducciones por
proceso y diagramas de flujo que muestran qué ocurre antes y des-
pués en cada paso. La norma se estructura en tres secciones: gestion
de activos, contratacién y excepciones. El enfoque es “paso a paso”:
se sigue el proceso, se responden preguntas y, segln las respuestas,
se define la ruta y el siguiente paso. Ese esquema se repite en los dis-
tintos momentos del alquiler (por ejemplo, en la inspeccién previa a la
entrega), lo que lo convierte en un sistema que facilita la estandariza-
cion y la mejora continua.

Romina subrayé que IPAF Rental+ no solo es una guia: es un meca-
nismo de mejora continua y una prueba certificada de que los em-
pleados de la empresa de alquiler estan formados al nivel requerido.
Ademas, aporta garantias a los clientes durante todas las fases del al-
quiler, posiciondndose como un “sello” de empresa de alquiler de alta
calidad dentro del sector. Enumeré las principales ventajas de certi-
ficarse: mejora de la calidad (procesos mas solidos y mayor satisfac-
cién del cliente), mayor credibilidad frente a clientes, proveedores y
reguladores, ventaja competitiva al diferenciarse, mayor eficacia al ra-
cionalizar operaciones y reducir costes, cumplimiento normativo re-
duciendo riesgos legales y acceso a nuevos mercados, ya que algunos
contratistas pueden exigir certificaciones reconocidas para trabajar.

Para cerrar, Romina animé a las empresas de alquiler a adherirse a la
norma y obtener el certificado IPAF Rental+, remarcando que es una
garantia para el sector y que, en Inglaterra, este tipo de exigencia lle-
ga a ser obligatoria. Durante la ponencia, Bernardo Gémez, CEO de
Maxber, subi6 al escenario para compartir que Maxber ya ha iniciado
el proceso para certificarse como empresa |IPAF Rental+, reforzando
el mensaje de que el estandar no es solo teorfa: ya esta activandose
en empresas del mercado.

INFORME MUNDIAL DE SEGURIDAD DE IPAF

Diego Bustamante, Latin America Regional Manager, explico la im-
portancia del informe de seguridad de IPAF. El informe es un anélisis
de datos de accidentes en la industria mundial del acceso motorizado
para identificar las causas principales de muertes y lesiones graves, y
asi poder estudiar con expertos para evitar que se puedan volver a re-
petir. En base a eso se crean las campafas de seguridad.
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Diego Bustamante, Latin America Regional Manager de IPAF

El Informe Mundial de Seguridad de IPAF es una herramienta clave
para mejorar la seguridad en la industrial de plataformas de elevacion.
Ayuda a identificar riesgos, desarrollar campafas de seguridad y pro-
mover las mejores practicas de la industria.

Lo pueden consultar en: www.ipaf.org/gsr

El reporte de accidentes se va actualizando constantemente. En 2024
uno 1099 reportes, desde 34 paises, 1235 personas involucradas y
126 fallecimientos.

Algunas de las tendencias que se reflejan son:

e 24 Caidas desde la plataforma

e 8 Golpeados por Vehiculo o Maquinaria
e 24 Atrapamientos

e 22 Electrocuciones

e 13 Vuelcos

e 7 Fallas mecénicas / técnicas

En 2025 los datos bajan:846 reportes, 36 paises, 84 fallecidos y 942
personas involucradas.

Cada vez son mas los reportes, y aqui Diego animo a la gente a repor-
tar accidentes, que les apoyen en esta causa de reportar estos acci-
dentes y casi accidentes.

Son reportes andénimos, con lo cuéal nadie sabe quien lo sube.

Diego acabo su intervencion diciendo que nuestra industria es una in-
dustria segura, pero es cuestion de todos seguir trabajando para que
sea seguro, y que depende de todos.

Puede reportar los accidentes en www.ipafaccidentreporting.org

REVOLUCION DIGITAL EN EL SECTOR
DE LA MAQUINARIA: INNOVACION,
TECNOLOGIA E IA IMPULSADO POR MICROSOFT

La digitalizacién del sector de la maquinaria ya no va solo de moderni-
zar herramientas: va de cambiar la forma de trabajar, de decidir méas
rapido, de reducir errores y, sobre todo, de mejorar la seguridad y la
trazabilidad. En este contexto, Carolina Dominguez, Account Mana-
ger de ARBENTIA, compartié una vision muy aterrizada de como la |1A
—y especialmente las soluciones que desarrolla ARBENTIA— puede
dar un impulso real a las empresas para ser mas productivas, mas efi-
cientes y mas consistentes en sus procesos.

Carolina arrancé con una reflexién importante: la experiencia profe-
sional en seguridad te cambia la mirada. Te obliga a integrar la pre-
vencion en el dia a dia y a tomar conciencia de que la seguridad no es
un “check” puntual. En su intervencion insistié en que la formacién
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Carolina Dominguez, Account Manager de ARBENTIA

y la informacién van més alld de conocer normas o procedimientos:
es también lo que se aprende con la practica, con situaciones reales
que ocurren cada dia. Y, a veces, las lecciones mas duras se apren-
den tras un accidente o un error. Por eso, explico, la IA puede jugar
un papel clave en dos lineas simultaneas: aportar valor directo a la
persona (quien toma decisiones en campo) y dar trazabilidad a la em-
presa (para aprender, auditar y mejorar).

ASISTENTES DE IA GENERATIVA: UNA EXTENSION
INTELIGENTE DEL EQUIPO HUMANO

Uno de los ejes de la ponencia fue la importancia de los asistentes
de IA generativa, definidos como una extension inteligente del equi-
po humano. Estos asistentes se apoyan en tecnologias de Microsoft y
en herramientas como Copilot Studio, utilizando modelos de lengua-
je avanzados capaces de interpretar el contexto, aprender patrones y
generar respuestas relevantes y personalizadas.

Carolina explicd que no existe “un Unico asistente”, sino diferentes ti-
pos, seglin la necesidad del negocio. Entre los principales, destacé:
¢ Asistente de consultas interno y onboarding

¢ Asistentes de consulta de riesgos para el operador

e Asistente para la evaluacion de riesgos de la empresa

¢ Asistente de soporte basado en histéricos

ASISTENTE DE SOPORTE INTERNO Y ONBOARDING:
CONOCIMIENTO UNIFICADO PARA

TODA LA ORGANIZACION

Este asistente estd pensado para responder dudas complejas de
los empleados sobre procesos y herramientas, accediendo a la do-
cumentacion interna. Su impacto es doble: mejora la integracion de
nuevos perfiles y ayuda a estandarizar el conocimiento corporativo.

En el ambito de la seguridad, Carolina lo ilustré con un ejemplo muy

claro: un asistente que te haga comprobar, antes de actuar, cuestio-

nes béasicas que muchas veces se pasan por alto por rutina o por prisa:

¢ ;Qué EPIs tengo que llevar?

¢ ;Qué comprobaciones tengo que hacer antes de empezar?

e ;A qué riesgos me enfrento en esta tarea?

e ;Qué ocurre si me encuentro una pendiente dentro de la nave? ;Uso
estabilizadores?

En otras palabras: convertir la prevenciéon en una conversacion guia-
da y rapida, con informacion fiable y alineada con el procedimien-
to interno.

ASISTENTES DE RIESGOS PARA OPERADOR

Y SOPORTE: RESPUESTAS CONTEXTUALIZADAS

PARA INCIDENCIAS REALES

La intervencién avanzé hacia asistentes disefiados para entornos ope-
rativos: no solo para el operador, sino también para el personal de so-
porte técnico o atencion al cliente. Aqui, la IA actia como una capa
que reune informacion dispersa y la devuelve con criterio.

Carolina explicé un caso de uso muy concreto: un asistente para per-
sonal de soporte que combine informacién de casos ya resueltos en
Customer Service, manuales de usuario y manuales técnicos, de for-
ma que pueda ofrecer respuestas fundamentadas y recomendacio-
nes ajustadas a cada incidencia.

Este tipo de asistente puede detectar, por ejemplo, si el problema no
€s una averia, sino una seleccion incorrecta del equipo respecto al
trabajo: “No son los 6 metros de altura previstos, ni el alcance lateral
previsto”. Es decir, aporta diagndstico operativo con base documen-
tal e historica.

ASISTENTE PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

DE LA EMPRESA: ORDENAR REQUISITOS,

VALIDAR CONDICIONES Y DOCUMENTAR

Otro bloque clave fue el asistente orientado a la evaluacién de ries-
gos y a la gestién documental. Carolina lo planted como un asistente
de proyectos capaz de analizar documentacion, comparar requisitos,
validar condiciones y generar resimenes o reportes automaticos para
equipos multidisciplinares.

En este punto entraron preguntas que aparecen constantemente en la

realidad del alquiler y la obra:

¢ ;Quién evalla el trabajo: la empresa alquiladora o el cliente?

e ;,Cudl es la descripcion exacta del trabajo: obra, mantenimiento,
montaje...?

e ;Cuéles son los riesgos y cuales son las medidas preventivas aso-
ciadas?

Este tipo de herramienta permite que la evaluacién no sea “una plan-
tilla”, sino un proceso vivo y documentado, con coherencia entre lo
que se pide, lo que se planifica y lo que se ejecuta.

SEGURIDAD CON IA: IDENTIFICAR RIESGOS, PROPONER

MEDIDAS Y APRENDER DE CASOS SIMILARES

Carolina bajé la IA a tareas concretas que se pueden aplicar en tra-

bajos de elevacion para reforzar la seguridad, agrupandolas en cuatro

grandes capacidades:

1. Identificar riesgos: alcance insuficiente, posiciones forzadas, pér-
dida de estabilidad, etc.

2. Valorar medidas preventivas: seleccién correcta del tipo de PEMP,
revision del plan de trabajo, sustitucién de la maquina si proce-
de...

3. Detallar casos similares: utilizar histéricos para aprender de situa-
ciones reales. Se cité un ejemplo: el 17 de abril de 2020, un tra-
bajador usando una plataforma tipo tijera para fijar paneles sufrié
un vuelco al aplicar fuerza de trabajo, resultando con lesiones en
brazo y hombro.

4. Registro y trazabilidad de cada consulta y respuesta: cada res-
puesta del asistente incluye el registro exacto de los pasos segui-
dos por ARBENTIA Al Knowledge, permitiendo revisar el flujo en
cualquier momento.

A esto se sumaron tres beneficios muy “de empresa”, que suelen ser

determinantes para implantar tecnologia de verdad:

e Auditoria y normativa: todas las acciones y consultas quedan re-
gistradas para auditoria técnica y cumplimiento de norma interna
o sectorial.

e Control del gasto: se puede monitorizar y optimizar el consumo aso-
ciado a cada usuario, facilitando la gestién de costes.

e Fiabilidad y enriquecimiento de la base de conocimiento: al analizar
historicos y fiabilidad de respuestas, la organizacién mejora su pro-
pio sistema de conocimiento con el tiempo.

TRAZABILIDAD Y AUTOMATISMOS:

BAJO COSTE, ALTO IMPACTO

Ademés de seguridad, Carolina puso el acento en otro gran impac-
to de la IA: la trazabilidad, con historial de consultas y respuestas por
usuario. Lo definié como un cambio de “bajo coste y alto impacto”,
porque no solo resuelve dudas en el momento, sino que permite a la
empresa aprender, detectar patrones y mejorar procesos.
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En esa misma linea, se hablé de automatismos. En un sector con
enormes cargas administrativas repetitivas, la digitalizacién permite
automatizar cientos de tareas: documentacion asociada a las maqui-
nas, mantenimientos, inspecciones, homologaciones, control de vi-
gencia de documentos... Todo aquello que consume tiempo, genera
errores y suele depender de recordatorios manuales.

LA IDEA FINAL: INNOVACION + EXPERIENCIA

Carolina cerré con una frase que resume el enfoque: la verdadera re-
volucion de la |A no es sustituir conocimiento humano, sino combinar
innovacion con experiencia. Es decir: usar la tecnologia para amplifi-
car lo que ya sabe la organizacién, hacerlo accesible en el momento
preciso, y dejarlo registrado para aprender y mejorar. En maquinaria,
donde la seguridad, el tiempo y la precision importan, esa combina-
cién es la que marca la diferencia.

FABRICANTES DE PEMP:
HACIA DONDE VA EL MERCADO

La mesa redonda “Fabricantes de PEMP: hacia dénde va el merca-
do” puso sobre la mesa una fotografia muy clara del momento que
vive el sector: crecimiento, mas exigencia en seguridad, aceleracion
tecnolégica y una posventa que ya no es un complemento, sino un
factor decisivo.

La sesion estuvo moderada por Macarena Garcia, directora de Movicar-
ga, y reunio a representantes de primer nivel: Massimo Franceschi (CTE),
Jesus Casin (Socage), Xavier Vega (Multitel), Stefano Sorbini (JLG), Alva-
ro Corrales (JCB), Verania Costa (LGMG) y David Gomez (Genie).

Mesa redonda de fabricantes: Macarena Garcia, Directora Movicarga; Jesus Casin,
Director Socage Ibérica; Alvaro Corrales, Sales Access Manager JCB; Massimo
Franceschi, Senior Area Manager CTE; Xavier Vega, Sales manager Spain & Portu-
gal Multitel; Stefano Sorbini, Director of Sales JLG; David Gomez, Service Mana-
ger Genie y Verania Costa, Sales Director South Europe LGMG

UN MERCADO QUE CRECE Y MADURA

El balance general fue positivo: los fabricantes coincidieron en que el
Gltimo afio ha sido muy bueno para el conjunto del mercado, con cre-
cimientos significativos y, en varios casos, cifras récord. Se menciono,
por ejemplo, un crecimiento en torno al 15% en el caso de Socage, y
se destaco que el buen comportamiento ha sido transversal.

En esa evolucién, Xavier Vega apuntdé a una idea clave: Espafa es
cada vez un mercado mas maduro, y eso se nota en el tipo de de-
manda y en el nivel de exigencia, especialmente en seguridad, sopor-
te y rapidez de respuesta.

Desde JLG, Stefano Sorbini explicé que 2025 también ha sido un
afio de crecimiento y coincidié en que el mercado avanza hacia un
entorno cada vez més seguro, donde ademas se exige mas flexibili-
dad. Aport6é también una lectura interesante sobre la composicion de
las flotas: muchas empresas han trabajado tradicionalmente con una
base de “practicamente 10 modelos”, pero se empieza a apreciar un
cambio de tendencia hacia equipos mas de nicho, orientados a apli-
caciones especificas.
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Otro dato que se puso sobre la mesa es la dimension de Socage en
Espafia, con 40 personas dedicadas al mercado espafiol, reflejando
el peso que esté ganando el pais dentro de las estrategias comercia-
les y de servicio.

TODOS EN SMOPYC... Y TODOS CON NOVEDADES

Uno de los puntos en los que hubo unanimidad fue en el calendario:

todos los fabricantes confirmaron presencia en Smopyc y todos anti-

ciparon novedades.

® L GMG llevara manipuladores, un brazo eléctrico de 18 m, un brazo
diésel de nueva generacion y carretillas todoterreno de 2,5 t.

e Genie pondra el foco en la digitalizacién, con productos apoyados
por soportes digitales, ademas de seguir avanzando en la electrifica-
cién, incluyendo sus modelos hibridos.

e JLG mostrara brazos articulados diésel y su gama de baja altura
Power Towers.

e Multitel acudird con méaquinas de altura, como la 27 m (270), la
MX250 y alguna maquina sobre pick-up.

e CTE presentara equipos ya consolidados, como un telescépico de
18 m y una articulada de 20 m; y en APEX mostrara la gama MT
RT de 20 m.

e JCB acudiréa con tijeras eléctricas.

e Socage mostrara un 19 m compacto y un modelo de mayor altura,
alineado con la tendencia actual y la evolucion de sus gamas, con
una orientacion clara hacia la funcionalidad.

SEGURIDAD: CADA VEZ MAS SISTEMAS,

MAS ASISTENCIA Y MAS CONTROL

Todos los participantes coincidieron en que la seguridad ya no se en-
tiende solo como “cumplir normativa”, sino como integrar sistemas
que ayuden al operador, reduzcan errores y aporten mas control.

Se compartieron ejemplos concretos de soluciones que ya se estan in-

corporando en las maquinas:

e En el caso de Genie, se mencionaron varios implementos enfocados
a la seguridad: el arnés de linea de vida, soluciones para la salida de
la cesta y la limitacién en altura, entre otros.

e CTE hablé de sistemas como el control de estabilizacion o CTE Con-
nect.

e Desde JCB, se destacé la introduccion de una luz perimetral para
incrementar la seguridad.

e En Socage, se record6 que hace tiempo incorporaron la estabiliza-
cion automatica de serie, ademas del CAN Bus, que permite dis-
poner de informacién de la maquina. La apuesta actual va dirigida
a dar mas asistencia al operador para que ejecute la maniobra co-
rrecta.

POSTVENTA: LA CLAVE DEL MERCADO

Si hubo un punto que qued6 especialmente claro durante el debate
fue este: la postventa es la clave. Todos los fabricantes estan reforzan-
do el servicio técnico, pero el matiz mas relevante fue el énfasis en la
formacion de los técnicos. La tecnologia avanza, la electrificacion cre-
ce, la telemetria se extiende... y para dar respuesta a incidencias y
mantenimiento es imprescindible contar con equipos técnicos prepa-
rados para “los fallos de hoy”.

En esa linea, se destaco la visién de Multitel: como explicé Xavi Vega,
la compafiia empez6 hace relativamente poco en este terreno, pero lo
primero que crearon fue el servicio de postventa, precisamente por-
que el soporte define la experiencia real del cliente.

MIRANDO A 2026 TELEMETRIA, CONVERSACION CON
LA MAQUINA Y MAS RECURSOS DE FAMILIARIZACION
Las perspectivas para 2026 fueron, en general, positivas. Entre las ideas
destacadas apareci6 una tendencia que atraviesa a todos: cada vez mas
telemetria y mas herramientas digitales asociadas a la maquina.

En el caso de Genie, se anticipd un escenario donde los técnicos po-
dran “hablar” con las maquinas, reflejo de la evolucién hacia equipos
mas conectados y diagnésticos mas inteligentes.

Por su parte, Jesus Casin afiadié dos novedades orientadas a seguri-
dad y operativa: la introduccioén de serie de la bajada de emergencia



IPAF ELEVANDO

desde la cesta, y un enfoque creciente en la familiarizacién mediante
QR, para que los clientes puedan acceder a videos, documentacion y
también a documentacion propia de la empresa.

En conjunto, la mesa redonda dejé una conclusion nitida: el mercado
avanza hacia maquinas mas seguras y conectadas, flotas mas espe-
cializadas, y un cliente que elige cada vez mas por la capacidad del
fabricante de responder después de la entrega. Seguridad, servicio y
digitalizacién ya no van por separado: son el mismo camino.

TODO LO QUE SABIAS, CADUCO AYER:
LA IA QUE YA ESTA

El mensaje fue directo y sin anestesia: lo que ayer parecia “futu-
ro”, hoy ya estd en marcha. Asi lo trasladé Javier Sirvent, Technology
Evangelist & Polymata, en una intervencion centrada en cémo la in-
teligencia artificial y la robética estan cambiando —ya, no dentro de
diez aflos— la forma en la que trabajamos, nos movemos y tomamos
decisiones.

¥
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Javier Sirvent, Technology Evangelist & Polymata

Sirvent abri6 el foco con una idea que cada vez se escucha mas en
los grandes actores tecnolégicos: la revolucion que viene no sera solo
digital, sera fisica. En ese punto cit6 la visién de Elon Musk, quien
defiende que los robots humanoides supondréan una de las mayo-
res transformaciones que veremos y una de las que mas cambiara
el mundo, con proyectos como Optimus apuntando a esa direccion.
Para aterrizar el concepto, Sirvent sorprendié al publico con una
“mascota” muy particular: Sergio Dalmata, su perro robot, al que en-
trena como ejemplo de cémo estas tecnologias pasan de la demo a la
realidad cotidiana. En su caso, explico, lo interesante no es solo el ro-
bot en si, sino la légica que hay detras: sistemas capaces de apren-
der patrones, adaptarse y actuar con mas autonomia segun el entor-
no. En medios se ha descrito este perro robot como un Sony Aibo, y
Sirvent lo ha utilizado precisamente para ilustrar esa evolucion de la
IA “con patas”.

Desde ahi lanz6 una comparacion muy potente: esa “inteligencia”
que vemos en estos robots ya se esta trasladando a otros ambitos, es-
pecialmente al automaovil. Su visién es que los coches se estan con-
virtiendo en “smartphones inteligentes con ruedas”, cada vez mas
conectados, mas sensorizados y con mas capacidad de interpreta-
cién del contexto para asistir (y, progresivamente, automatizar) tareas.
En ese recorrido mencion6 también ejemplos de movilidad autdbnoma
pensados para el dia a dia, como Gita (citada en la charla como “Gai-
ta”), un vehiculo/robot de carga autdbnomo disefiado para acompafiar
a las personas y moverse de forma inteligente, que refleja como la au-
tonomia ya se esta comercializando en soluciones concretas.

Explico que ya existen redes sociales para agentes de |A, que incluso
han creado su propia religion.
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La idea de fondo que quiso dejar Sirvent es que la IA ha entrado en
una fase distinta: empieza a aprender de los entornos en los que
trabaja. Ya no hablamos solo de software que responde, sino de sis-
temas que observan, interpretan y mejoran con el uso, porque el
contexto (el “mundo real”) se convierte en parte del entrenamiento
continuo. Esa es, segln explico, la razén por la que “todo lo que sa-
bias caducé ayer”: porque las reglas del juego se estan reescribien-
do en tiempo real.
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IPAF Rental +: El sello de calidad de IPAF
para las empresas de alquiler

Romina Vanzi, present6 IPAF Rental + la norma de alquiler de IPAF, incluida la Guia para las empresas de alquiler.

Martin Wraith es el autor del Manual que sirve a los alquiladores de
plataformas de cémo hacer su negocio mas efectivo. IPAF Rental+,
son las “Normas de alquiler de IPAF”. Son 70 péaginas de informacion
efectiva. Esta disponible en la pagina web de IPAF.

Romina explicé que es un manual que incluye desde administracién
de alquileres, asignacién de maquinas, mantenimiento planificado,
inspecciones reparaciones, averias, aspectos financieros que se de-
ben tener en cuenta como consejos a la hora de comprar o vender
maquinas, presupuestos, facturacion, gestion de software, consejos
sobre recursos humanos y formacion e incluso sobre promocion de
la empresa.

Proceso basico
de alquiler

Es decir, un manual de como montar una empresa de alquiler de ca-
lidad.

Este Manual esté on line y la gente lo puede descargar en la web de
IPAF. Merece la pena leerlo porque siempre pueden surgir ideas de
mejora de la empresa.

Este manual ha sido escrito por expertos del sector; personas que
realmente entienden el sector de las plataformas aéreas.

Es un manual de ayuda a las empresas, con una disposicién logica
siguiendo el ciclo de alquiler, introducciones a cada proceso, y dia-
gramas de flujo de procesos que muestren el proceso anterior y el si-
guiente para todos los resultados.
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La Norma de Alquiler de IPAF se divide en tres secciones:
1. Proceso de gestion de activos

2. Proceso de contratacién

3. Excepciones

Aqui vemos el proceso de inspeccion previa a la entrega.

Sigue el proceso y responde a las preguntas.
La ruta y el siguiente paso dependeran de sus respuestas.

Existe un flujo de procesos similar para cada paso del proceso de al-

IPAF _/_

Es un mecanismo de mejora continua de la empresa. Prueba certifi-
cada de que los empleados de la empresa de alquiler estan formados
al nivel requerido. Ofrece garantias a los clientes en todas las fases del
proceso de alquiler. La garantia del sector de las plataformas aéreas
de una empresa de alquiler de alta calidad.

Las ventajas de estar certificado conforme a esta certificacién son varias:

* Mejora de la calidad: La adhesion a una norma reconocida pue-
de ayudar a las organizaciones a mejorar sus procesos y Servicios,
lo que se traduce en una mayor satisfaccion del cliente y un mejor
rendimiento empresarial.

e Mayor credibilidad: La certificacién de una norma reconocida de-
muestra a clientes, proveedores y organismos reguladores que una
organizacién esta comprometida con el cumplimiento de normas
estrictas y buenas practicas reconocidas en el sector.

Ventaja competitiva: Las organizaciones certificadas conforme a
una norma reconocida pueden diferenciarse de sus competidores,
lo que puede ayudarles a atraer nuevos negocios y conservar a los
clientes existentes.

e Mayor eficacia: Los procesos y sistemas necesarios para conseguir
y mantener la certificacién conforme a una norma reconocida pue-
den ayudar a las organizaciones a racionalizar sus operaciones, re-
duciendo costes y aumentando la eficiencia.

e Cumplimiento de la normativa: EI cumplimiento de normas reco-
nocidas puede ayudar a las organizaciones a cumplir las leyes, re-
glamentos y normas del sector pertinentes, reduciendo el riesgo de
sanciones legales y econémicas.

e Acceso a nuevos mercados: Algunos contratistas y otros socios de
alquiler pueden exigir la certificaciéon segln una norma reconoci-
da como requisito previo para hacer negocios, por lo que la cer-
tificacion puede ayudar a las organizaciones a expandirse a nue-
vos mercados.

Romina terminé explicado que las empresas de alquiler deberfan ad-
herirse a la Normativa de Alquiler IPAF y conseguir el certificado IPAF
RENTAL +, que es una garantia para el sector de que las empresas
de alquiler adheridas son de alta calidad. En Inglaterra de hecho es
algo que es obligatorio.

Durante la intervencion de Romina, Bernardo Gémez, CEO de Max-
ber, subi6 al estrado para explicar que Maxber ha comenzado el pro-
ceso de certificarse como empresa IPAF Rental +.

Bernardo Gomez, CEO de Maxber
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El 5 de febrero, Madrid acogi6 el PDS para instructores de IPAF, celebrado junto a IPAF Elevando, en una jornada
que registrd asistencia récord tanto de patrocinadores como de participantes. La cita confirmé el impulso que esta
tomando el evento en Espafia y el creciente interés por la formacién y la seguridad en trabajos en altura.

[OF

Ver video

Detras de la organizacion estuvo Ainara Grefio, junto al equipo de
IPAF formado por Romina Vanzi, Diego Bustamante, Catalina Ayer-
be, Antonio Barbosa y Renato Pereira, que prepararon un programa
completo y muy préactico, reforzando la idea de que “Elevando” gana
peso edicion tras edicion.

Equipo de IPAF: Diego Bustamante, Renato Pereira, Romina Vanzi, Catalina Ayer-
be, Ainara Grefio, Antonio Barbosa y Macarena Garcia

En cuanto a cifras, se compartieron datos que muestran la evolucién
del mercado espafiol. 2024 se cerré como afio récord con 2.861 li-
cencias, mientras que en 2025 se alcanzaron 2.565 carnets. Ese mis-
mo 2025, la red llegd a 47 centros de formacion y 63 afiliados. A nivel
internacional, IPAF alcanzo6 el hito de los tres millones de tarjetas PAL.

Durante 2025 se incorporaron como nuevos afiliados: Alba, Lanpre
Formacion, Zani Lift y Reparaciones Maser. También se menciona-
ron nombres como RB Componentes, Platform Parts, Mercury, Ala-
yan y JCB dentro del ecosistema de la asociacion.

En el apartado de red de formacion, se anunciaron nuevos centros:
Movex Lift y Alsetrans, ademas de Lanpre Formacion.

16 NUEVOS INSTRUCTORES

La jornada sirvié también para reconocer la incorporacién de 16
nuevos instructores, que refuerzan el crecimiento de la formacién
en Espafia:
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® Desde Loxam: José Cristobal Pérez, Francisco Javier Romay José
Félix Gonzalez

¢ Desde Kiloutou: Abel Florensa y Blas Romero

e Desde Grupo Lozano: Rodrigo Raposo, Antonio Francisco Nufiez
y Antonio Francisco Sanchez

¢ Desde Europlataformas 2000: Maria Teresa Sanchez, José David
Jiménez y Miguel Angel Vega

e Desde Elevaciones Archipiélago (delegaciones Archipiélago):
Maria Leivas, Veronica Leivas y José Juan Cereijo

® Desde Haulotte: José Manuel Hernandez

e Desde Maquinas Opein: Naray Vivas

En el capitulo de comunidad, se animé a los profesionales a parti-
cipar en los Meet&Greet de IPAF, los “desayunos con instructores”.
El afio pasado se celebraron dos y este afio se confirmé que se re-
petiran.

NUEVO PRESIDENTE DEL COMITE IPAF ESPANA

Uno de los anuncios centrales del dia fue el nombramiento de Ber-
nardo Gémez como nuevo Presidente del Comité IPAF Espafia. Con
28 afios de trayectoria en el sector, explicd que era el momento de
aportar “su granito de arena” y asumi6 el reto con una idea clara:
reforzar el empuje de la marca en Espafia. En su intervencion, defi-
ni6 a IPAF como una marca premium y sefal6 su intencién de dar-
le un impulso en el mercado nacional, trabajando especialmente en
ganar visibilidad y posicionamiento.

Bernardo Gémez, nuevo Presidente del Comité IPAF Espaiia

En su mensaje, también tuvo palabras de agradecimiento para el
consejo anterior y para figuras como José Ramoén Etxebarria, Enri-
que Garcia y José Maria Sevilla.

NUEVO CONSEJO IPAF ESPANA

El nuevo consejo quedd formado por:

e Bernardo Gémez, Maxber

e David Gémez, Genie

e Alberto Mifarro, Riwal / Boels Rental

e Miriam Méndez, Ahern Ibérica

e Macarena Garcia, Movicarga

e Stefano Sorbini, JLG

e Victor Miras, LOXAM

e Pablo Santiago, Escuela Europea de Maquinaria Roxu
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¢ Juan Blas Betancor, Elevaciones Archipiélago
¢ Toni Gonzélez, GAM

PATROCINADORES Y COLABORADORES

El récord de participacion se reflejé también en el respaldo de pa-

trocinadores:

¢ Patrocinadores Premium: Socage, CTE y Multitel

e Patrocinadores Oro: Ahern Ibérica, Alba, JCB, RB Componentes,
LGMG y Smopyc

¢ Patrocinadores Plata: Genie, Implaser y Platforms Parts

e Colaboradores: Movicarga y IRSST

FORMACION Y NUEVOS LANZAMIENTOS

Durante la jornada se adelantaron dos novedades importantes:
Nuevo curso de operador. Ya existe un nuevo curso de operador. Ai-
nara Grefio present6 las principales mejoras y se confirmé que esta
en proceso de traduccion. El prelanzamiento se hara en el tercer tri-
mestre, y la version definitiva estara lista cinco semanas después.

.'-'IPE'.FEIe'.-'arm'E

Ainara Grefo, Responsable de IPAF en Espaina

2026: curso e-learning de asignacion, gratuito. Se anuncié un cur-
so online de formaciéon PEMP/PTA para encargados y supervisores.
Hasta final de afio, este curso seréa gratuito para los afiliados y se ani-
mo a los instructores a promocionarlo activamente.

REFUERZO DEL EQUIPO EN ESPANA

También se comunicé que Catalina Ayerbe comienza a dar apoyo

especifico a IPAF Espafia, con funciones centradas en:

e Soporte a centros de formacién (contacto principal, licencias, cur-
s0s, datos, listados web, etc.).

e Soporte a instructores (gestion de nuevas solicitudes y renovacio-
nes).

e Acompafiamiento al Consejo IPAF Espafia.

Catalina Ayerbe, Regional Development Coordination Lead de IPAF

e Documentacién y procesos (eventos, ferias, datos internos y coor-
dinacién con Bureau Veritas).

PROCEDIMIENTOS, CRITERIO Y SEGURIDAD APLICADA.

La segunda parte del PDS de instructores de IPAF en Madrid entr6
de lleno en lo que realmente marca la diferencia en el dia a dia: pro-
cedimientos, criterio y seguridad aplicada. Un bloque muy practico,
pensado para que los instructores se llevaran herramientas Utiles
para el aula... y para la obra.

Juan Soria, auditor de IPAF para Espafia

Abri6 esta seccién Juan Soria, auditor de IPAF para Espafia, con un
repaso al sistema de auditorias. Mas que una explicacién “de ma-
nual”, el mensaje fue claro: la auditoria no es un tramite, es la mane-
ra de asegurar que la formacién mantiene un estandar homogéneo y
solido, independientemente del centro o del instructor. Se hablé de
coherencia, trazabilidad y buenas practicas, con una idea central: si
la formacion es la base de la seguridad, la auditoria es el control de
calidad de esa base.

PRINCIPIOS DE RECUPERACION Y RESCATE

A continuacién, se abordd una guia esencial: los principios de re-
cuperacion y rescate. Impartida por Jorge Palacios, responsable de
Formacion de Jofemesa. Aqui el tono fue directo y muy realista, por-
que en trabajos en altura la diferencia entre un susto y un acciden-
te grave suele estar en la preparacion. Se insisti6 en la importancia
de que los procedimientos de rescate no se queden en papel: deben
ser conocidos, entrenados y aplicables, con mentalidad de anticipa-
cion. La idea principal: trabajar en altura no es solo subir; también
es saber qué hacer si algo falla.

La gufa se desarroll6 porque por desgracia, debido a un accidente
mortal derivado de una situacion de atrapamiento en UK. La investi-
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Jorge Palacios, responsable de Formacion de Jofemesa

gacion forense de este accidente mortal puso de manifiesto la nece-
sidad de mejorar la forma en que se planifican y gestionan las ope-
raciones de recuperacion y rescate.

La guia fue elaborada por un grupo de trabajo formado por fabrican-
tes de PEMP, empresas de alquiler, grandes contratistas, expertos
del sector y personal de IPAF.

El documento no pretende cubrir todos los posibles escenarios de
recuperacion. Es una guia que se basa en principios de recupera-
cion y rescate. Animo a la gente a descargarse esta guia y a leerla.
Puede que tengas que ser rescatado por fallos mecéanicos, emergen-
cias mecanicas aprisionamientos o errores humanos.

Asegur6 que es necesario practicar este tipo de rescate, por si algu-
na vez ocurre, estar listo para que lo lleve a cabo.

Y que las empresas se planteen si tiene un plan de rescate en con-
diciones, quien es la persona a nivel de suelo hoy, y sobre todo, pro-
bar ese plan.

COMPONENTES: PIEZA CLAVE PARA TU SEGURIDAD

Después llegd la mesa redonda “Componentes: pieza clave para tu
seguridad”, que puso el foco en un aspecto a veces infravalorado: el
papel que juegan los componentes y recambios en la seguridad real
de los equipos. Macarena Garcia, Directora de Movicarga, dirigi¢ la
mesa redonda, formada por Alberto de Lifian, de RB Componentes
y Marcos Moreno, Account Manager de Platform Parts en Espafia.

Mesa redonda, Marcos Moreno (izda), Alberto de Lifian y Macarena Garcia

Se hablé de cémo una maquina puede estar bien utilizada por un
operador formado... y aun asi convertirse en un riesgo si no se cuida
el detalle: mantenimiento, piezas adecuadas, controles, revisiones y
cultura preventiva. El concepto que quedoé flotando fue muy claro: la
seguridad es una cadena y se puede romper por el eslabon mas pe-
quefio. Macarena hizo participe a la audiencia, preguntando qué es
lo que mas valoran en repuestos, pegatinas etc.

102 MOVICARGA

Tanto Alberto como Marcos explicaron que estan mejorando proce-
sos, invirtiendo en la web y en los sistemas de entrega de repuestos
para que el cliente reciba antes las piezas.

NUEVO MANUAL Y EL PORTAL DE IPAF

Tras una pausa para café y networking, Catalina Ayerbe retomo el
ritmo con la presentacion del nuevo manual y el portal de IPAF, des-
tacando cambios y mejoras recientes. La idea de fondo fue facilitar
el trabajo de instructores y centros: documentacién mas accesible,
procesos mas claros y herramientas més eficientes. En un entorno
donde la trazabilidad importa cada vez més, el manual y el portal se
convierten en soporte real del trabajo diario, no solo en “papeles”.

USO SEGURO DE MONTACARGAS DE OBRA
Y PLATAFORMAS DE TRANSPORTE

El siguiente bloque se centré en el uso seguro de montacargas de
obra y plataformas de transporte, un contenido especialmente util por
lo habitual que resulta este tipo de equipos en obras y entornos indus-
triales. Impartido por Jon Lecue, director de Alba Canopy Brand en
Espafia y Carlos Castrejana, Director técnico de Alba Canopy Brand.

Jon Lecue y Carlos Castrejana

Se insistié en los riesgos mas frecuentes, en la necesidad de pro-
cedimientos claros y en la importancia de no normalizar practicas
“porque siempre se ha hecho asi”. Fue uno de esos temas que co-
nectan directamente con la realidad: equipos muy presentes, mu-
cho uso... y por tanto, mucha responsabilidad.

ALBA es una empresa fundada en 1957, que actualmente ope-
ra con dos divisiones de negocio y dos fabricas. En noviembre de
2024, la compafifa incorporé Canopy Brands Europe, ampliando su
estructura industrial con una fabrica especializada en soluciones de
elevacion.

La estrategia de ALBA a medio y largo plazo se centra en tres pilares
fundamentales: calidad, seguridad y servicio al cliente, que guian
el desarrollo de todos sus productos y su relaciéon con el mercado.

PRESENCIA EN EL MERCADO

ALBA cuenta con una fuerte orientacion internacional, destinando el
90 % de su produccion a la exportacion. Sus soluciones estan pre-
sentes en mercados como Estados Unidos, Canadé, Australia, Nue-
va Zelanda y Europa, entre otros.

SOLUCIONES DE ELEVACION Y ACCESO

ALBA disefia, fabrica y comercializa una amplia gama de soluciones
de elevacion y acceso, destinadas tanto al transporte de personas
como de materiales:

e Plataformas suspendidas

e Plataformas de trabajo

e Flevadores de materiales

e Elevadores de personas y materiales

¢ Plataformas de transporte
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GAMA DE PRODUCTOS
Elevadores de personas y materiales
EPM 1000 - EDC 2000 - PMH

PT 450 - PT 650 - PT 1000 - PT 2000
PT 3200 - PTB 3800

Elevadores de materiales
MC 250 - MC 450 - MC 650
MC 1000 - MC 2000

Plataformas de trabajo (PEC)
PEC 90 - PEC 120 - PEC 130 - PEC 150

Plataformas suspendidas
AE 500

Plataformas de transporte
Plataformas destinadas al transporte de personas y materiales

SEGURIDAD Y USO DE LOS EQUIPOS

ALBA destaca la importancia de un uso correcto y seguro de to-
dos sus equipos. Cada solucién ofrece importantes ventajas operati-
vas, aunque un uso inadecuado puede conllevar riesgos. Por ello, la
compafiia pone el foco en la formacién, el cumplimiento normativo y
la utilizacion responsable de sus sistemas de elevacion.

REDES SOCIALES: QUE ACCIONES SON NECESARIAS
EN EL MERCADO DE LA ELEVACION

Otro de los momentos més actuales estuvo dedicado a redes socia-
les: buenas y malas préacticas. Victor Miras, de LOXAM, lo primero
que hizo fue pedir a los asistentes que se hicieran un perfil profesio-
nal y activo en redes sociales, las utilicen, y que tengan a IPAF en
cuenta, que compartan los contenidos, y que sean embajadores de
la marca IPAF en Espafia.

Victor Miras, de LOXAM

Una de las asignaturas pendientes es que IPAF haga un trabajo mas
presente en redes.

Explicé como cambiaba la estrategia segun los canales.

Se hablé sin rodeos: hoy un video puede educar, pero también pue-
de normalizar conductas peligrosas si se ensefia lo incorrecto como
si fuera “impresionante” o “gracioso”. Se puso sobre la mesa el pa-
pel de todos —sector, empresas, instructores— en impulsar una co-
municacién responsable. El objetivo no es “no publicar”, sino publi-
car con criterio, porque en seguridad el mensaje también cuenta.

Animo a la gente a ser activo en redes sociales; utilizar los recursos
que ofrece IPAF; inspirarse en contenido de otras empresas y ser
creativo. Y sobre todo no meter imagenes donde no se cumplan las
normas basicas de seguridad.

CAMPANAS DE SEGURIDAD DE IPAF

En esa misma linea, Romina Vanzi, Head of Regional Development repasé
las campafas de seguridad de IPAF como una herramienta préactica para

el sector. No como material decorativo, sino como apoyo para reforzar ha-
bitos, recordar riesgos y mantener el foco donde debe estar. En un entor-
no de ritmo alto y presiéon de plazos, estas campafias funcionan como re-
cordatorio permanente: la seguridad tiene que estar en el centro, siempre.

Romina Vanzi, Head of Regional Development de IPAF

Se siguen creando campafas, porque sigue habiendo accidentes.
Y son muy practicas porque son muy visuales y captan muy bien
el mensaje.

CASO PRACTICO DEL ATRAPAMIENTO EN BARAJAS

El blogue mas intenso llegd con el caso practico del atrapamiento en
Barajas, explicado por Marta Ramos, de IRSST. Un caso real, abor-
dado con mentalidad formativa: analizar, extraer aprendizajes y con-
vertirlos en prevencion. Este tipo de contenidos suele ser el que mas
cala, porque pone cara a lo que se quiere evitar. El valor no esta en
el impacto del suceso, sino en el aprendizaje: identificar decisiones,
condiciones, errores tipicos y medidas que pueden evitar situacio-
nes similares. El mensaje fue contundente: cada incidente real es
una leccién que no conviene repetir.

Marta Ramos, de IRSST

Marta explic6 las causas habituales que ellos han encontrado en los
accidentes durante el uso de las plataformas:

¢ Falta de formacion, destreza, autorizacion de uso

e [ncumplimiento del manual del fabricante

e Exceso de confianza, infravaloracion del riesgo

e Ausencia de equipa anticaida o anclaje inadecuado

¢ |nterferencia con elementos externos

e Falta de coordinacion de actividades, ausencia de vigilancia

* Mala eleccion del equipo

Para cerrar la parte formativa, se realizd un quiz que sirvio para fijar
conceptos y mantener la participacion activa, y el seminario conclu-
y6 con un mensaje de mejora continua: la formacién no es un requi-
sito, es una responsabilidad permanente.

En conjunto, el PDS confirmé algo que IPAF esta reforzando con
fuerza: la seguridad se construye con formacion, si, pero también
con cultura, procesos, mantenimiento, criterio y comunicacion res-
ponsable. Y en ese equilibrio, el papel del instructor es mas impor-
tante que nunca.
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Durante IPAF Elevando, se reconocié a los mejores centros de formacién e instructores, poniendo en valor el trabajo
constante que hay detras de una formacién de calidad y de una cultura de seguridad cada vez mas sélida en el sector.

PREMIO ORO - Centro de Formacién: Elevaciones Archipiélago CENTRO DE FORMACION CON MAYOR CRECIMIENTO EN 2025:
Plataformas Noain

PREMIO PLATA - Centro de Formacién: Mercaeleva

PREMIO BRONCE - Centro de Formacion: Maxber
Ademas, se entregaron dos premios especiales a centros de forma-
cion por llevar mas de 25 afios como centros: AP Aerial y GAM.

AP Aerial Platforms, Premio especial a centros de formacion
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GAM, Premio especial a centros de formacion

Mencién muy especial también para Antonio Barbosa, responsable de
IPAF en Brasil, que se retira este afio tras ser una pieza clave en el desa-

rrollo de IPAF en Latam y Brasil. Gracias por todo tu trabajo y dedicacion.
Y el premio mas emotivo fue para mi querida Romina Vanzi, que cum-
ple 20 afios en el sector y ha contribuido a hacer crecer IPAF en todos
los rincones del planeta. Referente mundial por su simpatia, experien-
cia, alegria y saber hacer. La mejor. Punto.

Tres millones de PAL Cards de IPAF por el mundo

IPAF ha emitido su tarjeta niimero tres millones de Licencia de Acceso Motorizado (Powered Access Licence / PAL Card),
ampliamente reconocida como prueba de formacién de operadores para plataformas de trabajo aéreas y andamios/mastiles.

El programa de formacién de IPAF comenzé en 1993, y la PAL Card
se introdujo en 1998. En su primer afo, se certificaron algo mas de
11.000 operadores. El programa se ha expandido de forma constante,

Celebrating

PAL Cards

alcanzando un millén de tarjetas en 2014, 1,5 millones en 2017 y dos
millones en 2020. La introduccién de la tecnologia de tarjeta inteligen-
te (Smart card) en los Ultimos afios ha facilitado la integracion con los
sistemas de seguridad de las maquinas y de telematica.

El director ejecutivo de IPAF, Peter Douglas, declaré: “La emision de
tres millones de PAL Cards es un hito importante para IPAF y para
la industria del acceso motorizado en su conjunto. Cada tarjeta re-
presenta a una persona que ha recibido una formacién reconocida y
comprende la importancia de operar el equipo de forma segura. Este
logro refleja la dedicacion de nuestros centros de formacion, instruc-
tores, miembros y socios en todo el mundo, y refuerza nuestra con-
viccion de que una formacion adecuada es fundamental para reducir
accidentes y mejorar la seguridad en trabajos en altura”.

Actualmente, operadores de 60 paises ya cuentan con la PAL Card.
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NOTICIAS DEL SECTOR

PortCastello acelera con AUTOport:
automatizacion, datos en tiempo real
v el empuje de Grupo Orbhel

En nuestro sector hablamos mucho de automatizacion en fabricas, de AGVs moviéndose entre lineas, de redes privadas
para que nada falle y de software que lo ve todo en tiempo real. Lo interesante es cuando esa misma mentalidad cruza
la valla y entra en un entorno todavia mas exigente: un puerto, con trafico variable, espacio compartido y operaciones
que no pueden pararse. Eso es, en esencia, lo que se ha puesto en marcha en PortCastellé con el proyecto AUTOport.

Aqui llega lo diferencial: se plantea como la
primera iniciativa que integra, de forma con-
junta, AGVs + 5G + gemelo digital + IA +
blockchain (incluida la trazabilidad segura y
la légica de “smart contracts”).

UN PILOTO CON AMBICION:

18 MESES, 859.000 €

Y UN OBJETIVO CLARO

AUTOport (“Automatizacién Logistica Por-
tuaria con Vehiculos Autoguiados”) arranco
con su reunion de lanzamiento en el Puerto
de Castellén, que seréd ademas la sede prin-
cipal de validacion de prototipos. El proyec-
to esté liderado por ALIA (Cluster de Logis-
tica de Aragbn), con Moontech, Teltronic,
Grupo Orbel y DTA como partners tecnol6-
gicos. Tendra 18 meses de ejecucion y un
presupuesto de 859.000 euros, financiado
por Puertos del Estado a través del progra-
ma Puertos 4.0.

QUE SE QUIERE CONSEGUIR

(SIN HUMO): AGVS + PLATAFORMA

DE DATOS “EN TIEMPO REAL”

El plan de trabajo se centra en dos piezas

que, juntas, cambian el juego:

1. Prototipos funcionales de AGVs (Vehi-
culos de Guiado Automatico) para mover
contenedores dentro del recinto portuario.

2. Una plataforma avanzada de gestion de
datos para tener control méas eficiente y
en tiempo real de la movilidad de conte-
nedores.

POR Ql}E AHORA: EL PUERTO
TAMBIEN SUFRE LOS “CUELLOS

DE BOTELLA” DE SIEMPRE

Los articulos coinciden en el punto de par-
tida: la gestion de contenedores arrastra in-
eficiencias como tiempos de espera, costes
operativos altos y visibilidad limitada de lo
que esta pasando en cada momento. En un
contexto de més tréafico, buques mas gran-
des y competencia internacional, automati-
zar deja de ser un “nice to have” para con-
vertirse en ventaja competitiva.

EL PAPEL DE GRUPO ORBEL:
DONDE LA TECNOLOGIA ATERRIZA
EN LA REALIDAD

Y aqui es donde, desde “nuestro” sector,
merece foco especial Grupo Orbel. En AU-
TOport, Orbel lidera la ingenieria de proce-
sos y asume la parte mas delicada: integrar,
implantar y formar para que la solucién AGV
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funcione de verdad en el puerto. Dicho fa-
cil: no es solo “tener un vehiculo autbnomo”,
€s conseguir que encaje con la operativa, los
flujos, la seguridad, los tiempos, las priorida-
des y el dia a dia.

Ese rol encaja con lo que tantas veces vemos
en maquinaria, elevacion, intralogistica y au-
tomatizacion industrial: la innovacion no gana
por la demo, gana cuando se vuelve rutina sin
que nadie lo note... porque todo va mejor.

UN CONSORCIO BIEN REPARTIDO

(Y CADA UNO CON SU MISION)

El reparto de tareas estd definido con bas-

tante claridad:

e DTA: fabricacion del AGV para movimiento
de contenedores maritimos.

e Moontech: software de integracion del
AGV, conduccién remota, gemelo digital,
desarrollo de |A y smart contracts.

e Teltronic: disefio, configuracion y puesta
en marcha de una red 5G privada en la ter-

minal de contenedores (conectividad para
la comunicacién del AGV).

e Grupo Orbel: ingenieria de procesos e im-
plantacion real (integracion + despliegue +
formacion).

LO QUE VIENE: VALIDAR

EN CASTELLON Y ESCALAR

La meta final se resume en una frase que lo
aterriza todo: reducir tiempos de operacién
y mejorar la eficiencia pensando en esca-
labilidad y futura comercializacion en otros
puertos.

“SMART PORTS” CON

MENTALIDAD DE TALLER

Lo bonito de AUTOport es que no es cien-
cia ficcién: es el mismo enfoque que ya esta
transformando fébricas y plataformas logis-
ticas, pero aplicado a un entorno critico. Y
ahi, que Grupo Orbel esté en el ntcleo —jus-
to en la parte de procesos, integracion y for-
macion— dice mucho: nuestro sector no solo
adopta tecnologia, también la baja a tierra y
la convierte en operacion.

Porque el futuro no va de robots “sin gen-
te”. Va de gente mas preparada, de perfiles
que entienden maquina + software + seguri-
dad + proceso. Y proyectos como AUTOport,
si salen bien, no solo haran puertos mas efi-
cientes: también empujaran a toda la cadena
(fabricantes, integradores, mantenimiento,
telematica, formacion) a ir —como Orbel—
un paso mas alla.
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sarens lleva a caho una operacion pionera
para levantar dos gruas Ship-to-Shore

de 620 toneladas a 11 metros en

el puerto de Sagunto, Valencia

La operacion fue un proyecto pionero, ya que nunca se habia realizado antes con el sistema CS350 seleccionado por el
equipo de ingenieria de Sarens para llevar a cabo el trabajo. Se tuvo que comprobar minuciosamente la estabilidad, dada
la posicion del centro de gravedad (42 metros sobre el nivel del suelo).

El equipo de ingenieria de Sarens selecciond cuatro bases del siste-
ma CS350 para este trabajo debido a su capacidad y estabilidad. El
disefio de alimentacion inferior de estos sistemas ofrece ventajas Uni-
cas, ya que no es necesario trabajar en altura, a diferencia de los sis-
temas de alimentacion superior, que requieren la instalacion y retira-
da de elementos.

Sarens ha llevado a cabo recientemente un innovador proyecto de ingenie-
ria pesada, levantando dos gruas STS (Ship-to-Shore) para su cliente Qua-
lity Futura en las instalaciones de Intersagunto Terminales, en el puerto de
Sagunto, Valencia (Espafia). Esta terminal es el principal operador de con-
tenedores del enclave, esta situada en el Muelle Norte 2 y cuenta con apro-
ximadamente 640 metros de linea de atrague con una capacidad anual de
alrededor de 190.000 TEU (unidad equivalente a veinte pies). El puerto de
Sagunto actlia como complemento especializado del puerto de Valencia
con trafico de contenedores, carga general y graneles, ofreciendo una al-
ternativa con buenas conexiones terrestres para las industrias del entorno
industrial y logistico de Sagunto y del eje Valencia-Teruel.

Este proyecto consistio en elevar dos grias STS con un peso de 620 to-
neladas y una altura de 11 metros utilizando gatos hidraulicos sincroni-
zados apoyados en puntos estructurales. Esto permitié elevar la estruc-
tura de la griia de forma controlada y de acuerdo con los mas estrictos
controles de seguridad. La operacién fue un proyecto pionero, ya que
nunca antes se habia realizado con el sistema CS350 seleccionado por
el equipo de ingenieria de Sarens para llevar a cabo el trabajo. Se tuvo
que comprobar minuciosamente la estabilidad, dada la posicién del
centro de gravedad (42 metros sobre el nivel del suelo). La posicion
del centro de gravedad es clave porque determina como se distribu-
ye el peso entre los gatos, por lo que antes y durante el levantamiento
se ajusta la configuracion para evitar cargas desiguales o inestabilidad.

La elevacion de la gria era necesaria para poder descargar barcos
mas grandes y altos, lo que permitié a la empresa instalar extensiones
en las patas de la gria. Gracias a los 11 metros adicionales, se ha au-
mentado la altura libre, o que permite a la terminal operar con barcos
de hasta 9 o0 10 niveles de contenedores sobre cubierta, algo esencial
para seguir operando en las principales rutas comerciales modernas.
A su vez, esta ampliacion de la capacidad aumentara la capacidad de
manipulacion y la eficiencia operativa de la terminal.

El equipo de ingenieria de Sarens seleccioné cuatro sistemas CS350
para este trabajo debido a su capacidad y estabilidad. El disefio de ali-
mentacion inferior de este sistema ofrece ventajas Unicas, ya que no es
necesario trabajar en altura, a diferencia de los sistemas de alimenta-
cién superior, que requieren la instalacion y retirada de elementos en
la parte superior de la pila. Esto reduce los riesgos para la seguridad de
los operarios. Otra caracteristica Unica del CS350 es su capacidad para
elevar cargas de hasta seis metros sin necesidad de apuntalamiento.
Sin embargo, para elevar por encima de una pila de elementos de 6
metros, como en este caso, se requiere de un sistema de apuntala-
miento para estabilizar las torres. También habia una estructura metali-
ca en la parte superior de las torres de elevacion, que pesaba alrededor
de 100 toneladas y consistia en vigas modulares y equipos de soporte.

Para transportar toda la maquinaria y los materiales adicionales utili-
zados, se necesitaron 16 camiones desde el almacén de Sarens has-
ta el puerto de Sagunto, donde se montaron en solo 5 dias. El equipo
permanecio en las instalaciones durante 5 semanas. La principal di-
ficultad durante el montaje fue ajustar todos los refuerzos, especial-
mente porque el sistema de refuerzo no permite cabezales ajustables,
ya que todos eran de longitud fija.

Durante la operacion, el equipo de ingenieria de Sarens superviso es-
trictamente la velocidad del viento para evitar que superara el limite
permitido. Las condiciones meteorolégicas adversas, con dias de in-
tenso calor, con temperaturas superiores a los 30 °C, y periodos de
fuertes lluvias, impidieron llevar a cabo los procedimientos. Se tardd
aproximadamente dos dias en elevar cada gria hasta su altura final,
incluyendo la instalacion de todos los refuerzos. Seis operadores de
Sarens participaron en este trabajo.

José Maria Martinez, KAM de Soluciones Técnicas de Sarens, declaro:
“Estamos muy orgullosos del trabajo realizado en el puerto de Sagunto,
una operacion pionera con el sistema CS350 que demuestra la capaci-
dad de Sarens para llevar a cabo cualquier tipo de proyecto. Gracias a
la capacidad de elevacién de las gruas STS, el puerto cuenta ahora con
unas instalaciones renovadas que le permiten competir por bugques que
antes se veian obligados a acudir a instalaciones de mayor tamafio. Ade-
mas, hemos conseguido aumentar la eficiencia operativa, ya que dispo-
ner de gruas mas altas reduce el tiempo de maniobra de los buques de
gran tamafo, lo que disminuye los costes para las compafiias navieras”.

Sarens cuenta con una amplia experiencia en el desarrollo de proyec-
tos de innovacion tecnoldgica. Entre otros trabajos destacados, des-
taca el montaje de la cdmara de lanzamiento Spinlaunch, el primer
sistema de lanzamiento de cohetes que se basa Unicamente en la
energia cinética, asi como la carga y el transporte de las bases de ci-
mentacion del parque eolico marino de St. Brieuc, frente a las costas
de Bretafia, Francia.
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Ravas presenta su sistema de pesaje para
carretillas elevadoras, RAVAS iCP Performance

ElI RAVAS iCP Performance es una solucion de pesaje mavil robusta y precisa para carretillas elevadoras, disefiada para
un uso intensivo en entornos logisticos exigentes. Este sistema de pesaje totalmente automatico permite pesar mientras
se conduce y combina velocidad, fiabilidad y eficiencia. ElI iCP Performance es ideal para empresas que procesan
grandes cantidades de palés y necesitan un registro estable y preciso del peso bruto.

El RAVAS iCP Performance cumple con la
normativa OIML (certificacién pendiente,
prevista para el primer trimestre de 2026) y
ofrece una eficiencia sin igual para aplicacio-
nes como el transporte LTL y el transporte aé-
reo, donde cada segundo cuenta. Gracias a
la funcion de pesaje totalmente automatiza-
da, no se pierde tiempo en paradas y se evi-
tan los errores humanos.

DISENO REVOLUCIONARIO
(PATENTE SOLICITADA)

El iCP Performance se basa en la nueva pla-
taforma RedBox de RAVAS y cuenta con un
indicador de nuevo desarrollo. El iCP Perfor-
mance también cuenta con un disefio me-
canico de Ultima generacién, con cuatro cé-
lulas de carga 2D, un peso propio reducido
y maxima visibilidad para el conductor. Este
sistema no solo es robusto y fiable, sino tam-
bién extremadamente facil de usar en entor-
nos logisticos intensivos.

EFICIENTE, PRECISO Y PREPARADO
PARA EL FUTURO

El sistema proporciona mediciones extrema-
damente precisas en todas las condiciones
de trabajo y se integra perfectamente con los
sistemas WMS, TMS y ERP existentes. Ade-
mas, el iCP Performance esta equipado con
funciones de seguridad integradas y disefia-
do con vistas a la futura digitalizacién y au-
tomatizacion.

Con la tecnologia opcional Weigh in Motion,
el posicionador de horquillas integrado y el
desplazador lateral, los palés se pueden co-
locar de forma mas rapida y segura, con un
impacto minimo en la capacidad de eleva-
cion de la carretilla.

Las principales ventajas de un vistazo:

¢ Pesaje totalmente automatico durante la
conduccién: sin pérdida de tiempo, sin
errores

¢ Disefio mecanico revolucionario: peso re-
ducido, por lo que el impacto en la capa-
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cidad de la carretilla es minimo; méaxima
visibilidad

e Extremadamente preciso y conforme con
la OIML: el mejor de su clase en el merca-
do: capacidad de 2500 kg, en incrementos
de 1 kg, posibilidad de calibracién

¢ Integracion de datos sin fisuras: conexion
directa con software empresarial WMS,

Ver video

TMS o ERP
e Seguridad integrada: visualizacion del
centro de gravedad de la carga; adverten-
cia visual y sonora en caso de sobrecarga
0 riesgo de vuelco.
Preparado para el futuro: actualizaciones
inalambricas con nuevas funcionalidades
a través de la aplicacion gratuita Indicator
App. El sistema crece con el cliente a lo
largo del tiempo.
¢ Posicionador de horquillas y desplazador
lateral integrados opcionales: gestion méas
rapida de palés con un impacto minimo en
la capacidad de la carretilla.
Uniforme: se adapta a cualquier carretilla
elevadora, tanto nueva como ya en uso.

Con el RAVAS iCP Performance, el pesaje
con carretillas elevadoras es méas seguro, in-
teligente y eficiente. Las empresas ahorran
tiempo y costes al controlar automaticamen-
te los pesos de transporte, sin interrumpir el
flujo de trabajo.
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La presencia de Easy Lift en el mercado estadounidense contintia fortaleciéndose gracias a su sélida y consolidada
colaboracion con el distribuidor UpEquip, que desde hace mas de una década impulsa la marca con iniciativa,
profesionalidad y un fuerte enfoque en el producto.

EASYLIFT

AERIAL PLATFDAME

: 5_
m. o

UpEquip llevara las plataformas aéreas sobre
orugas de Easy Lift a algunas de las principa-
les ferias del mercado estadounidense, con-
tribuyendo de forma directa a aumentar la vi-
sibilidad de la marca en Estados Unidos.

El calendario de 2026 se inaugura con la par-
ticipacion de UpEquip en dos eventos clave:
el ARA Show y CONEXPO-CON/AGG.

ARA Show - Orlando, Florida | 28 de
febrero — 4 de marzo de 2026

El ARA Show, organizado por la American
Rental Association, es el principal evento de-
dicado al sector del alquiler en Estados Uni-
dos.

UpEquip estara presente en el stand 4259,
donde expondra los modelos sobre orugas
Easy Lift R130 y RA24. Dada la naturaleza
especifica de esta feria, la selecciéon entre
la amplia gama de Easy Lift se ha centrado
en dos plataformas especialmente valora-
das por las empresas de alquiler, gracias a
sus dimensiones compactas y a su alto ren-
dimiento.

CONEXPO-CON/AGG - Las Vegas, Ne-
vada | 3-7 de marzo de 2026
CONEXPO-CON/AGG es la mayor feria del
sector de la construccion en Norteamérica y
se celebra cada tres afios en el Las Vegas
Convention Center. En este evento de gran vi-
sibilidad, Easy Lift estara presente por prime-
ra vez gracias a UpEquip.

En el stand D1141 se expondré la platafor-
ma sobre orugas Easy Lift RA31, uno de los
modelos més vendidos en el mercado nor-
teamericano, junto con la RA21, que se pre-
sentara por primera vez en Estados Unidos.
Este debut supone un hito importante den-
tro de la estrategia de expansion internacio-
nal de la marca. El modelo RA21, reconocido
por su compacidad, maniobrabilidad y versa-
tilidad operativa, se espera que despierte un
notable interés entre operadores y empresas
de alquiler estadounidenses.

Tras el ARA Show y ConExpo, UpEquip con-
tinuara con sus acciones promocionales me-
diante un demo tour, disefiado para ofrecer
a los operadores la posibilidad de probar las
maquinas directamente y evaluar su rendi-
miento en condiciones reales de trabajo.

Las paradas del demo tour aun no se han
cerrado de forma definitiva, pero se desa-
rrollaréan a lo largo del recorrido que llevara
a UpEquip desde Las Vegas hasta otros dos
importantes eventos dedicados al sector de
la arboricultura:

e Arbor Expo — Springfield, Massachu-
setts | 26-27 de marzo
Modelos expuestos: RA31 - RA26 - RA24 -
RA21

e Arbor Fest — Carolina del Norte |
9-11 de abril
Modelos expuestos: RA31 - RA26 - RA24 -
RA21

Este intenso calendario confirma el compro-
miso de UpEquip con la representacion de
Easy Lift en todo el territorio estadouniden-
se, acercando sus plataformas a profesiona-
les, empresas de alquiler y operadores espe-
cializados. La colaboracién entre Easy Lift y
UpEquip se consolida asi como una alianza
estratégica basada en la confianza mutua y
una vision compartida, elementos clave para
el crecimiento y la consolidacion de la marca
en Estados Unidos.
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Feria de Zaragoza y Palacio de Congresos
cierran 2025 celebrando mas de 80 ferias
y eventos fue reunieron a 280.000 visitantes

Feria de Zaragoza y Palacio de Congresos cierran 2025 con un balance altamente positivo tras haber acogido mas de 80
ferias, congresos y eventos que han reunido a 279.305 visitantes. Dichas cifras reafirman a ambas instalaciones como
espacios de referencia para la celebracion de eventos profesionales, feriales y culturales de alcance nacional e internacional.

FERIA: CRECIMIENTO SOSTENIDO
Y NUEVOS FORMATOS

Feria de Zaragoza ha reforzado durante todo
2025 su liderazgo en la economia aragone-
sa y espafiola. ENOMAQ (Salén internacional
de Maquinaria, Técnicas y Equipos para la
Industria Agroalimentaria), celebrada del 11
al 13 de febrero en su 24?2 edicion, reunié a
28.000 personas y 936 marcas expositoras
de 30 paises. Dentro del certamen, el Con-
curso Nacional de Vinos Vinespafia evalud
900 muestras con un jurado de 40 catadores
de asociaciones de enologia de toda Espa-
fia, manteniendo su tendencia de crecimien-
to afio tras afio.

SMAGUA (Salén Internacional del Agua y
del Riego) celebré del 4 al 6 de marzo su
272 edicion coincidiendo con el 50 aniver-
sario del certamen, que fue conmemora-
do con una gala en la Torre del Agua de
Zaragoza. La feria registré la participacion
de 25.897 profesionales, un crecimiento
del 12% respecto a la edicion anterior, con
657 marcas expositoras procedentes de 30
paises distribuidas en 34.378 m2 de super-
ficie expositiva. El programa incluyé més
de 80 jornadas técnicas con la participa-
cion de mas de 150 expertos, 5.000 asis-
tentes a las conferencias y 400 reuniones
de negocio.

SPAPER (Salén Internacional de la Maquina-
ria y Equipos para la Celulosa, Papel y Car-
tén), en su cuarta edicién, reunié a 2.723
profesionales y cont6 con la participacion de
157 marcas expositoras de 18 paises. SPA-
PER y SMAGUA se celebraron de forma con-
junta con EXPOFIMER (Feria Internacional
de Mantenimiento de Energias Renovables y
de Gestion de Activos), la feria dedicada a la
eficiencia energética y las energias renova-
bles, que atrajo a 4.179 visitantes.

Las grandes sinergias existentes entre sus
sectores han permitido la celebracion simul-
tanea de estos tres certamenes, que, en con-
junto, incrementaron su superficie expositi-
va y el numero de marcas presentes en mas
de un 50%

FIGAN (Feria Internacional para la Produc-
cién Animal), celebrada del 25 al 28 de mar-
zo en su 17?2 edicion, registré 60.757 visi-
tantes, un incremento del 11% respecto a
la edicién pasada. El certamen conté con la
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presencia de 25 paises expositores, 106 de-
legaciones internacionales y 1.200 marcas
expositoras.

Como novedades destacadas, FIGAN incor-
pord FIGAN Conecta Talento, un espacio de-
dicado a la captacion y retencion de talento
en el sector agropecuario; el Foro Agroin-
fluencers, que reunié a jovenes ganaderos
y creadores de contenido; y el Foro Lacteo,
donde expertos analizaron retos y oportuni-
dades de la produccion lechera.

Las ferias de publico final celebradas en
mayo, STOCK CAR y ARATUR, fueron nue-
vamente muy bien acogidas por el publico
zaragozano. STOCK CAR (Salén del Vehicu-
lo de Ocasion y Km 0) celebré del 8 al 11 de
mayo su 16% edicién, en la que se vendieron
1.012 coches. EI certamen incluy6 por pri-
mera vez charlas sobre el sector automovilis-
tico, organizadas en colaboraciéon con ATAR-
VEZ (Asociacion de Talleres de Reparacion
de Vehiculos de Zaragoza).

Entre las novedades de 2025 destaca la ce-
lebracion de Volrace Motor Show Zaragoza,
los dias 25 y 26 de octubre, que congregd
a mas de 20.000 visitantes en un fin de se-
mana dedicado al motor, el espectaculo y
la exhibicion. Posteriormente, del 21 al 23
de noviembre, tuvo lugar la primera edicion
de OWN (Festival de Videojuegos, Esports y
Cultura Digital), que conté con mas de 30
partners, 1.000 gamers y una afluencia de

10.000 visitantes durante tres dias de activi-
dad ininterrumpida.

Asimismo, el recinto ferial acogi6 grandes
eventos culturales y musicales, como el con-
cierto de Mike Towers, celebrado el 31 de
mayo, que reunié a 15.500 personas.

PALACIO DE CONGRESOS: UN
ESPACIO VERSATIL Y ADAPTABLE
A TODO TIPO DE EVENTOS

El Palacio de Congresos ha acogido duran-
te 2025 un total de 73 eventos que han re-
unido a 112.249 visitantes, demostrando su
gran versatilidad como espacio para una am-
plia diversidad de propuestas culturales, pro-
fesionales y de entretenimiento.

En el &mbito ferial y expositivo, el Palacio fue
sede de ARATUR (Salén Aragonés del Turis-
mo), celebrado del 16 al 18 de mayo en su
197 edicién, que reuni6 a 15.231 visitantes y
contd con la participacion de 80 expositores;
de NUPZIAL (Gran Salén de Bodas, Celebra-
ciones y Eventos de Zaragoza), que celebro
su 212 edicién del 24 al 26 de octubre, por
primera vez en este recinto, con méas de 70
marcas expositoras, un 11% mas que el afio
anterior; y de CIPEU (Congreso de la Indus-
tria Pet Food en Europa), celebrado del 1 al 2
de octubre, que reunié a 600 profesionales,
mas de 20 paises representados y 50 empre-
sas patrocinadoras, con un alto nivel de fide-
lizacion de cara a futuras ediciones.
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En el &mbito de los musicales, el Palacio de
Congresos ha recibido producciones como
Kinky Boots, Priscilla Reina del desierto y
Mamma Mial, mientras que el publico in-
fantil ha disfrutado de espectaculos como El
rey leén, Lilo & Stitch y La reina del Hielo. La
programacién también incluyd espectaculos
como La noche es comedia, Aragén Fashion
Week, los ballets Lago de los Cisnes y El Cas-
canueces, y el espectaculo Magicians, ade-
mas de conciertos como los de Diana Nava-
rro y Vive Latino.

En el plano profesional, el Palacio ha sido
sede de importantes congresos y eventos
como The Wave, el Congreso SEGO, el Con-
greso AVEPA, el Congreso Nacional de Hospi-
tales, el Congreso de Psiquiatria, el Congreso
Internacional ACREDITA 2025, el Congreso
‘Lo que de verdad importa’, el Congreso Ibé-
rico de Fundicién, el XXIV Congreso CEDE, el
Aragén Business Summit y el Encuentro de
Familias Down de Espafia 2025, entre otros.

Ademas, ha acogido galas institucionales

s0s acogié la primera edicion del Pabellon de
la Ciencia Fundacion Ibercaja, celebrado del
20 al 22 de diciembre, que atrajo a 2.500 per-
sonas en un espacio de 2.000 m?, disefiado
para acercar la ciencia de forma accesible y
participativa, con la colaboracién de mas de
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fuerzo de su liderazgo y su capacidad para
adaptarse a las nuevas tendencias del sec-
tor ferial y congresual. La diversidad de even-
tos celebrados, el crecimiento en participa-
cion y la proyeccion internacional alcanzada
refuerzan el papel de ambas instituciones

como los Premios de Exportaciény la Galade 20 entidades.
Experiencias Turisticas, asi como reuniones
profesionales de grandes empresas de caréc-

ter privado. Finalmente, el Palacio de Congre-

Feria de Zaragoza y el Palacio de Congresos
concluyen asi un 2025 marcado por el re-

como motores de desarrollo econémico, so-
cial y cultural para Zaragoza y Aragoén, y sien-
tan las bases de un 2026 con nuevas oportu-
nidades y expectativas de crecimiento.

Phil Layton comienza su presidencia
e CECE con una visita a Bruselas

La semana pasada, CECE tuvo el placer de dar la bienvenida en Bruselas a su nuevo presidente, Phil Layton. Marcando el
inicio de su presidencia, la visita brindé una importante oportunidad de intercambio con el equipo de CECE en Bruselas.

Durante su estancia, Phil Layton obtuvo una vision detallada del tra-
bajo en curso de CECE y de sus prioridades actuales. Estas reunio-
nes ofrecieron la oportunidad de conectar directamente con el equi-
po y debatir objetivos comunes y los desafios para los préximos afios.

Entre los temas tratados se incluyé el Congreso de CECE, programado
del 27 al 29 de octubre de 2026, que se celebrara en Londres, Reino
Unido. Los preparativos para este evento clave ya estan en marcha,
y CECE espera con entusiasmo trabajar estrechamente con su nuevo
presidente y con CEA en la configuracion del Congreso.

Phil Layton, presidente de CECE para el mandato 2026-2027

Ademas de las reuniones internas, Phil Layton, junto con el secreta-
rio general de CECE, Riccardo Viaggi, mantuvo un encuentro con Ca-
role Bachmann, secretaria general de la Asociacion Europea de Al-
quiler (ERA).

CECE espera una colaboracion exitosa con Phil Layton como presi-
dente.
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Apollo-e 26.6: un manipulador telescopico
eléctrico para el reciclaje

En el mundo de la gestion de residuos y del reciclaje, la innovacion tecnolégica desempeia un papel fundamental a la
hora de combinar eficiencia operativa y sostenibilidad ambiental. Para las empresas que deciden convertir el enfoque
ecoldgico en una verdadera estrategia de éxito, activar un proceso de transicion ecolégica también en sus instalaciones,

herramientas y protocolos ya no es solo una posibilidad, sino una necesidad real.

Este es el caso ejemplar de la empresa Cala-
bra Maceri e Servizi spa, con sede en Ren-
de (CS), una de las empresas méas avanzadas
de ltalia en el &mbito de la economia verde y
lider en la gestion integral de residuos en el
sur del pais.

Especializada en la gestion del ciclo de resi-
duos y con un amplio abanico de servicios
relacionados, Calabra Maceri ha llevado a
cabo en los Ultimos afios una importante re-
novacion de su parque de maquinaria, sus-
tituyendo las soluciones tradicionales por
equipos de trabajo ecolégicos, como el ma-
nipulador telescépico eléctrico Apollo-e 26.6.

POR QUE APOLLO-E

Las plantas de reciclaje son entornos de tra-
bajo que a menudo son cerrados, polvorien-
tos y de alto impacto ambiental. Con plena
conciencia de ello, Calabra Maceri decidio
tomar una decisién valiente, revolucionan-
do las instalaciones de la empresa para mi-
nimizar el impacto ambiental generado. Den-
tro de este plan de sostenibilidad se enmarca
la intencién de convertir progresivamente el
parque de maquinaria en eléctrico.

La misién de la empresa es muy clara:
adoptar soluciones sostenibles y de cero
emisiones capaces de garantizar los estan-
dares operativos, de resistencia, robustez y
rendimiento de los equipos tradicionales.
Con el objetivo de mantener su competi-
tividad y crecimiento en el sector, Calabra
Maceri ha decidido apostar por el manipu-
lador telescopico full electric Apollo-e 26.6
de DIECI, que combina las excelentes pres-
taciones del modelo tradicional con un mo-
tor ecoldégico.

El manipulador telescépico eléctrico Apollo-e
26.6 se distingue por:

e dimensiones compactas;

e transmision completamente eléctrica;

e altas prestaciones;
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e agilidad incluso en espacios reducidos;
® 2600 kg de capacidad de carga;

® 6 metros de altura de elevacion;

® 19 kW de potencia.

Ademas, la adopcién de un manipulador te-
lescépico eléctrico como el Apollo-e contri-
buye a reducir los costes de operacion, gra-
cias a menores gastos de mantenimiento y
al ahorro energético en comparacién con las
soluciones térmicas tradicionales.

Lo que marca realmente la diferencia son
también las caracteristicas destacadas del
Apollo-e 26.6, como:

e Seguridad sin concesiones: con avisos de
seguridad, cdmara trasera y pantalla de 7”
para tener siempre bajo control las opera-
ciones de manipulacion de materiales;

e Flevado confort: protegido del calor y del
polvo, el conductor puede trabajar en una
cabina espaciosa y concentrarse Unica-
mente en sus tareas;

e Gran maniobrabilidad en cualquier situa-
cion: gracias al excepcional angulo de giro
y al tamafio reducido;

¢ Versatilidad y facilidad de manejo: con una
amplia gama de accesorios (ganchos de
elevacion, pinzas de distintos tipos, palas
de excavacion y de aridos, cabrestantes y
cestas) y funciones inteligentes como el re-
conocimiento automatico de los equipos.

LAS VENTAJAS CONCRETAS

DE LOS VEHICULOS ELECTRICOS

EN LA GESTION DE RESIDUOS

En el sector del reciclaje, la electrificacién no
es solo una eleccion ambiental, sino también
un factor de eficiencia. Optar por soluciones
ecolégicas y full electric, ademas de los bene-
ficios para el medio ambiente, permite simpli-

ficar ciertos procesos operativos y cumplir con
los requisitos legislativos y normativos.

Al adoptar un manipulador telescépico eléc-

trico es posible obtener:

® una solucién de cero emisiones, ideal para ins-
talaciones interiores, almacenes y vertederos;

e reduccidn significativa del ruido, en benefi-
cio de los operadores;

e disminucién de costes e intervenciones de
mantenimiento;

e compatibilidad con la produccién energéti-
ca interna, como la fotovoltaica;

e reconocimiento y posicionamiento de la
marca, con una imagen corporativa mas
sostenible, un elemento cada vez mas es-
tratégico incluso en licitaciones publicas y
concursos ambientales.

Con la introduccion del Apollo-e 26.6, Calabra
Maceri consolida su posicionamiento sosteni-
ble, demostrando que la adopcién de solucio-
nes full electric es posible incluso en entornos
operativos intensivos como el reciclaje.

Un proyecto que reafirma la visién comparti-
da con DIECI: innovar para que el trabajo dia-
rio sea mas sostenible, sin renunciar al rendi-
miento y a la productividad.
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Gojali yana el Premio Nacional de Industria
“Bien Hecho en Espaia” 2025 en la categoria
de innovacion y transformacion digital

Cojali S. L. ha sido reconocida como empresa ganadora en la categoria de Innovacion y Transformacién Digital en la
primera edicion de los Premios Nacionales de Industria “Bien hecho en Espana” 2025, convocados por el Ministerio de
Industria y Turismo, gracias a su banco de simulacion electrénica Jaltest ESB (ECU Simulation Bench).

Gloria Alberca, miembro del Consejo de Administracién de Cojali, re-
cogi6 ayer el galardon entregado por Su Majestad el Rey Felipe VI en
el Palacio Euskalduna de Bilbao, en el marco del VIII Congreso Nacio-
nal de Industria que contd, ademas, con la presencia del ministro de
Industria y Turismo, Jordi Hereu Boher, y del lehendakari del Gobier-
no Vasco, Imanol Pradales Gil.

Jaltest ESB es un banco de simulacion desarrollado integramen-
te por Cojali que permite diagnosticar, simular y validar el funcio-
namiento de unidades de control electronico (ECUs) de vehiculos
industriales fuera del propio vehiculo, posibilitando su reparacién
y reutilizacion. Esta solucién combina hardware y software propios
para reproducir las condiciones reales de funcionamiento del vehi-
culo, garantizando procesos de verificacién precisos, seguros y al-
tamente eficientes.

El proyecto supone un avance significativo en la transformacion digital
del mantenimiento del vehiculo industrial, al introducir un sistema de
reacondicionado completamente digitalizado, trazable y estandariza-
do, que reduce tiempos de intervencion, costes operativos y genera-
cién de residuos electrénicos. De este modo, Jaltest ESB refuerza los
principios de la economia circular, prolongando la vida util de compo-
nentes electrénicos y disminuyendo el consumo de materias primas.

Durante la recogida del galardén, Gloria Alberca destacd que “este
premio supone un reconocimiento al trabajo de muchos afios y al es-
fuerzo conjunto de equipos multidisciplinares que han sabido trans-
formar conocimiento técnico en una solucién real para la industria.
Jaltest ESB refleja la apuesta de Cojali por una innovacién practica,
sostenible y orientada a generar un impacto positivo tanto a nivel in-
dustrial como medioambiental”.

Gloria Alberca, miembro del Consejo de Administracion de Cojali, recogié ayer el
galardén entregado por Su Majestad el Rey Felipe VI en el Palacio Euskalduna de
Bilbao, en el marco del VIII Congreso Nacional de Industria que conté, ademas,
con la presencia del ministro de Industria y Turismo, Jordi Hereu Boher, y del
lehendakari del Gobierno Vasco, Imanol Pradales Gil.

En esta primera edicion de los Premios Nacionales de Industria “Bien
hecho en Espafia”, junto a Cojali fueron también reconocidas empre-
sas de referencia del tejido industrial espafiol como Moeve, Alhambra
Manufacturas, Hipra y Slimop, poniendo de relieve la diversidad, soli-
dez y capacidad dinamizadora de la industria nacional.

Con este reconocimiento, Cojali refuerza su liderazgo tecnolégico y
contribuye a posicionar a Espafia como referente en innovacion, di-
gitalizacion y sostenibilidad dentro de la industria del vehiculo indus-
trial, alinedndose con los objetivos estratégicos del sector a nivel na-
cional y europeo.

El Comite Ejecutivo del Grupo Kiloutou
reconoce el liderazgo de Cyril Brillouet

Con este reconocimiento, el Comité Ejecutivo del Grupo Kiloutou distingue el liderazgo, el compromiso con el bienestar

colectivo y la genuina humildad de Cyril Brillouet.

Desde hace mas de dos décadas, Cyril Brillouet
encarna un liderazgo cercano, plenamente ali-
neado con los valores de simplicidad, satisfac-
cion del cliente, espiritu de equipo y rendimien-
to que definen al Grupo Kiloutou. Valores que
en Kiloutou Espafha se quieren seguir poten-
ciando desde la integridad y la pasién que ca-
racterizan a la organizacion.

Este merecido premio supone un motivo de
orgullo para toda la organizacién y representa
el mejor reflejo del camino que Kiloutou de-
sea seguir construyendo.
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Maxim Domenech refuerza su flota en Lima
con nuevas plataformas articuladas Zoomlion

Maxim Domenech Peru sigue impulsando su estrategia de renovacién y mejora del parque de maquinaria en Lima con
la llegada de dos nuevas plataformas articuladas diésel ZOOMLION. Con esta incorporacioén, la compaiiia consolida su
apuesta por equipos que aporten mas seguridad, productividad y fiabilidad en trabajos en altura.

Las nuevas unidades corresponden a los mo-
delos ZA14J, con 16 metros de altura de tra-
bajo, y ZA20J, capaz de alcanzar 22 metros.
Dos equipos pensados para dar respuesta a
un mercado peruano en crecimiento, espe-
cialmente en actividades como construccion,
industria, mantenimiento e infraestructura,
donde la eficiencia en el acceso a zonas ele-
vadas es decisiva para cumplir plazos y es-
tandares de seguridad.

ZOOMLION ZA14J:

COMPACTA, AGIL Y PRECISA

La ZAl4J estd orientada a intervenciones
donde el espacio y los obstaculos forman
parte del dia a dia. Su configuracién compac-
ta y su gran maniobrabilidad la convierten en
una opcién muy eficaz para trabajos de ins-
talacién, montaje o mantenimiento en entor-
nos con accesos ajustados.

Entre sus puntos destacados se encuentran
un sistema hidraulico optimizado, mandos
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proporcionales que permiten movimientos
progresivos y controlados, y un disefio que
pone el foco en la seguridad del operario. Su
construccién robusta completa el conjunto,
aportando un rendimiento constante incluso
en jornadas exigentes.

ZOOMLION ZA20J:

MAS ALTURA Y ALCANCE

PARA PROYECTOS EXIGENTES

Para aplicaciones de mayor envergadura, la
ZA20J amplia el rango de trabajo gracias a
sus 22 metros de altura, ofreciendo mayores
posibilidades tanto en vertical como en hori-
zontal sin renunciar a la estabilidad.

Este modelo integra tecnologia de control
avanzada, una capacidad de carga adecua-
da para operar con herramientas y materiales,
y un sistema de brazos articulados que facilita
el acceso a puntos complicados. Por su poli-
valencia, es una solucion especialmente inte-
resante para obras de gran escala, manteni-
miento industrial y trabajos en exterior.

UNA FLOTA MAS MODERNA,
PREPARADA PARA LO QUE VIENE
Con estas dos nuevas plataformas ZOOMLION,
Maxim Domenech Per( reafirma su compro-
miso con un parque de maquinaria actualiza-
do y alineado con las necesidades del sector.
La compafiia continda invirtiendo en equipos
de marcas de referencia para ofrecer a sus
clientes soluciones seguras, eficientes y adap-
tadas a los retos de cada proyecto.
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Descubre 1a version Advanced Compact
de Ia Serie HGY de Himoinsa

La Serie HGY Advanced Compact Version de HIMOINSA, en configuracion contenedor 1SO High Cube 40’, se posiciona
como una de las soluciones mas competitivas para aplicaciones fijas de misién critica, combinando robustez, eficiencia
operativa y soluciones acusticas avanzadas. Disefiada para entornos exigentes como Data Centers, Healthcare e industria,

ofrece una integracién compacta, sistema Plug & Play, alta accesibilidad y conectividad total.

Destaca por su ingenierfa acustica avanzada,
con tratamientos multicapa y silenciadores de
alta atenuacion que permiten tres niveles so-
noros configurables (75, 80y 85 dB(A)), cali-
brados en fabrica para garantizar estabilidad y
control acustico incluso a 50 °C. El sistema de
refrigeracion optimizado reduce el ruido aero-
dinamico y mejora la eficiencia global.

En materia de sostenibilidad, la Serie HGY in-
corpora opcionalmente sistema SCR para la
reduccion de NOx, con monitorizaciéon en
tiempo real y emisiones por debajo de los limi-
tes europeos. La compatibilidad con combus-
tible HVO 100% refuerza su posicionamiento
como solucién energética eficiente y de bajo
impacto ambiental, con una elevada densidad
de potencia y menores costes de ciclo de vida.
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La version contenedor integra todos los sis-
temas en un unico médulo, mejorando la
operatividad, seguridad y continuidad del
servicio, incluso durante mantenimientos. In-
corpora multiples elementos de seguridad,
automatismos de arranque y sistemas redun-
dantes que aseguran un suministro eléctrico
ininterrumpido.

La eficiencia y fiabilidad se refuerzan con el
motor Yanmar GY, reconocido por su bajo
consumo, alta durabilidad y rendimiento en
condiciones extremas. La conectividad avan-
zada permite gestion local y remota, inte-
gracion con sistemas SCADA/DCIM y su-
pervision inteligente, mientras que el disefio
facilita el mantenimiento y amplia los interva-
los de servicio.

En conjunto, la Serie HGY Advanced Com-
pact Version consolida la apuesta de HI-
MOINSA por una energia estable, eficiente
y facilmente integrable, especialmente dise-
flada para instalaciones donde la continui-
dad del suministro eléctrico es critica e in-
dispensable.

Nuevas plataformas de Dingli
JCPTO813RT y ICPT1019RT

Dingli continda ampliando su oferta de soluciones para trabajos en altura con
la llegada de las nuevas JCPTO815RT y JCPT1015RT, dos plataformas de tijera
todoterreno pensadas para responder con eficiencia y seguridad en los entornos

mas exigentes.

Estas incorporaciones destacan por su ren-
dimiento sélido en aplicaciones de exterior,
especialmente en obras con terrenos irregu-
lares y condiciones de trabajo complejas. Su
disefio compacto y muy maniobrable facilita
el movimiento y la colocacion en obra, man-
teniendo al mismo tiempo la estabilidad y
una capacidad de carga adecuada para ope-
rar con herramientas y materiales.

Las JCPTO815RT y JCPT1015RT se orientan
a usos habituales en construccion, manteni-
miento industrial e infraestructuras, aportan-
do un enfoque claro en productividad y con-

trol del riesgo. Con alturas de trabajo de 8
y 10 metros, cubren distintas necesidades
operativas y se posicionan como una alter-
nativa versétil para flotas que buscan equi-
pos todoterreno fiables y faciles de utilizar en
el dia a dia.

Con estos dos modelos, Dingli refuerza su
compromiso por ofrecer equipos modernos,
polivalentes y alineados con lo que deman-
da el mercado, elevando el listén en el seg-
mento de las plataformas de tijera para tra-
bajos en altura.

DINGLI
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Gonexpo-GON/AGG ofrece

formacion lider en la industria de

1a construccion, todo en un solo lugar

CONEXPO-CON/AGG, la feria de construccion mas grande de Norteamérica, regresa a Las Vegas del 3 al 7 de marzo de
2026, reuniendo a las personas, los equipos, las ideas y la formacioén que estan dando forma al futuro de la industria de
la construccion. Celebrado una vez cada tres afios, el evento ofrece a los profesionales del sector un tinico destino para
descubrir tecnologias emergentes, desarrollo de la fuerza laboral, liderazgo en seguridad, estrategias de sostenibilidad y
mejores practicas empresariales en toda la industria.

) co

Registrese para CONEXPO-CON/AGG en Las
Vegas
https://www.conexpoconagg.com/attend-
the-show/registration-and-pricing

La educacion es un pilar fundamental de la
experiencia CONEXPO-CON/AGG, con una
oferta integral de paneles, talleres y conver-
saciones magistrales disefiadas para ayudar
a los asistentes a mantenerse a la vanguardia
en un entorno de construccion que evolucio-
na rapidamente. Desde conocimientos prac-
ticos sobre equipos hasta debates con vision
de futuro sobre inteligencia artificial, sosteni-
bilidad e innovacion en la fuerza laboral, CO-
NEXPO-CON/AGG ofrece oportunidades de
aprendizaje para todos los roles y etapas pro-
fesionales.

“CONEXPO-CON/AGG reune a todo el eco-
sistema de la construccion, y eso incluye una
educacion practica, relevante y de aplicacion
inmediata tanto en la obra como en la ofi-
cina”, afirmé Dana Wuesthoff, directora del
evento CONEXPO-CON/AGG. “Ya sea que
esté enfocado en el desarrollo del talento, la
seguridad, la gestion de equipos o en prepa-
rar su empresa para el futuro, este es el lugar
donde la industria viene a aprender, conectar
y avanzar unida”.

EDUCACION A GRAN ESCALA: MAS
DE 150 SESIONES EN TODO EL ES-
PECTRO DE LA CONSTRUCCION
CONEXPO-CON/AGG ofrece més de 150 se-
siones educativas, brindando a los asisten-
tes un acceso inigualable al conocimiento
del sector en un solo lugar. Organizado en
itinerarios claramente definidos, el programa
educativo permite a los profesionales de la
construccion personalizar su experiencia de
aprendizaje segln los desafios y oportunida-
des mas relevantes para su rol, sector y eta-
pa del negocio.

Desde las operaciones en obra hasta la es-
trategia ejecutiva, el programa esta disefia-
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do para acompafar a los asistentes en su si-
tuacion actual y ayudarlos a prepararse para
lo que viene.

Agregue educacién a su registro de CONEX-
PO-CON/AGG

EDUCACION EN MATERIALES,
EQUIPOS Y TECNOLOGIA

Las sesiones dentro de los itinerarios de ma-
teriales y equipos se centran en las tecno-
logias, procesos y estrategias de manteni-
miento que impactan directamente en la
productividad, el tiempo de actividad y el re-
torno de la inversién. Los asistentes obten-
dran informacién préactica sobre gestion de
flotas, mantenimiento preventivo, eficiencia
de equipos e innovaciones que estéan trans-
formando las operaciones de éridos, asfal-
to, hormigén y movimiento de tierras. Estas
sesiones estan pensadas para profesionales
responsables de mantener los equipos fun-
cionando de forma segura, eficiente y renta-
ble en un entorno de obra cada vez mas co-
nectado.

e Canteras inteligentes: soluciones de IA
que impulsan el futuro de los aridos:
como la inteligencia artificial mejora la efi-
ciencia, la seguridad y la toma de decisio-
nes en las operaciones modernas de can-
tera.

e La seguridad en el punto de mira: mejora
de los equipos maviles mediante tecnolo-
gia de camaras: ejemplos reales de como
los sistemas de camaras y las tecnologias
de visibilidad ayudan a reducir riesgos en
obras activas.

¢ Tecnologia inteligente en la preparacion
del sitio: acelerar plazos y aumentar la
rentabilidad: anélisis de cémo los equipos
conectados y las herramientas digitales op-
timizan la preparacion del terreno y mejo-
ran el rendimiento de los proyectos.

e Como crear un equipo preparado para la
IA en la gestién y el mantenimiento de
equipos: preparacion de los equipos de
flota y mantenimiento para sistemas ba-
sados en datos, diagnoésticos inteligen-
tes y la préxima generacion de gestiéon de
equipos.

EDUCACION EN NEGOCIOS Y
FUERZA LABORAL
Las sesiones de negocios y fuerza laboral

abordan a las personas y los sistemas que
impulsan las empresas constructoras. Los
temas incluyen desarrollo de la fuerza la-
boral, liderazgo, cultura de seguridad, pla-
nificacion de la sucesién y mejores practi-
cas operativas para hacer crecer y sostener
negocios de construccion. Disefiadas para
propietarios, directivos y lideres emergen-
tes, estas sesiones se centran en estrate-
gias reales para atraer, retener y desarrollar
talento, al tiempo que se fortalece el des-
empefio empresarial en un mercado com-
petitivo.

e Como construir una empresa centrada en
las personas: estrategias practicas para
crear una cultura que atraiga talento, for-
talezca equipos y mejore el rendimiento a
largo plazo.

e Rompiendo barreras: unir a la industria de
la construccién por el bienestar mental:
analisis de los desafios de salud mental en
la construccion y las acciones que los lide-
res pueden tomar para crear entornos de
trabajo mas seguros y saludables.

¢ |Indicadores clave de rendimiento de equi-
pos que todo ejecutivo debe conocer: mé-
tricas esenciales para tomar decisiones
mas inteligentes y basadas en datos sobre
equipos y operaciones.

e Como gestionar una transicion generacio-
nal y la planificacion de la sucesion en la
industria de la construccién: orientacion
para preparar a la préxima generacion de
lideres manteniendo la continuidad del ne-
gocio.

* Exito desde la base: 10 estrategias para la
retencién de empleados en la industria de
la construccion: enfoques practicos para
retener trabajadores cualificados y cons-
truir una fuerza laboral resiliente y prepa-
rada para el futuro.

En conjunto, estas sesiones representan solo
una muestra de la profundidad y amplitud de
la oferta educativa de CONEXPO-CON/AGG.
Con oportunidades de aprendizaje que abar-
can conocimientos técnicos, estrategia em-
presarial y desarrollo del talento, el evento se
consolida como un verdadero destino inte-
gral de educacion para la construccion. Los
asistentes se van no solo informados, sino
equipados con ideas préacticas aplicables de
inmediato.


https://www.conexpoconagg.com/attend-the-show/registration-and-pricing
https://www.conexpoconagg.com/attend-the-show/registration-and-pricing
https://registration.experientevent.com/ShowCON261/Flow/ATTENDEE?_gl=1*175zpmg*_gcl_au*MTg1Mjk1NTUzMC4xNzY4OTg2ODM3*_ga*MTQ5OTcyODY1OC4xNzYyMjQyNzYx*_ga_QLG8NHE3BQ*czE3Njk1ODQyNzYkbzUkZzEkdDE3Njk1ODcyMDkkajE3JGwwJGg5MDI4ODY0Nw..*_ga_RT19FB5CTH*czE3Njk1ODQyNzYkbzUkZzEkdDE3Njk1ODcyMDkkajE3JGwwJGgw#!/registrant//Member/
https://registration.experientevent.com/ShowCON261/Flow/ATTENDEE?_gl=1*175zpmg*_gcl_au*MTg1Mjk1NTUzMC4xNzY4OTg2ODM3*_ga*MTQ5OTcyODY1OC4xNzYyMjQyNzYx*_ga_QLG8NHE3BQ*czE3Njk1ODQyNzYkbzUkZzEkdDE3Njk1ODcyMDkkajE3JGwwJGg5MDI4ODY0Nw..*_ga_RT19FB5CTH*czE3Njk1ODQyNzYkbzUkZzEkdDE3Njk1ODcyMDkkajE3JGwwJGgw#!/registrant//Member/
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TALLERES EMBLEMATICOS Y
NUEVAS EXPERIENCIAS DE
CONFERENCIAS MAGISTRALES

Entre las propuestas méas esperadas se en-
cuentran tres talleres dedicados que se
han convertido en experiencias educativas
emblematicas de CONEXPO-CON/AGG:

¢ Taller EmpowerHER, que conecta a muje-
res de la industria de la construccion a tra-
vés de debates entre pares, mentoria y de-
sarrollo de liderazgo.

e Taller para pequeias empresas, disefiado
para las necesidades especificas de em-
prendedores, empresas familiares y nego-
cios de construccién en crecimiento.

e Shop Talks & Walks, una experiencia edu-
cativa practica centrada en el manteni-
miento preventivo, la eficiencia de flotas y
soluciones reales para equipos.

Reserve hoy su plaza en un taller de CO-
NEXPO-CON/AGG

NOVEDAD 2026: GROUND
BREAKERS KEYNOTE STAGE

Como novedad en 2026, CONEXPO-CON/
AGG presenta el Ground Breakers Keynote
Stage, un foro dinamico que destaca a em-
presas, lideres y tecnologias que estan rede-
finiendo el futuro de la construccion. Con na-
rrativas potentes y conversaciones orientadas
al futuro, este espacio abordara temas como
la inteligencia artificial en la obra, los siste-
mas de equipos conectados y la evolucién de
las estrategias de sostenibilidad del sector.

“La construccién estd cambiando rapida-
mente y la educacion debe evolucionar al
mismo ritmo”, afirmé Wuesthoff. “Al reunir

educacioén, equipos y conocimiento experto
en un solo lugar, CONEXPO-CON/AGG ofrece
a los asistentes la oportunidad de ver lo que
viene, hacer preguntas y llevar ideas a sus
equipos con confianza”.

Suscribase a CONEXPO-CON/AGG 365
para recibir las dltimas noticias y actuali-
zaciones

THE COMMUNITY ZONE:

DONDE LA CONEXION SE 3
CONVIERTE EN CONVERSACION

La Community Zone es el punto de encuen-
tro de CONEXPO-CON/AGG para el dialogo,
la conexion y la comunidad. Abierta a todos
los asistentes y ubicada cerca de la entra-
da del Festival Grounds, la Community Zone
ofrece un espacio acogedor y de libre acceso
para detenerse, recargar energias y reconec-
tar durante el evento.

Disefiada como un centro de aprendizaje in-
formal y creacién de relaciones, la Commu-
nity Zone incluye grabaciones en vivo de
podcasts, presentaciones informales y con-
versaciones con referentes del sector en el
Community Zone Stage. Los asistentes pue-
den escuchar, compartir ideas e interactuar
con colegas de toda la industria de la cons-
truccion en un ambiente relajado y accesible.

Mas que un simple punto de reunion, la
Community Zone refleja el espiritu de CO-
NEXPO-CON/AGG: un lugar donde las cone-
xiones significativas generan nuevas ideas,
nacen alianzas y la comunidad de la cons-
truccion se reline a una escala que solo CO-
NEXPO-CON/AGG puede ofrecer.

DE LA FERIA A LA OBRA: CONVER-
SACIONES CONTINUAS DEL SECTOR
Extendiendo la educacion més alla del recin-
to ferial, CONEXPO-CON/AGG ofrece conte-
nidos durante todo el afio a través del Pod-
cast CONEXPO-CON/AGG, con perspectivas
reales de propietarios de empresas construc-
toras, operadores y lideres del sector. Presen-
tado por el contratista de tercera generacion
Taylor White, el podcast explora los desafios y
decisiones reales que marcan a las empresas
de construccién actuales, desde liderazgo y
desarrollo del talento hasta marketing, creci-
miento y estrategia operativa.

Episodios recientes han abordado temas
de actualidad como la construccion de una
marca moderna en el sector, la adaptacion
a los cambios del mercado y el crecimien-
to de empresas familiares sin perder los va-
lores fundamentales. Episodios como Buil-
ding a Social Media Empire from Asphalt y
Family Values Built This Company muestran
como los contratistas se adaptan a una in-
dustria cambiante manteniéndose fieles a su
experiencia y autenticidad.

Junto con el contenido digital y la platafor-
ma CONEXPO-CON/AGG 365, el podcast
mantiene a los profesionales de la construc-
cion conectados con tendencias emergentes,
ideas practicas y experiencias reales antes,
durante y después del evento.

CONEXPO-CON/AGG se celebrara del 3 al
7 de marzo de 2026 en el Centro de Con-
venciones de Las Vegas. La informacién so-
bre registro y educacion esta disponible en
Www.conexpoconagg.com

1A
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Glohal Carretillas presenta el nuevo
manipulador telescopico HELI: 18 metros
de alturay 1,5 toneladas de capacidad

El importador exclusivo de HELI en Espaia incorpora a su catalogo un manipulador de altas prestaciones con tres modos

de direccion y traccion hidrostatica 4x4.

Global Carretillas, importador exclusivo de
HELI en Espafia, anuncia la disponibilidad
del nuevo manipulador telescépico de la
marca asiatica, un equipo diseflado para res-
ponder a las necesidades mas exigentes de
los sectores de construccion, logistica, agri-
cultura e industria pesada.

PRESTACIONES TECNICAS
DE PRIMER NIVEL

El nuevo manipulador telescépico de HELI
destaca por sus capacidades superiores: al-
tura de elevaciéon de hasta 18 metros y ca-
pacidad de carga de 7,5 toneladas, posicio-
nandose como una solucién competitiva para
operaciones que requieren alcance y poten-
cia en entornos exigentes.

El equipo incorpora traccion hidrostatica con
traccién en las cuatro ruedas (4x4), garan-
tizando un rendimiento 6ptimo en terrenos
accidentados, superficies irregulares y con-
diciones adversas donde otros equipos en-
cuentran limitaciones.

Tres modos de direccidn para méaxima flexi-

bilidad

Una de las innovaciones més destacadas es

su sistema de direccion triple, que ofrece:

e Direccion delantera: para desplazamientos
rapidos y lineales.

e Direccion en las cuatro ruedas: para radios
de giro reducidos en espacios confinados.

* Modo cangrejo: para movimientos laterales
de precisién en maniobras complejas.

Esta versatilidad de movimiento reduce los
tiempos operativos y aumenta la productivi-
dad en proyectos donde la eficiencia es cri-
tica.

ADAPTABILIDAD CON
MULTIPLES ACCESORIOS

El manipulador cuenta con un sistema de
acoplamiento rapido que permite cambiar
entre diferentes accesorios segln las nece-
horquillas portapalets,

sidades: cucharas,

plataformas de trabajo, pinzas para pacas o
ganchos de elevacion, plumin fijoy plumin ca-
brestante. Esta caracteristica convierte al ma-
nipulador en una maquina multiuso capaz de
realizar multiples funciones sin necesidad de
equipos adicionales.

DISPONIBILIDAD
Y SERVICIO POSVENTA

“Este manipulador telescépico representa el
compromiso de HELI con la innovacién y la
fiabilidad en equipos de manutenciéon”, se-
flala Gustavo Toledo, Gerente de Global Ca-
rretillas. “Como importador exclusivo en Es-
pafia, garantizamos no solo la disponibilidad
inmediata del equipo, sino también un servi-
cio posventa integral con repuestos originales
y soporte técnico especializado en todo el te-
rritorio nacional”.

El nuevo manipulador telescépico HELI ya
esta disponible a través de la red de distri-
buidores oficiales de Global Carretillas en Es-
pafa.
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El crecimiento de los envios en el mercado
de carretillas elevadoras supera el 7% en 20235

A partir de 2026 se prevé una “perspecti-
va significativamente més optimista” para el
mercado mundial de carretillas elevadoras,
segun Interact Analysis. En su ultimo infor-
me, la firma revisa al alza su prevision de
crecimiento para el mercado de carretillas
elevadoras, al mejorar tanto la trayectoria a
corto plazo como el potencial a largo pla-
zo. El especialista en inteligencia de merca-
do pronostica una fuerte tasa de crecimien-
to interanual del 5% entre 2024 y 2034. El
crecimiento del mercado pasé del 3,4% en
2024 al 7,1% interanual en 2025, y Inte-
ract Analysis afirma que su prevision revisa-
da “muestra una senda de crecimiento con-
sistentemente mas alta hasta 2034, lo que
indica una mejora estructural sostenida y no
solo una burbuja a corto plazo”.

Interact Analysis revisa al alza su prevision
para el mercado de carretillas elevadoras a
medida que se fortalecen las condiciones.

CHINA E INDIA LIDERAN EL
REPUNTE DE LOS PEDIDOS
MUNDIALES DE CARRETILLAS
ELEVADORAS

Se espera que el mercado global de carre-
tillas elevadoras supere los 3,6 millones de
unidades en pedidos anuales para 2034,
400.000 més que en previsiones anteriores.
Casi el 80% de este crecimiento esta impul-
sado por los mercados de China e India, que
se prevé estén a la vanguardia de la deman-
da mundial de equipos de manipulacién de
materiales durante la proxima década. China
representa méas del 70% del crecimiento an-
ticipado, y las previsiones muestran una con-
tribucion creciente con el tiempo, especial-
mente entre 2030 y 2034.

PLANES DE INVERSION CADA VEZ
MAS OPTIMISTAS ENTRE LOS
CLIENTES FINALES

Se observan sefiales crecientes de optimis-
mo en el mercado: el 50% de los clientes fi-
nales prevé aumentar su inversion en equi-
pos de manipulacion de materiales en mas
de un 10% en 2025. Interact Analysis con-
sidera que este entusiasmo por la automati-
zacion en la fabricacion y la logistica esté im-
pulsado por factores como el aumento de los
costes laborales y la mayor madurez de las
soluciones de manipulacion de materiales.
Sin embargo, muchos fabricantes de equi-
pos de automatizacién mantienen una vision
mas cautelosa debido a retos como la vola-
tilidad macroeconémica, la incertidumbre
geopolitica, las disrupciones en la cadena de
suministro global y la escasez de componen-
tes clave.
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Maya Xiao, responsable de investigacion
para APAC en Interact Analysis, afirma: “En
primer lugar, el aumento de la demanda de
automatizacion en la fabricacion y la logistica
estd impulsando una inversion significativa
en soluciones avanzadas de manipulacién de
materiales. En segundo lugar, la aceleracién
del doble cambio hacia la electrificaciéon y la
automatizacion esta incrementando el valor
y acelerando el reemplazo de flotas obsole-
tas. Por ultimo, la fuerte demanda en merca-
dos emergentes de regiones como el Sudeste
Asiatico, Oriente Medio y Africa esta aportan-
do un impulso adicional al crecimiento.

“Y, por ultimo, pero no menos importante, el
envejecimiento de la poblacion, el aumen-
to de los costes laborales y las dificultades
para reclutar y retener personal se han con-
vertido en problemas agudos a nivel global, y
una estrategia clave sera usar la automatiza-
cion para compensar la escasez de mano de
obra humana. Esto serd un impulsor a largo
plazo de la industria de las carretillas eleva-
doras. La convergencia de la reorganizacion
de las cadenas de suministro, la transforma-
cion tecnolégica y el desarrollo global de in-
fraestructuras crea un entorno favorable para
la proxima década, y la prevision actualizada
del 5% interanual refleja este cambio positi-
vo sostenido”.

SOBRE EL INFORME

En los dltimos afos, las carretillas elevado-
ras han registrado un nuevo crecimiento y
demanda impulsados por el rapido desarro-
llo de la fabricacion inteligente y los almace-
nes inteligentes. Factores externos como las
estrictas normas de emisiones y el aumento

de los costes laborales también estan alimen-
tando la demanda, a medida que la tenden-
cia hacia la electrificaciéon cobra fuerza en el
mercado mundial de carretillas elevadoras.

El informe de Interact Analysis sobre el mer-
cado mundial de la industria de carretillas
elevadoras se centra en carretillas de clases
1 a b, utilizadas principalmente en entornos
de fabricacion y logistica, con un analisis de-
tallado de las tendencias de electrificacion y
autonomia.

La edicion Premium del informe, nueva en
2024, incluye un anéalisis adicional por apli-
cacion y sector de usuario final, una actualiza-
cion de mitad de afo de toda la base de da-
tos y una actualizacién trimestral del mercado.
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Conexpo-CON/AGG presenta a los 20 finalistas
de los Next Level Awards 2026

CONEXPO-CON/AGG, la mayor feria de construccion de Norteamérica, se enorgullece de anunciar a los 20 finalistas de
sus esperados Next Level Awards, que ponen en primer plano las innovaciones mas punteras y los avances que estan
dando forma al futuro de la construccion y de la maquinaria pesada.

Estos finalistas han sido seleccionados por un panel de jueces exper-
tos, a partir de un grupo competitivo y diverso compuesto por lideres
del sector y nuevos actores disruptivos. En conjunto, representan la
préxima generacion de equipos, tecnologia, sostenibilidad y eficiencia
aplicada a la industria.

Este afio, las empresas pudieron presentar candidaturas en dos ca-
tegorias: Tecnologia o Equipo. Se evaluaron méas de 230 propuestas
para elegir estos 20 finalistas.

FINALISTAS 2026

EQUIPO

e Bergkamp — Journeyman® Mobile Mix Plant

e First Green Industries — Rockeat

® Flexco — FXC™ Steel Cord Belt Fastening System

e Husco — GenSteer™

e Instagrid — Instagrid GO

* Moog Construction — Adaptive Electrification Management System

® OTH Pioneer Rigging — Wireless Quick-Release LudwigHook

e Stellar Industries — Hybrid Power Source

e Vanair® Manufacturing, LLC, A Lincoln Electric Company —
EPEQ® EPRO Power Skid

e Yanmar Compact Equipment North America — Yanmar ViO35-7
mini excavator

TECNOLOGIA

¢ Bentley Systems — SYNCHRO

e Bobcat Company — Bobcat Jobsite Companion

e BOMAG Americas, Inc. — Single Drum Roller with Remote Control
¢ Dynapac North America — SEISMIC Asphalt

e Gefran, Inc. — TWIIST — Multivariable Linear Position Sensor
e Gravis Robotics — Gravis Rack

¢ ITI (Industrial Training International) — VR Crane Simulator
e Komatsu — Smart Quarry Autonomous

e Moasure — Moasure 2 PRO

e Samsara — Samsara Asset Tag

“Enhorabuena a estos finalistas excepcionales. La innovacion es lo
que impulsa a nuestra industria, y CONEXPO-CON/AGG esta compro-
metida con dar visibilidad a quienes estan marcando el camino del
mafana”, dijo Dana Wuesthoff, directora de la feria CONEXPO-CON/
AGG. “Estos finalistas de los Next Level Awards han demostrado un
compromiso extraordinario con el avance del sector. Esperamos reco-
nocer sus contribuciones en la feria y que los asistentes puedan ver
de cerca estos avances”.

TU ELECCION, TU VOTO, TU INDUSTRIA:
EL “CONTRACTORS’ CHOICE”

Los asistentes a CONEXPO-CON/AGG tendran la Ultima palabra sobre
qué empresas se llevan los trofeos Contractors’ Choice. Podran vo-
tar in situ por su favorita en cada categoria durante el horario de feria
desde el martes 3 de marzohasta el jueves 5 de marzo.

La votacion se realizaré escaneando un codigo QR en el stand del fi-
nalista y seleccionando el favorito en cada categoria.

Los ganadores se anunciaran en el escenario Ground Breakers el vier-
nes 6 de marzo a las 10:30 a.m.
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Planifica tu visita: encuentra a los finalistas de los Next Level Awards
en el Directorio oficial de la feria CONEXPO-CON/AGG.

CONOCE A LOS FINALISTAS

EQUIPO

Bergkamp

El Bergkamp Journeyman® es una planta mévil de mezcla disefiada
para el reciclado en planta central en frio (CCPR), capaz de producir
mezclas asfalticas a temperatura ambiente utilizando asfalto virgen o
asfalto recuperado (RAP). Ofrece movilidad, facilidad de instalacion
y flexibilidad operativa, lo que lo hace adecuado para emplazamien-
tos donde otras soluciones, como el reciclado “in situ”, no son viables
o donde no hay disponibilidad de mezcla asféltica en caliente. Ber-
gkamp, con sede en Salina (Kansas), disefia, fabrica y da servicio a
equipos para preservacion y mantenimiento de pavimentos. Journey-
man representa la primera linea de equipos especializada en recicla-
do de pavimentos asfalticos para la compafiia.

First Green Industries

Rockeat representa el futuro que llega antes de lo previsto. Demues-
tra que no hay que elegir entre seguridad del operador y capacidad
operativa, entre responsabilidad ambiental y potencia industrial, en-
tre innovacion y fiabilidad. First Green Industries ha desarrollado una
maéaquina que no solo responde a las exigencias del trabajo industrial
moderno: redefine hasta donde pueden llegar esas exigencias sin po-
ner en riesgo a las personas. Rockeat marca un nuevo estandar con
el que se medira la innovacion en equipos del futuro. Es maquinaria
pesada, replanteada desde cero.

Flexco

No permitas que las paradas en cintas criticas de cable de acero te
hagan perder tiempo y dinero. El FXC™ Steel Cord Belt Fastening
System (FXC™) de Flexco® puede instalarse de inmediato cuando
hay dafios importantes en la cinta o cuando se necesita introducir la

CONEXPO
CON/AGG

cinta en el sistema transportador. Mientras se programa un empalme
vulcanizado, este cierre mecanico puede colocarse con un tiempo
de parada minimo para que la cinta vuelva a funcionar rapidamente.

Husco

La direccion electrénica sin enlace mecanico (Steer-by-Wire, SbW) es
una tecnologia base para habilitar control avanzado y automatizacién
en maquinas moviles. El sistema GenSteer™ de Husco supone un
avance en SbW “fail-functional”, ofreciendo redundancia sin replica-
cion mediante una arquitectura sencilla y elegante. GenSteer apues-
ta por la integracion inteligente del sistema en lugar de la duplicacion
compleja de hardware y software. Es el primer sistema SbW del mun-
do con una seguridad que puede “generarse” por el propio usuario.
GenSteer establece un nuevo referente en seguridad, coste, fiabili-
dad, rendimiento y control para la préxima generacion de equipos de
ruedas fuera de carretera.
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Instagrid

Instagrid GO es una fuente de energia portéatil disefiada para las he-
rramientas de construccion e industriales mas exigentes. Ofrece onda
sinusoidal pura con 3,6 kW continuos y 18 kW pico en una unidad ro-
busta de 46 Ib, suficiente para alimentar equipos de alto impacto sin
titubeos. Silencioso y sin emisiones, elimina lo que ralentiza los traba-
jos: repostajes, ruido, humos y tiempos muertos. Donde vaya el traba-
jo, Instagrid GO aporta potencia limpia e instantanea. Es todo lo que tu
generador no es, y todo lo que los equipos actuales esperan.

Moog Construction

El Adaptive Electrification Management System (AEMS) de Moog
Construction simplifica el control de movimiento y la gestion de po-
tencia para vehiculos eléctricos. Es una solucion modular que integra
componentes clave para reducir complejidad y costes, y permite ac-
tualizaciones sencillas mediante una plataforma de software comun.
AEMS gestiona la actuacion eléctrica, el consumo de energia y habili-
ta funciones automatizadas, configurando médulos de componentes
para funcionalidades especificas de cada maquina.

OTH Pioneer Rigging

El Quick-Release LudwigHook es un gancho de elevacion inalambri-
co, controlado por radio, disefiado para mejorar la seguridad del equi-
po eliminando la necesidad de escaleras o plataformas elevadoras.
Con solo pulsar el mando, las cargas pueden liberarse desde el suelo
en menos de dos segundos, reduciendo el riesgo en elevaciones al-
tas o de dificil acceso. Disponible con limites de carga de trabajo de
4.400 Iby 11.600 Ib, incorpora un sistema mecéanico “fail-safe” que
permanece bloqueado bajo carga incluso si la bateria se agota, con-
virtiéndose no solo en una herramienta, sino en un dispositivo critico
de seguridad para operaciones de izado.

Stellar Industries

El Stellar® Hybrid Power Source (HPS) es un sistema de potencia
pionero que suministra potencia hidraulica limpia y silenciosa sin de-
pender del motor del chasis. Basado en tecnologia de iones de litio
de grado automotriz, proporciona energia de bajo voltaje 100% libre
de emisiones para alimentar grias, compresores, estabilizadores y
herramientas, reduciendo de forma significativa ruido, consumo de
combustible y tiempos al ralenti. Su disefio modular permite ajustar
la capacidad de potencia a cada flota y operar sin fricciones tanto en
chasis de combustion como eléctricos.

Vanair® Manufacturing, LLC, (Lincoln Electric Company)

El EPEQ EPRO20 Power Skid es un sistema de compresor de aire a
bateria (patente en tramite) que entrega 20 CFMhasta 150 PSI, con
cero emisiones y ruido minimo. El sistema, tipo “skid”, se coloca en
cualquier pick-up, UTV, furgoneta o remolque sin instalacion, ca-
bleado ni modificaciones permanentes del vehiculo, eliminando la
necesidad de mantener motores al ralenti y compresores de com-
bustible en obra. Alimentado por el sistema de baterias LiFePO4 ELi-
MENT de Vanair, el EPRO20 ofrece doble velocidad (10 o 20 CFM),
deposito de aire de 30 galones y una pantalla inteligente propietaria
para monitorizacién en tiempo real. Ahorra entre 0,5y 1,0 galones
de combustible por hora, proporcionando aire comprimido limpio y
silencioso para herramientas neumaticas en construccion, utilities e
infraestructuras.

Yanmar Compact Equipment North America

Yanmar ViO35-7 se apoya en la durabilidad y fiabilidad demostradas
de la ViO35-6A, de confianza en obras exigentes. Integra un avan-
zado sistema hidraulico de tres bombas que aporta un rendimien-
to multifuncién suave y potente, permitiendo ciclos més rapidos sin
perder control en movimientos simultaneos de pluma, brazo, giro y
cazo. El puesto del operador ha mejorado notablemente con mas
espacio para las piernas, mandos intuitivos y visibilidad lider en su
clase, aumentando la confianza y la seguridad en entornos estre-
chos o congestionados. En la serie “dash 7”, Yanmar ha buscado
el nivel justo de tecnologia, como la telemética SmartAssist Remo-
te y una pantalla a color mejorada, que aportan informacién préacti-
ca para aumentar disponibilidad, simplificar mantenimiento y mejo-
rar la productividad real.

TECNOLOGIA

Bentley Systems

SYNCHRO es la solucién 4D lider para planificar, programar y ha-
cer seguimiento visual de proyectos de construccion. Permite simular
planes y progreso, explorar escenarios “what-if” y detectar problemas
con antelaciéon para tomar decisiones mejor informadas. Al identificar
riesgos en un entorno 4D dinédmico, los equipos reducen errores, re-
trabajos y costes globales. SYNCHRO también alinea a todos los acto-
res con informes y simulaciones visuales claras que facilitan entender
y ejecutar planes complejos. El resultado: planes mas claros, menos
sorpresas en obra y resultados mas previsibles.

Bobcat Company

Bobcat Jobsite Companion es la primera solucién con |IA habilitada en
el sector de la maquinaria compacta, permitiendo que la maquina se
adapte al operador. Los usuarios mantienen las manos en los mandos
gracias a la automatizacion activada por voz, capaz de gestionar mas
de 50 funciones, optimizar automaticamente ajustes de implementos
y responder dudas de operacion, incluidos cédigos de fallo. Ademas,
convierte las horas de maquina en un indicador claro de rentabilidad,
al comparar los costes completos con las estimaciones por trabajo en
un Unico panel. Este avance supone la evolucion més significativa en
la interaccién méaquina-operador en casi dos décadas, disefiada para
mejorar precision, eficiencia y facilidad de uso para cualquier nivel
de experiencia.

BOMAG Americas, Inc.

La tecnologia de control remoto de BOMAG pone el manejo total de
un rodillo monocilindrico en manos del operador a una distancia se-
gura. Con un interruptor, se pasa de conduccién en cabina a opera-
cién remota precisa de todas las funciones clave. Este sistema robus-
to e inteligente permite trabajar con confianza en zonas peligrosas o
de dificil acceso como acantilados, zanjas, socavones o areas conta-
minadas. Resultado: maxima productividad con una reduccién drés-
tica del riesgo para las personas.

Dynapac North America

Dynapac introduce un “cambio sismico” en la compactacion de asfal-
to. El sistema inteligente SEISMIC Asphalt utiliza sensores y software
para determinar automaticamente la frecuencia 6ptima de vibracion
y ajustarla de forma continua, aplicando el esfuerzo de compacta-
cioén adecuado donde y cuando se necesita sobre la capa asféltica. Es
sencillo: SEISMIC Asphalt viene como ajuste por defecto, el operador
solo selecciona la amplitud y no tiene que hacer nada mas. Optimiza
la eficiencia de compactacion, mejora el confort del operador y pue-
de ahorrar hasta un 25% de combustible, ademés de reducir el nu-
mero de pasadas.

Gefran, Inc.

TWIIST de Gefran es un sensor de posicion multivariable de nueva ge-
neracién para maquinaria moévil en entornos severos. Integra tecnolo-
gias de sensorizacién innovadoras en una solucién Unica, compacta y
sin contacto, permitiendo mediciones robustas y mayor “inteligencia”
del sistema. Ayuda a fabricantes a simplificar arquitecturas, reducir
complejidad y apoyar estrategias de control preparadas para el futuro.
Existe una configuracién apantallada para asegurar fiabilidad en apli-
caciones off-highway exigentes.

Gravis Robotics

Gravis Rack transforma maquinas convencionales de movimiento de
tierras en robots inteligentes afiadiendo sensorizacién 3D, camaras y
computacion a bordo para multiples marcas y tamafios de equipo. En
cabina, actlia como copiloto: ofrece visibilidad en tiempo real de cor-
te/relleno, analitica, guia con realidad aumentada y deteccién de per-
sonas, para que el operador trabaje mas rapido, seguro y con mayor
confianza. La misma plataforma habilita tareas autbnomas como zan-
jas, excavacion masiva y carga de camiones, permitiendo supervisar y
comandar una o varias maquinas desde una tablet portatil.

ITI (Industrial Training International)
El'VR Crane Simulator de ITI ayuda a las organizaciones a formar ope-
radores de grlia mas rapido, con mayor seguridad y a escala. Desa-
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rrollado con fabricantes lideres, ofrece simulaciones altamente realis-
tas que replican respuestas de control, comportamiento de la carga y
condiciones de obra, sin riesgos ni paradas de equipos reales. Se usa
para validar habilidades, preparar certificaciones, mejorar competen-
cias y estandarizar la formacion entre equipos y ubicaciones. Al am-
pliar el acceso a practica “hands-on” segura y repetible, ITI reduce
riesgos, acelera la disponibilidad de mano de obra cualificada y ayu-
da a mitigar la escasez de talento.

Komatsu

Smart Quarry Autonomous combina la experiencia de Komatsu en
cantera con la tecnologia avanzada de acarreo auténomo de Pronto,
ofreciendo una via escalable y asequible hacia la autonomia. Esta so-
lucién conjunta ayuda a abordar retos laborales y a mejorar eficiencia,
fiabilidad y seguridad mediante “retrofits” sencillos y control de flota
basado en software, sin los costes de infraestructura ni la complejidad
de sistemas AHS tradicionales.

Moasure
Moasure 2 PRO es una herramienta de mediciéon por movimiento que
mide y dibuja a la vez, disefiada para capturar datos de area, volu-

men, pendiente y elevacion en construccion general, pavimentacion
y preparacion de terreno. El contratista recorre el emplazamiento re-
copilando datos y obtiene al instante dibujos 2D y 3D en la app mo6-
vil gratuita, sin depender de internet, sefial satelital o linea de vision.
A menudo elimina la necesidad de herramientas de topografia tradi-
cionales, reduciendo tiempo en obra, mejorando célculos de canti-
dades y simplificando mediciones complejas. Soporta flujos CAD y
PDF, util para estimacion, planificacién y verificacion, tanto en cam-
po como en oficina.

Samsara

El Samsara Asset Tag esta redefiniendo cémo el sector protege y gestio-
na su equipo méas critico, facilitando el seguimiento en tiempo real de
cualquier activo, de cualquier tamafio. Disefiado para las condiciones
mas duras, combina un formato robusto y discreto con la red lider de
Samsara y Bluetooth de grado industrial. Integrado en Samsara Con-
nected Operations® Platform, ayuda a prevenir robos y pérdidas (es-
pecialmente en equipos pequefios y de alto riesgo), reduce paradas y
mantiene los proyectos a tiempo con una vision completa de flota y ope-
raciones. Su bateria de cuatro afios e instalacion rapida permiten des-
plegarlo en miles de activos sin cableado ni tiempos muertos.

Pelikan alcanza las 400 maquinas Haulotte
Yy confirma una alianza de confianza

Pelikan, una de las principales empresas de alquiler familiar de la Republica Checa, ha recibido su maquina Haulotte
nimero 400, un nuevo hito dentro de una colaboracion basada en la confianza, la fiabilidad y el compromiso a largo plazo.

Fundada en 1994, la compafifa opera una
flota de mas de 400 plataformas de trabajo
aéreo en todo el pais, con una clara mayoria
de equipos Haulotte.

Durante décadas, Pelikan ha confiado en las
soluciones de acceso en altura seguras y mo-
dernas de Haulotte, con el respaldo local de
Rothlehner, socio estable de Haulotte Alema-
nia en el mercado checo desde 1998.

UNA SOLIDA COLABORACION A
TRES BANDAS

Marek Tomasek, CEO de Rothlehner CZ, co-

mento: “La cooperacion a largo plazo con Pe-
likdn Group demuestra que la confianza, la
fiabilidad y un servicio posventa preciso son
esenciales en nuestro sector. Haulotte es re-
conocida en toda Europa como sinénimo de
soluciones de acceso en altura seguras y mo-
dernas, y ROTHLEHNER acttia como su so-
cio estable en el mercado checo desde 1998.
La entrega de la maquina numero 400 confir-
ma una alianza bien consolidada, con un so-
porte profesional durante todo el ciclo de vida
de los equipos.”

Thomas Schier, Channel Sales Manager de
Haulotte GmbH, afiade: “Formar parte de una
historia de éxito asi me llena de orgullo. Ver
c6mo una colaboracién se construye sobre la
confianza, un servicio excepcional y una cali-
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dad de maquina consistentemente buena es
lo que marca la diferencia de verdad.”

PERSPECTIVAS PROMETEDORAS
PARA EL MERCADO DEL ACCESO EN
ALTURA

La entrega de esta maquina numero 400 lle-
ga en un momento en el que el sector de las
plataformas de trabajo aéreo mantiene un
fuerte dinamismo en la Republica Checa.
Las previsiones globales apuntan a un cre-
cimiento sostenido impulsado por el desarro-
llo urbano, las inversiones en infraestructuras
y el aumento de la demanda de soluciones
para trabajos en altura seguras, modernas y
eficientes.

Esta evolucién positiva del mercado refuerza
el valor de alianzas a largo plazo como la que
une a Pelikan, Rothlehner y Haulotte. Jun-
tos, estan en una posicion ideal para apoyar
el desarrollo de soluciones de acceso segu-
ras y modernas en la Republica Checa en los
préximos afios.



NOTICIAS DEL SECTOR

SEOPAN actualiza en 2025
el Manual de Gostes de Maquinaria con
nuevas tecnologias y criterios de eficiencia

La nueva edicion, elaborada por la Comision de Maquinaria, incorpora equipos recientes y modelos innovadores para
consolidarse como una guia practica y rigurosa alineada con la digitalizacion, la sostenibilidad y la transicion energética

del sector.

EL MANUAL DE COSTES DE MAQUINARIA 2025: LA
GUIA CLAVE PARA ENTENDER EL COSTE REAL DE LA
MAQUINARIA EN CONSTRUCCION

Una referencia histérica que evoluciona con el sector

El Manual de Costes de Maquinaria 2025, elaborado por SEOPAN
(Asociacién de Empresas Constructoras y Concesionarias de Infraes-
tructuras), es una de las publicaciones técnicas mas relevantes del
sector de la construccién en Espafia. Desde su primera edicién en
1972, el manual ha servido como herramienta de referencia para cal-
cular de forma objetiva y homogénea los costes de utilizacién de la
maquinaria en obras de edificacion e infraestructuras.

La edicion de 2025 actualiza sus contenidos incorporando nuevos
equipos, tecnologias mas eficientes y criterios alineados con las ten-
dencias actuales del sector, como la digitalizacion, la sostenibilidad y
la transicién energética.

Como esta organizado el manual

El documento se estructura en cinco grandes blogues: una introduc-
cion general, un sistema de seleccidon de maquinaria mediante indi-
ces alfabético y analitico, una descripcion detallada de los equipos
con sus baremos de coste, un apartado especifico dedicado al méto-
do de célculo y, finalmente, varios apéndices técnicos.

La parte central del manual clasifica la maquinaria en 16 grandes gru-
pos seguin su funcién en obra, lo que facilita su localizacién y aplica-
cion practica.

Una clasificacion completa de la maquinaria de construccion
Los 16 grupos abarcan desde la maquinaria para produccion de ener-
gia, bombeo o perforacién, hasta equipos de movimiento de tierras,
compactacion, transporte, hormigonado, pavimentacion, trabajos fe-
rroviarios, tineles, canalizaciones, elevacion, obras maritimas y ma-
quinaria de taller.

Cada equipo incluye una descripcién bésica, sus aplicaciones princi-
pales, estimaciones de vida util en horas, funcionamiento anual pre-
visto y porcentajes orientativos de mantenimiento y desgaste.

Cémo se calcula el coste horario de una maquina

El nicleo del manual es su metodologia de calculo. El coste hora-
rio de la maquinaria no se limita al precio de compra, sino que inte-
gra amortizacion, costes financieros, mantenimiento, desgaste, con-
sumos energéticos y, cuando corresponde, costes de personal.

A partir del valor de adquisicion y de la vida util estimada en horas
totales y anuales, se aplican coeficientes normalizados que permiten
obtener el coste directo horario y el coste total de utilizacion. Esta sis-
tematizacion garantiza criterios comunes entre empresas y mejora la
comparabilidad de estudios econémicos.

La importancia de la vida atil y el mantenimiento

La vida util de los equipos varfa segln su tipologia y condiciones de uso.
En muchos casos, los gastos de conservacién y desgaste pueden repre-
sentar entre el 50 % y el 85 % del valor de reposiciéon durante su ciclo
de vida. Por ello, una gestion adecuada del mantenimiento resulta de-
terminante para la rentabilidad de la maquinaria.
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Una herramienta clave para la toma de decisiones

El Manual de Costes de Maquinaria 2025 es especialmente Util en
la elaboracion de presupuestos, estudios de viabilidad, comparativas
entre compra y alquiler, revisiones de precios contractuales y control
de costes en obra.

Su aplicacion resulta fundamental en proyectos de alta complejidad
técnica, como grandes infraestructuras, obras ferroviarias, tineles o
trabajos maritimos, donde la maquinaria representa una parte signi-
ficativa del coste total.

Una guia imprescindible para el sector

En definitiva, esta publicacion se consolida como una referencia para
responsables de maquinaria, técnicos de estudios y gestores de obra.
Su enfoque claro, estructurado y actualizado contribuye a mejorar la
eficiencia, la transparencia y la sostenibilidad en la gestion econémi-
ca de los proyectos de construccion.

Descarga la edicion digital 2025 | PDF

Solicita la edicién impresa 2025 | PDF
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https://seopan.es/wp-content/uploads/2026/02/YDRAY-Seopan-Manual_De_Maquinaria_2025_170x240-v.9.pdf
https://seopan.es/wp-content/uploads/2026/02/manual-maquinaria-3.pdf
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http://www.cruzaraba.es
http://www.easy-lift.com
http://www.nooteboom.com
http://www.loxamhune.com
http://www.liebherr.com
http://www.alkora.es
http://www.socage.es

“CONEXPO-CON/AGG NOS HACE MAS RAPIDOS, MAS
FICIENTES Y MEJORES CADA VEZ QUE VAMOS”.

D2 CONTRACTING | BRIGHTOM

-

s
il =
R e F

'FVANDC LA@ONsrRucbf'N

AL SIGUIENTE NIVEL. .

g T
-, e
=
. '-.

DEL 3 AL 7 DE MARZO / 2026 / LAS VEGAS / NEVADA

Y 269 000 metros cuadrados netos
de exposiciones

Y 139 000 asistentes
) 2000 expositores
) 150 sesiones educativas

REGISTRESE en conexpoconagg.com

Ahorre un 20 7% con el codigo de
promocion AD20
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OLOXAM

TU PROYECTO SE MERECE LO MEJOR


https://www.loxamhune.com

