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Soy mas fuerte gue Ias excusas

Cuando llega enero muchas personas se hacen promesas a sf mismos
de las mejoras que quieren que traiga el 2025.

Me hace gracia que las personas hacen una lista, pidiendo lo huma-
noy lo divino, y no cambian un &pice de su actitud o habitos. Como si
por intercesion divina esos propdésitos fuesen a llegar a tu casa a lla-
mar a la puerta y te cambiasen de repente.

Las personas que quieren mejorar en cualquier ambito de la vida, tie-
nen que ser conscientes de que eso requiere un esfuerzo extra.

Si quieres mejorar en el trabajo, primero tienes que tener una chispa
de ambicién e ir a por ello. En este pais de tibios en que nos estamos
convirtiendo, parece que ser ambicioso es mentar al demonio. Todo
en su justa medida es bueno. No te digo que pises al de al lado, que
machaques a los que te rodean, ni que hagas dafio a nadie, pero si
un poco de vidilla, una mejora continua.

La ambicion te permite marcarte unas metas, un objetivo. Es el prin-
cipio de un camino que te llevara a mejorar, a tener éxito, a sentirte
orgulloso de ti mismo.

Los desafios en la vida son maravillosos. Superarte a ti mismo, supe-
rar tus habilidades, adquirir nuevos conocimientos y superar tus limi-
tes es algo que iras incorporando a tu mochila personal que te acom-
pafara toda la vida.

Vivimos en un pais de borregos, en un pais de gente anestesiada
porque a los politicos como Sanchez les interesa. Nuestro querido
Presidente, estd campando a sus anchas sin que le tiemble el pul-
so y obligando a que la politica supere al poder judicial y nadie se
inmuta ya. El sinverglienza de Sanchez tiene un rebafio de ovejas,
de las que se rie y sacrifica seglin le venga en gana. Ese tipo de so-
ciedad no ayuda para que la gente joven quiera ser mejor cada dia.
Nos venden el conformismo y el mal entendido bienestar social, por-
que les conviene.

De eso no tiene la culpa Sanchez, la tiene la familia que no ha sabi-
do inculcar valores fundamentales y el saber discernir entre el bien y
el mal. Mis hijas lo tienen claro, a los rojos, ni agua. Y punto. Llamad-
me radical, yo lo veo méas como una educacion con valores. Unos va-
lores que hay que tatuar en los corazones de los que te rodean: amor,
gratitud, empatia, humildad, honestidad, respeto, el perdén, el senti-
do de la justicia, y la fé. Si, la fé, porque aunque para nosotros el afio
pasado fue una mierda, cada dia doy gracias a mis padres por haber-
me ensefiado a tener fé. A no rendirme venga lo que venga. A creer
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en Dios y que no me dé verglienza reconocerlo, Esa es otra, parece
que hay que pedir perdon ahora por creer en Dios. Pues no, yo es-
toy feliz de hacerlo.

Seguimos. En este pals, hay que diferenciarse. Si no destacas, eres
uno mas, otra oveja Dolly. Esa motivacién que te ayudara a cumplir
proyectos importantes, a liderar iniciativas 0 a mostrar tu compromiso
con la excelencia, no la tiene todo el mundo, y menos en este momen-
to. Aprovecha el momento. Sé mas fuerte que las excusas.

El querer mejorar te hace que un tropiezo sea un mero obstaculo, no
un problemdén que te hace darte de baja por depresion.

Ojo, no estoy diciendo nada en contra de la gente que tiene depre-
sién, porque es un tema muy, muy serio. Lo que me he dado cuen-
ta hablando con un montén de empresarios es que, entre la baja pa-
ternal, las bajas por depresion, y las bajas por asuntos familiares, la
empresa es el sitio que menos pisan algunos trabajadores en todo el
afio. No puede ser.

Si estds en modo “mejora”, siempre estas buscando nuevas ideas,
nuevos caminos, hacer las cosas de manera mas efectiva y encontrar
soluciones que te aporten valor tanto a ti como a la empresa.

Si demuestras que tienes ganas de crecer, te consideraran mas, ten-
dras mas oportunidades.

Cuando trabajes con un propoésito, estaras mas feliz.

Cuantas veces escuchamos eso de: “tengo al equipo desmotivado”.
Si cada uno a nivel personal tuviese esa chispa, eso se contagiaria y
mejoraria la motivacion general.

Sé que es complicado llevar tu trabajo diario y ademas abrir la casi-
lla de “nuevos retos”, pero estoy segura que si te lo propones de ver-
dad, esa satisfaccion que te dara lograr tus metas, seréd recompen-
sa suficiente.

Estamos en enero. Implementar las mejoras en la empresa que sean
necesarias. Subir los precios. Si no lo habéis hecho, mal. Porque las
maquinas, os recuerdo que siguen subiendo de precio. Y los fabrican-
tes tienen la mala mania de cobrar.

No seas un flojo. Sé més fuerte que las excusas. Espabila.

FUERZA'Y HONOR
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DIRECTOR DE SOCAGE IBERICA

15° Aniversario de la empresa

Mov.- ; Qué significa para usted celebrar el
150 aniversario de Socage Ibérica?

Para mf es una enorme satisfaccién y un mo-
tivo de orgullo. Significa haber consolidado
un proyecto sélido que comenzé con mucha
ilusién y que hoy crece gracias a la confian-
za de nuestros clientes y al esfuerzo de todo
el equipo.
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Mov.- ;Cuales han sido los hitos mas signi-
ficativos de estos 15 afos?

Hemos mejorado y estabilizado nuestra
gama de productos, ofreciendo soluciones
fiables y versatiles desde los 12 hasta los 100
metros de altura de trabajo. Al mismo tiem-
po, hemos consolidado nuestra red de ser-
vicio técnico y desarrollada una postventa
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Mov.- ;Qué desafios recuerda como los
mas complicados y como lograron supe-
rarlos?

Sin duda, hemos afrontado momentos muy
complicados, desde la crisis econémica y el
COVID hasta periodos de falta de suministros
y subidas de precios en materias primas y ve-
hiculos. Incluso fenémenos como la reciente

Este aniversario significa haber consolidado un
proyecto solido que comenzoé con mucha ilusion y
que hoy crece gracias a la confianza de nuestros

clientes y al esfuerzo de todo el equipo.

Gracrag por

DANA han puesto a prueba nuestra capaci-
dad de respuesta. Para superarlos, reforza-
mos la relacién con el cliente, seguimos in-
virtiendo en innovacién y optamos por una
produccion cada vez mas autosuficiente,
con gran parte de los procesos internalizados
para evitar trasladar al cliente los problemas
derivados de cada situacion. Ademas, con-
tar con un equipo sélido fue clave para adap-
tarnos y seguir creciendo.

Mov.- ;Como ha evolucionado la industria
de plataformas aéreas en Espaia durante
este tiempo?

La industria de plataformas aéreas en Espa-
fia se ha profesionalizado notablemente, im-
pulsada por normativas mas estrictas y la
busqueda de soluciones mas eficientes y se-
guras. En este contexto, la plataforma sobre

Nuestra filosofiu de
cercaniu con el cliente
Y la r'm/ﬂ/ementac/o'n
de soluciones digrtales

han mejforado
notablemente (u
experiencia de uso y el

JServicro posventa.

camién se ha convertido en un producto ma-
duro, con presencia destacada tanto en flo-
tas publicas y privadas como en los principa-
les parques de alquiler.

Mov.- ;Qué cree que ha sido el mayor apor-
te de Socage Ibérica al sector en estos 15
anos?

Hemos aportado plataformas fiables, senci-
llas de usar y de grandes prestaciones, des-
tacando la incorporacién pionera de la esta-
bilizacion automatica de serie, que supuso
un hito en el sector de las plataformas so-
bre camién. Ademas, nuestra filosofia de cer-
canfa con el cliente y la implementacion de
soluciones digitales han mejorado notable-
mente la experiencia de uso y el servicio pos-
venta, nos ha permitido ofrecer una atencién
personalizada a nuestros clientes.

( confianza g
el compromiso
Ourante
estos 15 arios.

proactiva, permitiéndonos responder con ra-
pidez y eficiencia a las necesidades de los
clientes. Pero, sin duda, nada de esto seria
posible sin el factor humano; contar con un
equipo comprometido y altamente capacita-
do ha sido esencial. En definitiva, el foco en
los tres elementos esenciales para Socage
Ibérica como producto, servicio y personas,
ha marcado la diferencia en estos 15 afios
de trayectoria.
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Hemos consolidado nuestra red de servicio
tecnico y desarrollada una postventa proactiva,
permitiéndonos responder con rapidez y

eficiencia a las necesidades de los clientes.
nada de esto seria posible sin el factor humano;
contar con un equipo comprometido y altamente
capacitado ha sido esencial.

Gracias a Speed,
nuestros equipos
son miis sencillos de
manefar g ofrecen
mayor confianza
al operadot,
Oiferencidndonos
claramente en

el mercaco.
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Mov.- ;Con qué equipo humano cuenta ac-
tualmente Socage Ibérica?

Somos un equipo de 32 personas multidis-
ciplinar de técnicos, comerciales y perso-
nal administrativo. Ubicados en dos sedes
productivas y de servicios en Madrid y Va-
lencia. Mantenemos un ambiente de tra-
bajo cercano, con profesionales formados y
comprometidos con la mejora continua de
la empresa.

Mov.- ; Qué papel juega el equipo en el éxi-
to de la compaiia? ¢ Es dificil mantener un
equipo motivado y capacitado?

El equipo lo es todo: sin su dedicacion no ha-
briamos llegado tan lejos. Mantener la moti-
vacioén requiere formacién constante, fomen-
tar el crecimiento interno y una cultura de
empresa que reconozca el esfuerzo y valo-
re la importancia del trabajo en equipo en la
consecucion de los objetivos.

Mov.- ;Como definiria la filosofia de “me-
jora continua” que caracteriza a Socage
Ibérica?

Es una filosofia que aplicamos en cada area,
desde el disefio de productos hasta el servicio
postventa. Creemos en la adaptacion constan-
te y en escuchar las necesidades de los clien-
tes para perfeccionar nuestras soluciones.

Mov.- ;Nos recuerda la gama completa de
Socage? ;Veremos modelos nuevos para el
2025?

En Socage ofrecemos una amplia gama de so-
luciones disefiadas para satisfacer las nece-
sidades més exigentes de nuestros clientes.
Contamos con plataformas sobre camién que
van desde los 12 hasta los 100 metros de altu-
ra, disponibles en versiones articuladas y tele-
scopicas. Nuestra gama incluye también pla-
taformas sobre oruga, que abarcan alturas de



MySocage es el dnico sitio donde
los clientes de Socage pueden
encontrar todo lo que necesitan.
Aprovecha los avances tecnologicos
manteniendo lu sencillez de uso gy
la fiabilidad que caracterizan a las

plataformas de Socage.

Hemos aportado
plataformas fiables,
sencillas de usary de
grandes prestaciones,
destacando la

trabajo desde 15 hasta 35 metros. También
disponemos de plataformas sobre furgén vy
vehiculos pick-up 4x4. Ademas, destacamos
nuestras soluciones de gran altura, una linea
de plataformas desde los 39 hasta los 100
metros de altura de trabajo. Siempre compro-
metidos con la innovacién, estamos trabajan-
do en nuevos modelos para 2025, con tec-
nologia avanzada, sencillez de uso, mayor
versatilidad y la fiabilidad que nos caracteriza.

incorporacion pionera
de la estabilizacion
automatica de serie,
que supuso un hito en el
sector de las plataformas
sobre camion.

Mov.- Socage es pionero en incluir la es-
tabilizacion de serie, ;como ha influido la
estabilizacion automatica de SPEED en la
diferenciacion de sus productos?

Ha marcado un antes y un después en la se-
guridad y rapidez de maniobra de estabili-
zacion. Gracias a SPEED, nuestros equipos
son mas sencillos de manejar y ofrecen ma-
yor confianza al operador, diferencidndonos
claramente en el mercado y siendo deman-
dados por los operadores, cada vez mas co-
nocedores de las alternativas en el mercado.

Mov.- ;Qué importancia tienen las plata-
formas sobre orugas en su gama de pro-
ductos?

Para nosotros, las plataformas sobre orugas
RAPTOR representan una pieza fundamen-
tal de nuestra gama, consolidandose como
una propuesta en continuo crecimiento y
una gran aceptacion en el mercado. Su éxi-
to radica en un producto avanzado, con un
equipamiento de serie muy completo y una
fiabilidad sobresaliente. Nuestros clientes

destacan su versatilidad, prestaciones y fa-
cilidad de uso, atributos diferenciales de SO-
CAGE que responden perfectamente a las
exigencias actuales de distintos sectores.

Mov.- ;Como se integra la tecnologia loT
en sus plataformas para ofrecer solucio-
nes mas avanzadas?
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Integramos la tecnologia loT sin modificar el
funcionamiento base de la plataforma ni afec-
tar a su sencillez o fiabilidad, todas las ope-
raciones se realizan externamente. La tec-
nologia loT de serie en todas las plataformas
Socage nos permite recopilar datos en tiem-
po real, anticipar el mantenimiento y efectuar
reparaciones o ajustes remotos, manteniendo
intacta la simplicidad de uso del equipo. En
definitiva, nos permite realizar una postven-
ta mas proactiva, mejorar el producto incluso
después de ser entregado a nuestros clientes.

Mov.- ;Qué es el portal MySocage y qué be-
neficios ofrece a sus clientes?

El portal MySocage es una plataforma inte-
gral de servicios y herramientas digitales de
vanguardia que permite a nuestros clien-
tes acceder a toda la informacion relevante
de sus equipos, gestionar servicios y recibir
soporte técnico de manera rapida y eficien-
te. Disefiado con una visién de 360 grados
centrada en el usuario, MySocage es intuiti-
vo, lleno de innovaciones y soluciones préacti-
cas que ofrecen una ventaja competitiva, re-
solviendo las tareas y desafios cotidianos de
manera efectiva.

Lag plataformas
s0bre orugas Raptor
representan una
preza fundamental
de nuestra gama,
consoliddindose como
una propuesta en
continuo crecimrento
Yy una grar aceptacion
ent el mercado.

En definitiva, MySocage es el Unico sitio don-

de los clientes de Socage pueden encontrar

todo lo que necesitan. Aprovecha los avan-
ces tecnolégicos manteniendo la sencillez de
uso y la fiabilidad que caracterizan a las pla-
taformas de Socage, siendo una base sélida
para la evolucién y mejora continua tanto en
producto como en servicio.
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Contamos con plataformas sobre camion que
van desde los 12 hasta los 100 metros de altura,
disponibles en versiones articuladas y telescdpicas.
Nuestra gama incluye también plataformas sobre

oruga, que abarcan alturas de trabajo desde 15 hasta
35 metros. También disponemos de plataformas sobre
furgon y vehiculos pick-up 4x4.

Mov.- ;Como valora la acogida de esta pla-
taforma entre sus clientes? ;Qué acciones
concretas han implementado para mejorar
la experiencia del cliente?

La acogida ha sido muy positiva, sobre todo
por la comodidad de tener toda la informa-
cion en un solo lugar. Estamos trabajando en
tutoriales interactivos, creando soporte espe-
cializado y actualizaciones periédicas para
mejorar su usabilidad.

Mov.- ; Qué papel juega la tecnologia hibri-
da en el desarrollo de nuevos productos?
La tecnologia hibrida es esencial para reducir
emisiones y afrontar trabajos en entornos con
restricciones medioambientales. Estamos in-
vestigando para hacer nuestras plataformas
mas eficientes para conseguir mayores au-
tonomias con diferentes grupos de baterias
que mantengan la potencia y las prestacio-
nes que valoran los clientes.

Mov.- Siempre ha resaltado la importancia
del servicio técnico de su marca. ;En qué
se diferencia Socage Ibérica en términos
de servicio y postventa?

Nuestro servicio es rapido, cercano y espe-
cializado. Contamos con una red de asis-
tencia amplia, sedes en Madrid y Valencia,
unidades moviles, repuestos disponibles y
formacion continua para nuestros técnicos y
los de nuestros clientes. Un equipo implica-
do con el servicio al cliente y en asegurar que
cualquier incidencia se resuelva en el menor
tiempo posible.

Mov.- ;En qué novedades estan trabajando
que nos puedan adelantar y que supongan
un valor anadido para los clientes?

Estamos desarrollando innovaciones y evo-
luciones significativas en nuestras platafor-
mas, seguramente comparables al impacto
que tuvo la serie Speed con la incorporacion
de la estabilizacion automatica de serie. Pre-
sentaremos a lo largo de 2025 una de esas
evoluciones que creemos revolucionara el
uso de las plataformas sobre camién, apor-
tando nuevamente una importante mejora en

la seguridad y el uso. Ademas, presentare-
mos nuevas funcionalidades digitales dispo-
nibles para todos los clientes que les permi-
ta de manera remota optimizar el uso de los
equipos. Nuestro objetivo es ofrecer siempre
soluciones que no solo cumplan con las ex-
pectativas de nuestros clientes, sino que las
superen y aporten un valor afadido.

Mov.- ;Le preocupa la competencia o le
hace espabilar?

La competencia es un estimulo constante:
nos obliga a innovar y a no acomodarnos. Ve-
mos en ella una oportunidad de crecimiento
y de diferenciarnos aportando més valor tan-
to en producto como en servicio.

Mov.- ;Qué papel jugara la nueva fabrica
en la estrategia de crecimiento de Socage
Ibérica?

La nueva fabrica seré clave para impulsar
nuestro plan de expansiéon a nuevos merca-




dos internacionales. Operativa desde 2024 y
prevista para completarse en 2025, consoli-
da la visién de Fiorenzo Flisi de internalizar la
mayor parte de los procesos productivos, ga-
rantizando asi un mayor control de calidad,
acelerando las entregas e integrando nuevas
tecnologias. Con ello, reforzamos nuestra ca-
pacidad de produccién y elevamos la fiabi-
lidad y acabado de cada producto Socage.

Mov.- ;Cuales son los objetivos principa-
les de la empresa para los proximos cinco
anos?

Respecto Socage Ibérica es consolidar nues-
tro liderazgo en Espafia, manteniendo nues-
tra filosofia de mejora continua. Respecto a
la marca Socage a nivel global, buscaré refor-
zar su presencia en mercados internaciona-
les, evolucionar y ampliar la gama de produc-
tos y seguir introduciendo innovaciones que
aporten un valor diferencial tanto en produc-
to como en servicio. También pretendemos
innovar en mejorar nuestro servicio postventa
con herramientas digitales, seguir resolviendo
los retos actuales de nuestros clientes y ofre-
cer mayores niveles de seguridad y usabilidad
en nuestras plataformas sobre camion. Soca-
ge tiene como principal objetivo consolidar-
se como un referente mundial en plataformas
aéreas sobre camién y sobre oruga.

Mov.- ;Qué rol tendran las tecnologias
sostenibles en el futuro de Socage?
Seran clave para cumplir con las normativas

y las demandas de un sector cada vez mas
consciente con el medio ambiente. Invertire-
mos en sistemas hibridos y eléctricos, bus-
cando siempre reducir la huella de carbono.

Mov.- ;Qué significa para usted dirigir una
empresa como Socage Ibérica?

Para mi, dirigir Socage |bérica es un privilegio
y una gran responsabilidad. Me llena de orgu-
llo liderar a un equipo que ha posicionado la
marca como lider del mercado y que, afio tras
afio, mantiene la ambicién de seguir mejoran-
do y creciendo junto a nuestros clientes. Ver
la satisfaccién de quienes confian en nuestro
trabajo es una de las mayores motivaciones.

Mov.- ;Qué le motiva personalmente en el
dia a dia de su labor?

Ver cémo el equipo crece y como nuestros
clientes conffan en nosotros. La innovacion y
la busqueda de la excelencia me empujan a
seguir mejorando cada dia.

Mov.- Si pudiera darle un consejo al Jesus
Casin de hace 15 afos, ¢ cual seria?

Le diria que ser constante, apostar siempre
por la mejora continua en todas los aspec-
tos y rodearse del mejor equipo, son la cla-
ve del éxito.

Mov.- ; Qué tenéis pensado hacer este aiio
para celebrar tan importante aniversario?
Esta celebracién era la que tenfamos previs-
ta para nuestro 10° aniversario, pero que no
pudimos realizar debido al COVID. Organi-
zaremos eventos especiales tanto con nues-
tros clientes como con nuestro equipo, para
compartir buenos momentos y agradecerles
su contribucion por el éxito alcanzado en es-
tos afios. Ademas, queremos hacer visitas a
las nuevas instalaciones de Socage en ltalia,
donde mostraremos de cerca el trabajo rea-
lizado durante este tiempo y reforzaremos
nuestro compromiso de consolidarnos como
un referente mundial en el sector.

Presentaremos a lo largo de 2025 una de esas
evoluciones que creemos revolucionara el uso de las
plataformas sobre camion, aportando nuevamente
una importante mejora en la seguridad y el uso.

Mov.- ;Qué mensaje quiere transmitir a
los clientes, socios y empleados en este
aniversario?

Gracias por la confianza y el compromiso du-
rante estos 15 afios. Seguiremos trabajan-
do con pasién, innovando y creciendo jun-
tos para ofrecer siempre el mejor servicio y
la méxima calidad en nuestras plataformas.
iEsto es solo el comienzo!

"



La LTM 1120-4.2 se incorpora a la gama de graas todoterreno de Liebherr equipadas con
el nuevo sistema de control LICCON3 y cuenta, asimismo, con un nuevo diseiio de grua.

Liebherr LTM 1120-4.2: griia de
120 toneladas disponible con LICCON3

Liebherr ha presentado otro modelo de grida equipado con el nuevo sistema de control LICCON3: La LTM 1120-4.1 se
convierte en la LTM 1120-4.2. Esta gria de 4 ejes y 120 toneladas de capacidad maxima de carga ahora también se
caracteriza por un nuevo disefio que marca tendencia. La LTM 1120-4.2 esta equipada con el sistema de refrigeracion de
aceite del embrague de arranque TraXon DynamicPerform y nuevos sistemas de asistencia a la conduccién para aumentar
la seguridad en la circulacién. Liebherr presentara el prototipo de la LTM 1120-4.2 en la feria Bauma de Munich.

La familia de grias moviles Liebherr sigue creciendo, gracias a un
nuevo disefio de gria y a la nueva generacion del sistema de con-
trol LICCON3. No solo los futuros modelos de grias incorporaran
el nuevo sistema de control, sino que Liebherr también esta actua-
lizando los equipos existentes. En este proceso, el ultimo digito de
la designacién del modelo se incrementa en uno: La LTM 1120-4.1
pasa a ser LTM 1120-4.2. Los parametros de rendimiento y las ca-
pacidades de elevacion de la gria permanecen sin cambios.

SISTEMA DE CONTROL DE GRUAS LICCON3

Con la tercera generacién del sistema de control LICCON (Liebherr
Computed Control), Liebherr lleva los conceptos operativos a un nuevo

12 MOVICARGA

LIEBHERR ESTA ADAPTANDO
SUCESIVAMENTE LOS MODELOS DE
GRUA EXISTENTES AL NUEVO SISTEMA
DE CONTROL Y AL NUEVO DISENO.
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nivel tecnolégico: software y lenguaje de pro-
gramacion completamente nuevos, bus de
datos mas répido, mucha més memoria y ma-
yor potencia de calculo. EI manejo les resul-
ta muy familiar a los operadores de las gruas,
de modo que el cambio a la nueva unidad de
control se realiza sin problemas.

Se han incluido componentes de hardware
de eficacia probada, como la unidad de man-
do y visualizacion mévil BTT. Con la funcién
tactil en la nueva pantalla grande de la ca-
bina de la superestructura, se ha consegui-
do que el funcionamiento sea todavia mas
sencillo y cémodo. También se ha revisa-
do y simplificado la forma de mostrar la in-
formacion. Nuestras grias LICCON3 estan
preparadas por defecto para la telemetria y
la gestion de flotas. En el portal de clientes
MyLiebherr, el operador de la gria podra ver
y analizar todos los datos relevantes.

NUEVA CABINA DEL OPERADOR
Y CABINA DE GRUA

Como resultado de unos importantes efectos
de sinergia, Liebherr ha fabricado una nueva
cabina, al mismo tiempo que el sistema de
control LICCONS. El disefio innovador desta-
ca por los materiales de alta calidad y las for-
mas atemporales, al tiempo que afiade mejo-
ras importantes para el operador de la grda.
Entre otras, el nuevo volante multifuncion,
la persiana lateral en la puerta del operador,
un panel de control de instrumentos y mo-
dulos mejorados y nuevas pantallas. Opcio-
nes como el cierre centralizado con mando
a distancia y la funcién «Coming and Leaving
Home» afiaden confort.

El sistema automético de calefaccion y aire
acondicionado completamente nuevo en
la cabina del operador y en la cabina de
la gria garantiza una gran comodidad. Un
sensor solar detecta la radiacion solar in-
tensa y regula la funcion de calefaccion de
manera automatica. Los paquetes de ilumi-
nacion de la cabina de la grua, la superes-
tructura, la parte trasera del vehiculo, los fa-
ros delanteros y la pluma telescépica, asi
como lo plumines de celosia, se han opti-
mizado y pueden funcionar con sistemas de
iluminacion LED. La tecnologia LED destaca
por su larga vida util y proporciona una me-
jor iluminacion.

LTM 1120-4.2:
THERE’'S NOTHING MORE ON 4!

En 2020, Liebherr sentd nuevas bases en
el campo de las gruas todoterreno y lan-
z6 al mercado la LTM 1120-4.1, una grua
de 120 toneladas de capacidad maxima de
carga que caus6 sensacion bajo el eslogan
“There’s nothing more on 4!”. Su concepto:
maximo rendimiento sobre cuatro ejes. Esto
la convirtié en la grua todoterreno de 4 ejes
mas potente del mercado y superd los limites
de las de su categorfa. Se adentré en lineas
de prestaciones que antes estaban reserva-
das para las gruas de 5 ejes de mayor tama-
fio, redefiniendo por completo las posibilida-
des de una gria compacta.

NUEVAS FUNCIONES: REFRIGERACION
DE ACEITE DEL EMBRAGUE DE
ARRANQUE TRAXON DYNAMICPERFORM,
SISTEMAS DE ASISTENCIA A

LA CONDUCCION Y PREPARACION

DEL TELEMANDO POR RADIO.

La LTM 1120-4.2 cuenta cuenta con una
potencia que estd, incluso, al mismo nivel
que el de las gruas de la clase de las 200 to-
neladas, ya que su pluma telescopica de 66
metros de longitud es la mas larga que se ha
instalado jamés en una grda movil de cuatro
ejes. La nueva LTM 1120-4.2 ofrece valores
de capacidad de carga excepcionales, es-
pecialmente, en su extension maxima. Gra-
cias a la capacidad de carga de 9 tonela-
das con 66 metros de pluma telescépica,
es ideal para montar gruas torre y antenas.
La gria de 120 toneladas alcanza alturas
de elevacion de hasta 91 metros y radios
de trabajo de hasta 64 metros, haciendo
uso de prolongaciones de celosia. El disefio
compacto de esta gria de 4 ejes convierte a
la LTM 1120-4.2 en la opcién ideal para tra-
bajos en espacios reducidos. Las innovacio-
nes VarioBase® y VarioBallast® de Liebherr se
imponen en obras estrechas y garantizan un
mayor rendimiento, flexibilidad y seguridad.
Con su sistema VarioBallast®, el radio de
contrapeso de la gria puede ajustarse entre
3,83 y 4,77 metros. Gracias a los cilindros
de contrapeso estandar, que giran mecani-
camente, el radio puede reducirse facilmen-
te en 940 mm, lo que resulta ideal para es-
pacios reducidos. Por otra parte, el radio de
contrapeso maximo aumenta el rendimiento
y a menudo reduce los costes, ya que mu-
chas operaciones pueden realizarse con me-
nos contrapeso, lo que elimina la necesidad
de transportar contrapeso adicional.

INNOVACION PARA OFRECER MAS
VENTAJAS A NUESTROS CLIENTES

Ademés del nuevo sistema de control de grdas
y un nuevo disefio, la LTM 1120-4.2 incorpo-
ra innovaciones técnicas adicionales que in-
crementan la seguridad, el confort y la renta-
bilidad. El moderno médulo de acoplamiento
DynamicPerform permite un arranque y una
maniobra practicamente sin desgaste y sin so-
brecalentamiento para la transmisién modular
ZF TraXon, ya que transmite la potencia del
motor a través de un paquete de placas re-
frigerado por aceite. Los nuevos sistemas de

asistencia, como el asistente de angulo muer-
toy de alerta por colisién, aumentan la seguri-
dad en la conduccién.

Ademas, la LTM 1120-4.2 esta preparada de
serie para usar RemoteDrive. Este sistema
permite operar la gria movil desde el exte-
rior, mediante control remoto por radio. Esto
es una gran ventaja, sobre todo, en obras con
espacio reducido. Liebherr ha decidido tam-
bién equipar de serie la nueva grua con la
popular base de soporte variable VarioBase®.
Para la LTM 1120-4.2, Liebherr ofrece, asi-
mismo, nuevas opciones que ya han cose-
chado un gran éxito en otras grias, como,
por ejemplo, el sistema de lubricacion cen-
tralizada para el chasis o la visualizacion de
la presion de inflado de los neumaticos. De
este modo, Liebherr apoya a sus clientes a la
hora de contar con grlas bien mantenidas y
a prueba de fallos en su parque de vehiculos.

GRACIAS A LA CAPACIDAD DE CARGA
DE 9 TONELADAS CON 66 METROS DE
PLUMA TELESCOPICA, ES IDEAL PARA
MONTAR GRUAS TORRE Y ANTENAS.
LA GRUA DE 120 TONELADAS ALCANZA
ALTURAS DE ELEVACION DE HASTA

91 METROS Y RADIOS DE TRABAJO

DE HASTA 64 METROS, HACIENDO USO
DE PROLONGACIONES DE CELOSIA.
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Grias Pol, S.A. empieza el 2025

Graas Pol, S.A, ha invertido en la PK 200002 L SH, maquinaria de tecnologia avanzada, para ofrecer servicios de

manipulacion y elevacion de cargas, asi como transporte pesado.

GRUAS POL S.A, MAS
DE 60 ANOS DE EXPERIENCIA

Gruas Pol, con mas de 65 afios de experien-
cia en el sector de la elevacion y transpor-
te, ha consolidado su reputacion como lider
en el mercado balear. Su compromiso con la
innovacion y la excelencia los ha llevado a
equiparse con la mejor maquinaria del mer-
cado, como las gruas Palfinger, reconocidas
por su tecnologia avanzada y versatilidad.
Este reciente paso de adquirir una gria Pal-
finger refuerza su capacidad para ofrecer so-
luciones alin mas eficientes y seguras a sus
clientes, garantizando el cumplimiento de los
estandares mas exigentes del sector.

La filosoffa de Gruas Pol, basada en la efica-
cia, seguridad y trato personalizado, se com-

14 MOVICARGA

plementa perfectamente con las presta-
ciones de las gruas Palfinger, ideales para
proyectos de gran envergadura. Este nue-
VO equipo permitird a la empresa afron-
tar desafios mas complejos en la manipu-
lacion de cargas, elevaciones especiales y
transporte pesado, reafirmando su posicion
como un referente en el sector y consoli-
dando su liderazgo en innovacion técnica y
atencion al cliente.

LA PK 200002 L SH, LA GRUA
MAS GRANDE DE PALFINGER

La PALFINGER PK 200002 L SH ha sido
montada en un SCANIA B10 4x6, cuenta
con 8 prolongas hidraulicas (G) y Fly - JIB
PJ 300F, que permite un alcance horizon-
tal 40,2 m, carga maxima 720 kg y hasta b5
m de altura de elevacion. Ademas, también



cuenta con la cesta homologada PALFINGER
BB042 con normativa EN280 para uso de
hasta 2 personas con caja herramientas.

El montaje y carrozado de este conjunto, se
realizé gracias al trabajo del Centro de Mon-
taje PALFINGER en Salzburgo (MMC). Este

s

es el Unico modelo de la marca austriaca que
se monta directamente en fabrica.

La nueva gria PALFINGER de Gruas Pol S.A,
cuenta con los siguientes sistemas de asis-
tencia para un mayor rendimiento:

P-FOLD: Sistema de asistencia de PALFIN-
GER. Este convierte el plegado y desplegado
del brazo articulado en una tarea facil para el
operario. El operador es guiado de forma cla-
ra y segura gracias a la navegacion por me-
nus intuitiva del mando PALcom P7.

SRC: El sistema SRC es la regulacion sincro-
nica del cabestrante. Mantiene una distan-
cia constante entre el cabezal de la polea y el
bloque del gancho. Esta ventaja es especial-
mente Util en lo relativo a la facilidad de uso
para el operador, ademas de mejorar en gran
medida la eficacia de cualquier operacion.

NOTICIAS DEL SECTOR

Hinn
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HPSC: Maximo aprovechamiento del area
de trabajo. La posicion variable de gatos que
permite el High Performance Stability Con-
trol System, permite aprovechar al maximo la
potencia de elevacion. También puede em-
plearse la gria en circunstancias de espa-
cio limitado.

AOS: El sistema patentado de SUPRESION
DE OSCILACION ACTIVA (AOS) de PALFIN-
GER amortigua el sistema de brazo de la
gria, compensando la vibracién y los impac-
tos, incluso tras una parada repentina de la
funcién de elevacion. El resultado es un au-
mento significativo de la seguridad en el fun-
cionamiento de la grua para el operador, las
cargas y las areas circundantes.

DPS-PLUS: Funcionamiento eficiente de
JIB. EI Dual Power System, permite una am-
plia variedad de aplicaciones. De esta for-
ma, puede trabajar con un mayor alcance,
pudiendo hacer uso en todo momento del
modo de carga pesada.

POWER LINK PLUS: El brazo articulado ex-
tensible de 15 grados, desarrollado especial-
mente por PALFINGER, se destaca por su
extraordinaria geometria de movimientos. In-
cluso cuando se utilice en lugares con poco
espacio, sigue siendo posible realizar los tra-
bajos maés dificiles.

La entrega personalizada del camion equi-
pado con grua fue efectuada por David
Ruiz, experto en calidad y entregas, y el co-
mercial de zona, Oscar Badia. Esta entre-
ga incluyd un programa de capacitacion y
adaptacion para el cliente y sus operado-
res, asegurando un conocimiento profundo
del equipo. Ademas, se enfatiza la relevan-
cia de realizar una Revision Anual de la graa
en centros certificados por la Red PALFIN-
GER en Espafia.

Hinn

PALFINGER Ibérica agradece a Gruas Pol, S.A
la confianza depositada en la marca. A con-
tinuacion, algunas imagenes de los primeros
trabajos la nueva PK 200002 L SH PALFIN-
GER. jLarga vida a esta gran maquinal!




EN (PALFINGER)
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GRUA COMPACTA

CARACTERISTICAS
DESTACADAS

T Dimensiones (AxLxP):1,96x1,20 x4,25m

& Peso (excluyendo accesorios): 4300 kg
'-x. (apacidad de elevacién: 4000 kg

=¢  Alcance méximo con Jib hidréulico (opcional): 17,00 m
S
“ Altura maxima de elevacion con Jib hidrdulico (desde el suelo): 21,10 m

‘/g Altura maxima de elevacion (cabrestante subterraneo); -53,5m

Ponte en contacto con nosotros:

M400 DESCUBRE
EN ACCION BG LIFT



http://www.palfinger.com
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Jon Lecue, General Sales Manager y Amaury Salaun, Vice President Sales South Europe

TVH comienza el ano .
con excelentes perspectlvas

Hemos hablado con el equipo de liderazgo de TVH en Espaiia sobre los desafios mas
importantes que han enfrentado en los tltimos dos afos y sus ambiciones para el futuro

— Amaury Salaun

Vice President Sales South Europe

Desde enero de 2023, Amaury Salaun lidera en TVH
la region Ibérica (Espana y Portugal), implementando
estrategias que han fortalecido la comunicacion entre
departamentos y potenciado la integracion de Bepco.
Esto ha permitido unificar culturas, sistemas y equipos,
con énfasis en la division agricola, donde se prevé un
aumento significativo de la cuota de mercado. Ademas,
la digitalizacion y el comercio electrénico son pilares
clave, con la renovacion de la plataforma online en
2024, para ofrecer a los clientes un acceso mas rapido,

Mov.- ;Desde hace cuanto tiempo lideras
el mercado en Espana y de Portugal?

El inicio de mi responsabilidad sobre la re-
gion de Ibérica (Espafia y Portugal) es desde
enero de 2023. Desde entonces he viajado
mucho a Espafia y Portugal para mantener
reuniones con clientes, primeros responsa-
bles de los diferentes departamentos y con
los representantes de ventas, ademas de
participar en eventos de las asociaciones del
sector, ferias, etc. Semanalmente, desde el
primer dia, mantengo reuniones online para
abordar multitud de situaciones y proyectos.
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céomodo y eficiente a millones de referencias. Asimismo,
la sostenibilidad ha ganado protagonismo, impulsando el
crecimiento del departamento de piezas reacondicionadas
y fomentando soluciones mas ecolégicas en el mercado de
recambios.

La estructura organizativa se centrara en mejorar la
eficiencia, con una direccion unificada de ventas
liderada por Jon Lecue y la gestion centralizada de los
equipos comerciales.

CREAR UN EQUIPO UNIDO EN EL QUE EXISTE COMUNICACION
Y LA TOMA DE DECISIONES ESTE CONSENSUADA ENTRE LOS

DEPARTAMENTOS A LOS QUE AFECTEN CUALQUIER CONSECUENCIA
DE LA DECISION QUE CORRESPONDA
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LAS MAYORES TENDENCIAS EN LA INDUSTRIA DE PIEZAS DE
RECAMBIO EN 2025 SON:

- DIGITALIZACION Y COMERCIO ELECTRONICO

- ENFOQUE EN LA SOSTENIBILIDAD

Mov.- ;Como puedes resumir los cambios
que has vivido y tus contribuciones desde
entonces?

Los ultimos afios hemos atravesado una se-
rie de desafios, resueltos con éxito. Respecto
a los cambios, el inicio de mi responsabilidad
sobre la region Ibérica fue al mismo tiempo
que la integraciéon de Bepco en TVH, dos cul-
turas diferentes, sistemas de trabajo distin-
tos, integraciones de sistemas informaticos,
equipos internos y externos que tuvieron que
adquirir y desarrollar nuevas habilidades y
conocimientos sobre el trabajo en mas divi-
siones comerciales, a un ritmo muy rapido.

Sobre mis contribuciones, muchas de ellas
en la division agricola, donde se espera que
la cuota de TVH, no sélo en Espafia sino en el
mundo, aumente sensiblemente, y una de la
mas importantes, crear un equipo unido en
el que existe comunicacion y la toma de de-
cisiones esté consensuada entre los depar-
tamentos a los que afecten cualquier conse-
cuencia de la decision que corresponda.

Mov.- ;Cuales son las mayores tendencias

en la industria de piezas de recambio en

20257

¢ Digitalizacion y comercio electrénico: Las
plataformas online que permiten el comer-
cio electronico. Comodidad y transparencia
para que los compradores, desde su pues-
to de trabajo tengan acceso a todo lo que
necesitan con rapidez y eficacia en el pro-
ceso de compra. Por un lado, seguir a la
vanguardia en digitalizacion de nuestros
procesos. En este sentido, nuestra plata-
forma de e-commerce ha sido renovada y
mejorada en 2024, para que la experiencia
de nuestros clientes sea mas satisfactoria:
mayor informacién y facilidad para consul-
tar y realizar la compra (hablamos de 47
millones de referencias).

¢ Enfoque en la sostenibilidad: existird una

sino a las expectativas de los clientes por
soluciones mas ecolégicas.

Otra iniciativa es que nuestro departamen-
to de piezas reacondicionadas siga crecien-
do. Ya constituye un pilar fundamental en
TVH y queremos que siga creciendo. Nues-
tros clientes pueden enviarnos piezas para
ser reparadas por nuestro personal y pode-
mos intercambiar sus piezas estropeadas por
otras reacondicionadas. Contamos con una
infraestructura sorprendente para poder aco-
meter este proyecto, ya consolidado: bancos
de prueba, gran stock de piezas y personal
cualificado.

creciente demanda en piezas recicladas,
reacondicionadas o fabricadas con mate-
riales sostenibles donde TVH nos da lugar
a la alternativa de piezas remanufactura-
das, donde nos ayuda a darle una segun-
da vida a los recambios. No se trata sélo de
responder a cuestiones medioambientales,

NUESTRA AMBICION ES
SER LIDERES EN NUESTRAS
LiNEAS DE NEGOCIO. LOS
NUMERQS UNO, SIEMPRE
TIENEN EL LISTON MUY ALTO

e Aparte de lo anterior, seguimos estudiando el
mercado desde diferentes puntos de vista:
(nuevas tendencias, evoluciones técnicas ...).
Hay una larga lista de variables que hay
que comprender y tener en cuenta en el
mercado. Trabajar de manera eficiente es
el comun denominador de todos nuestros
propositos.

Mov.- ;Como valorais el impacto en el
mercado de recambios por el cambio ha-
cia los vehiculos eléctricos y con sistemas
avanzados de asistencia de conduccion?
Nuestras conclusiones al respecto son va-
rias, para las que ya tenemos previstas solu-
ciones y acciones:

e |a demanda de piezas y componentes
cambiara de un tipo de piezas a otras (ba-
terfas, sistemas de gestion de energia y
piezas electrénicas de precision)

e Por la inclusién de ciertos sistemas en la
maquinaria (por ejemplo: ADAS), habra
una creciente demanda de recambios es-
pecializados y de formaciones técnicas
para su instalacion.

Equipo TVH
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Mov.- ;Cuales son las ambiciones de TVH
en 2025?

No s6lo en 2025. Nuestra ambicion es ser li-
deres en nuestras lineas de negocio. Los nu-
meros uno, siempre tienen el listén muy alto.

Sin embargo, lo asumimos y aceptamos
como una oportunidad para una mejora
constante. Pero no olvidemos que en nues-
tras raices y en nuestra evolucién hay de-
nominadores comunes que nos han hecho
llegar a ser quienes somos: trabajo duro, de-
cisiones acertadas, cuidar de las personas,
esforzarnos por estar un paso por delante y
dar el mejor servicio a nuestros clientes para
que sus negocios estén en buenas manos.

ES PROYECTO QUE SE BASA EN:

- CENTRALIZACION EN LA DIRECCION GENERAL DE VENTAS

- CENTRALIZACION DE LA GESTION DE LOS EQUIPOS EXTERNOS
COMERCIALES

- MEJORAR LA COLABORACION DENTRO Y ENTRE LOS EQUIPOS
ES UN OBJETIVO FUNDAMENTAL

— Entrevista Jon Lecue

General Sales Manager

Mov.- ; Qué aportaciones de Amaury desta-
cas en Ibérica?

Es una persona de completa confianza que
tiene mucha experiencia en gestion a alto ni-
vel, con conocimiento en el mercado, gestion
de equipos, grandes conocimientos en fuen-
tes de suministros de piezas de recambios
y que entiende que un proyecto como el de
TVH no puede pasar sino por acciones que
tengan objetivos concretos, personas que se
hagan responsables de los mismos y con un
timing preciso. Una aportacion resefiable es
la de interrelacionar a personas entre dife-
rentes departamentos para reunirse, estable-
cer objetivos comunes y coordinar proyec-

DESDE ENERO, LOS
REPRESENTANTES DE VENTAS
VAN A SER DIRIGIDOS

POR UNA SOLA PERSONA,
MARIO BORRAS

Mario Borras, External Sales Manager Espaiia, Jon Lecue, General Sales Manager y Nuno Fernandes, External
Sales Manager Portugal
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SOMOS MAS DE 15 PERSONAS
QUE. A DIARIO, VISITAMOS
A CLIENTES E INTENTAMOS

AYUDARLES PARA HACER
QUE SU NEGOCIO TENGA UN
COLABORADOR DE CONFIANZA

TVHCL
UNIVERSITY

En Espafia, desde enero, los representan-
tes de ventas van a ser dirigidos por una
sola persona, Mario Borras, de modo que
habra una sola voz y un liderazgo integral
de todas las acciones comerciales que se
realicen en cada linea de negocio de TVH.

.- Colaboracion en equipo. En 2024 y 2025,
mejorar la colaboraciéon dentro y entre los
equipos es un objetivo fundamental. En
2025, adaptamos aun mas la estructura
del equipo para ofrecer un servicio aln
mejor a los clientes: una comunicacion
mas eficiente y rapida con nuestros clien-
tes y un mejor soporte técnico para nues-
tros clientes industriales.

w
'

Mov.- ;Como explicarias las claves para
manteneros tan unidos?

Lo primero es trabajar mucho y de la misma
forma. Hablamos el mismo “idioma” y nos

tos en comun. Se generan muchas sinergias
y facilitan mucho la consecucién de dichos
objetivos. Al trabajar habitualmente en nues-
tra sede social de Bélgica y visitando nues-
tras oficinas de Espafia, nos facilita avanzar
en muchas gestiones, nos pone en contacto
€on personas clave, se redine cara a cara con
diferentes responsables y generando una in-
fluencia positiva para agilizar procesos y to-
mar decisiones.

Mov.- Como recientemente has sido nom-

brado General Sales Manager de Ibérica, ¢

cual es tu proyecto mas importante para el
equipo comercial?

Es un proyecto que se basa en varios pilares:

1.- Centralizacion en la direccion general de
ventas. Jon Lecue, es la persona respon-
sable de la direccion general de ventas
(GSM) de los equipos internos y externos
y de todas las divisiones de negocio: in-
dustrial, construccion, agricultura, puer-
tos y desarrollo de diferentes mercados
especificos (telemetria, cosecha, imple-
mentos y formaciones). Este cambio per-
mite tomar decisiones con una vision
global y teniendo en cuenta muchas va-
riables que, de otra forma, podrian pasar
desapercibidas.

2.- Centralizacion de la gestion de los equi-
pos externos comerciales. Hasta ahora,
gestionamos el equipo de representantes
de ventas con dos personas en Espafia.

respetamos porque mantenemos un mismo
ritmo de trabajo y actitud ante los clientes. En
el equipo externo somos mas de 15 perso-
nas que, a diario, visitamos a clientes e inten-
tamos ayudarles para hacer que su negocio
tenga un colaborador de confianza. Hay se-
manas que varias veces, otras una vez todo
el equipo, nos reunimos para tratar asuntos
importantes y hacer el seguimiento de ac-
ciones iniciadas, tanto con el equipo interno
como con el externo.

TVH TIENE PROYECTOS
A CORTO, MEDIO Y
LARGO PLAZO QUE

SUPONEN MEJORAS Y
HERRAMIENTAS PARA PODER
DIFERENCIARNOS Y DAR
MEJOR SERVICIO

Mov.- ; Qué es lo que mas motiva al equipo?
Sentirse un engranaje méas para que todo
funcione es ya motivador. TVH nos lo pone
facil porque tiene proyectos a corto, medio
y largo plazo que suponen mejoras y herra-
mientas para poder diferenciarnos y dar me-
jor servicio. Esto le da al equipo un buen
guién en que deben enfocarse.

Mov.- ; Qué retos te inquietan en 2025?
Hasta ahora, tenfamos retos de mercado
e internos, propios de una integracion de
dos grandes empresas donde, lo mas im-
portante era conseguir estar unidos y sen-
tir que somos un equipo. En 2025 el reto
es externo: llevar a buen fin todos los pro-
yectos que tenemos previsto lanzar y con-
seguir éxito en todas las acciones comer-
ciales que hemos preparado en cada linea
de negocio.

Mov.- ;Podriais darme algin ejemplo de

novedades para 2025?

So6lo en 2025:

e Desarrollo de “Commercial Excellence”

* |ntegracion de ERPs con nuestros clientes

e Stock local de componentes pesados y vo-
luminosos para ser muy competitivos

e Acuerdos con fabricantes de componentes
de primer nivel
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e Acuerdos con fabricantes de maquinaria,
como partners en el servicio post venta

* Mejora de nuestro ecommerce

e Acceso a informacion de una forma intui-
tiva, gréfica y completa que permite ana-
lizar y tomar decisiones con un indice de
acierto alto

e Equipos internos especializados para dar
servicio a nuestros clientes desde diferen-
tes especializaciones

e Desarrollo de la division de cosecha, TVH
University, dispositivos de diagnosis e imple-
mentos, bajo la direccién de Diego Oliver.

Mov.- ¢ En qué van a beneficiar estas accio-
nes a los clientes a nivel practico?

Los clientes se beneficiaran, con estas accio-
nes de:

® | 0s representantes van a entender mejor su

TVHCL

ORGANIGRAMA

negocio y a preocuparse para que nuestras
propuestas encajen perfectamente con sus
necesidades. Van a buscar que el beneficio
para nuestros clientes sea a largo plazo, bus-
cando una alianza profesional sélida y sana.

¢ Van a tener acceso a productos en nuestros
almacenes locales que, por su peso y volu-
men, hasta hoy tenfan un coste alto enviar-
los desde nuestra sede de Bélgica.

e Nuestro equipo interno va a atender mejor
y més rapido sus necesidades, en funcién
de si son de tipo técnico, consultas comer-
ciales o asuntos generales.

e | a integracion de ERPs facilitaré la gestion
administrativa, de consultas, etc. con TVH

e £n general, vamos a encajar mejor con
ellos hasta el punto de que quieran cada
vez mas que seamos su partner preferen-
cial porque se sienten en buenas manos.

Amaury Salaun

Responsable de la region
del Sur de Europa

EN 2025 EL RETO ES LLEVAR
A BUEN FIN TODOS LOS
PROYECTOS QUE TENEMOS
PREVISTO LANZAR Y

CONSEGUIR EXITO EN TODAS
LAS ACCIONES COMERCIALES
QUE HEMOS PREPARADO EN
CADA LINEA DE NEGOCIO

Rafael Poveda

General Sales Manager de
proyectos estratégicos

Jon Lecue

General Sales
Manager Ibérica

Sophie Goetvinck
Commercial Excellence

Nuno Fernandes

External Sales Manager
Espafa Portugal

Mario Borras

Business Developer Manager

Key Account

Diego Oliver
Representative Espaiia

Espafa y Portugal

Gem One Telemetria Data and Analitics

Karen Deblauwe

Internal Team
Leader Espaiia
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Luis Navarrete

Internal Team
Leader Espaiia

Fernando Lama

Internal Team
Leader Espaiia

Samuel Gomez

Internal Team
Leader Espaiia

Stefanie Duthoo

Internal Team
Leader Espaiia
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LGMG amplia su gama de productos con
1a incorporacion de carretillas elevadoras

Siguiendo el desarrollo del mercado y centrandose en la demanda diferenciada, LGMG lanza la carretilla elevadora para
proyectos estratégicos.

Aprovechando la ocasién de Bauma China
2024, celebrada en Shanghai del 26 al 29 de

LAS CARRETILLAS
ELEVADORAS DE LGMG
PRESENTAN UN DISENO

INTELIGENTE Y COMPACTO
CON GRAN MOVILIDAD, LO QUE
LES PERMITE MUVERSE CUN noviembre, LGMG presenta varias carretillas  ta modelos mas grandes (hasta 8 toneladas o
FLEXIBILIDAD EN ESPACIOS elevadoras de nuevo desarrollo, incluido un  mas), en funcion de las necesidades especi-

modelo RT contrapesado con motor Kubo-  ficas del cliente.

REDUC'DUS Y MEJURAR LA ta y cuatro modelos contrapesados con ba-

terfa de litio. Las carretillas elevadoras de LGMG presen-

EFICIENCIA DEL TRABAJU tan un disefio inteligente y compacto con
Las carretillas elevadoras de LGMG se pre-  gran movilidad, lo que les permite moverse
sentan en varias capacidades de carga, des-  con flexibilidad en espacios reducidos y me-
de carretillas pequefias (1-2 toneladas) has-  jorar la eficiencia del trabajo.
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LAS CARRETILLAS
ELEVADORAS DE LGMG
SE PRESENTAN EN
VARIAS CAPACIDADES
DE CARGA, DESDE
CARRETILLAS PEQUENAS
(1-2 TONELADAS) HASTA
MODELOS MAS GRANDES
(HASTA 8 TONELADAS 0
MAS), EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS
DEL CLIENTE.

LGMG se centra en la comodidad del opera-
dor con asientos ajustables, visibilidad me-
jorada y disposiciones de control intuitivas,
asi como joysticks multifuncionales de dise-
flo ergondmico para ayudar a reducir la fa-
tiga del operador durante turnos largos. La
funcion de autodiagnoéstico a bordo facilita
la localizacién de averias, proporcionando
una rapida comprobacioén de la seguridad.

Por la tecnologia de transmision hidrostati-
ca, la carretilla elevadora RT CPCY25 puede
cambiar de velocidad continuamente y des-
plazarse de forma suave, precisa y comoda.
Tiene tres modos de conduccién: modo de
traccion en las cuatro ruedas, modo de trac-
cion delantera y modo antideslizamiento au-
tomatico, que pueden ser cambiados facil y

rapidamente por el operador de acuerdo a
las condiciones de trabajo.

Los mastiles, las potencias de los motores y
la robustez del chasis y los componentes es-
tan disefiados para condiciones de funciona-
miento extremas, lo que permite a la CPCY25
ofrecer un excelente rendimiento todoterreno
al tiempo que garantiza una vida util éptima
de la maquina.

LGMG se centrara en la 1+D y la produccién
de carretillas elevadoras propulsadas por ba-
terias de litio apoyandose en sus ventajas in-
dustriales en el sector de las nuevas energias
y en su avanzada capacidad de fabricacién,
mostrando su compromiso con la electrifi-
cacion total. La gama completa de carreti-
llas elevadoras LGMG debutara en 2025 y se
vendera en todo el mundo.

\

UMETE AL PORTAL N* 1 DE ALQUILER DE MAQUINARIA

Escribenos al

rent@equipzilla.com

Ligrrcanos al
123 87 50

(W
|

Visita nuastra web

www.equipzilia.com/alquiladores

Captamos clientes y cerramos el alquiler por ti.
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La nueva F2350RL-HXP Techno: La grua Fassi
mas potente de todos los tiempos

Con la F2350RL-HXP TECHNO, Fassi redefine el futuro de la elevacion. Esta es la gria mas potente jamas realizada
por la empresa, la primera del mundo con 18 extensiones hidraulicas. Una combinacion perfecta de fuerza, precision y
tecnologia que supera cualquier expectativa.

Fassi alcanza nuevos estandares de potencia e
innovacion con la F2350RL-HXP TECHNO, la
griia mas potente jaméas producida por la em-
presa, la primera del mundo con 18 extensio-
nes hidraulicas, disefiada para quien exige lo
mejor en términos de prestaciones y precision.

La F2350RL-HXP TECHNO nace para satisfa-
cer las necesidades de un sector en continua
evolucion. Pensada para su instalacion en ve-
hiculos con un peso total méximo de 40 tone-
ladas, mantiene una longitud inferior a los 10
metros, combinando asi agilidad operativa y
prestaciones extraordinarias. Su brazo princi-
pal, un metro mas largo que el modelo ante-
rior, F2150RL, permite alcanzar nuevas cimas
en términos de alcance y capacidad de eleva-
cion, gracias al uso de las nuevas prolongas
hidraulicas L956L, L957L y L958L.

La auténtica revolucion reside en las in-
novaciones tecnolégicas que hacen de la
F2350RL-HXP TECHNO una obra maestra
de la ingenieria. La secci6n decagonal X-De-
sign del brazo y de las extensiones telesco-
picas, unida al sistema electrénico FX990,
garantizan una distribucion ideal de los es-
fuerzos y una gestion dinamica de los movi-
mientos. La F2350RL-HXP TECHNO es tam-
bién la primera grua de la gama que extiende
la tecnologia X-Design a la prolonga hidrau-
lica, aprovechando plenamente el potencial
derivado de un disefio innovador.

El sistema de control de estabilidad FSC TE-
CHNO permite adaptar la estabilidad de
la grua a las distintas condiciones operati-
vas. Esta gria no solo es una evolucién de
la gama TECHNO, sino una auténtica revo-
lucién destinada a marcar la linea del futuro
de la elevacion.

BASE PERSONALIZABLE:
UNA SOLUCION A MEDIDA

La base de la F2350RL-HXP TECHNO esta
disponible en tres versiones (SB, MB, LB)
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y ofrece una completa personalizacién para
adaptarse a cualquier configuracién del ve-
hiculo. Con seis estabilizadores, de los cua-
les dos extensibles posteriores, garantiza una
estabilidad ideal incluso en las condiciones
operativas més dificiles.

SECCION DECAGONAL X-DESIGN

La F2350RL-HXP TECHNO esté dotada de la
revolucionaria seccién decagonal X-Design,
una innovacién que optimiza la distribucion
de los esfuerzos entre patin y larguero, redu-
ciendo el peso total de la gria sin compro-
meter su resistencia estructural. Esta confi-
guracién garantiza una capacidad de carga
superior, sobre todo en las configuraciones
verticales, y mejora la eficiencia operativa de
la grda. Por primera vez en la gama, la tec-
nologia X-Design se ha extendido también a
la prolonga hidraulica, permitiendo asi apro-
vechar al maximo el potencial del brazo prin-
cipal y de las extensiones telescépicas, me-
jorando la flexibilidad y la eficacia en las
operaciones mas complejas.

SISTEMA XF: PRESTACIONES
HIDRAULICAS OPTIMIZADAS

El sistema hidraulico XF mejora la fluidez, la
precision y la velocidad de los movimientos
de la grla, gracias a la adopcioén del distribui-
dor proporcional multifuncién Danfoss. Las
principales ventajas para el operador inclu-
yen movimientos del brazo mas fluidos y pro-
gresivos, una mayor sensibilidad en el control
y una reduccién del sobrecalentamiento del
aceite. Esto se traduce en una gestion ope-
rativa mas eficiente y segura, con la consi-
guiente mejora de las prestaciones y de la
vida util de la grua.

ESTABILIZADORES
RADIOCONTROLADOS

La F2350RL-HXP TECHNO estd equipada
con estabilizadores radiocontrolados, que
permiten al operador controlar la extension
y el ajuste de posicién directamente desde el
radiocontrol, sin tener que intervenir manual-
mente. Esta soluciéon no solo facilita las ope-
raciones de estabilizacién, sino que aumenta
también la seguridad, y permite una gestion
mas precisa y rapida de los estabilizadores
en todas las condiciones operativas.

SISTEMA FSC TECHNO: SEGURIDAD
Y FLEXIBILIDAD OPERATIVA

Gracias al sistema de estabilidad FSC TECH-
NO, el operador puede elegir, segin sus pro-
pias necesidades y segln las condiciones de
trabajo, si utilizar un sistema proporcional
basado en la extension de los estabilizadores
o si activar el inclinémetro. Esta flexibilidad
permite mantener siempre la maxima segu-
ridad operativa, optimizando las prestaciones
de la gria en cada situacion.

NUEVO FIRMWARE: INNOVACION
DIGITAL PARA UN CONTROL TOTAL

El nuevo firmware de la Fassi F2350RL-
HXP TECHNO revoluciona la gestion de las
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grias, ofreciendo funcionalidades avan-
zadas para mejorar precision y eficien-
cia. Gracias al sistema Internet of Cranes®
(loC), la grua permanece constantemente
conectada, lo cual garantiza una asistencia
continua que reduce tiempos y costes de
mantenimiento.

El portal 10C, accesible a operadores, con-
cesionarios y técnicos, relne en una unica
plataforma funcionalidades como la teleme-
tria, la gestion de la flota y la deteccion de las
anomalias. Con pocos clics, ofrece una vision
completa del estado de las maquinas, per-
mitiendo intervenciones réapidas y mejorando
asi la eficiencia operativa.

Ademas, el sistema calcula de forma dina-
mica las horas de trabajo que faltan para la
proxima intervencion de mantenimiento, ba-
sandose en el uso efectivo de la grua. Esto
permite una programacion precisa de las pa-
radas de la maquina, optimizando los tiem-
pos y garantizando una continuidad operati-
va sin interrupciones.

Los sistemas JDPX y XP garantizan un extra
de potencia en las elevaciones con prolon-
ga hidraulica, gestionando autométicamente
y de forma continua el aumento de las pres-
taciones.

PROLONGA HIDRAULICA:
EXTENSION Y FLEXIBILIDAD
OPERATIVA MAXIMAS

La prolonga L958L se distingue por una ex-
tension hidrdulica de 17,2 metros con una ca-
pacidad maxima de elevacion de 10.000 kg,
que hacen posibles operaciones de eleva-
cién extraordinariamente largas sin compro-
meter la estabilidad o la precisién. La com-
binacién con la tecnologia X-Design asegura
altas prestaciones incluso en las condiciones
de trabajo mas dificiles.

CABRESTANTE Y SISTEMA DE
POLEAS: INNOVACION Y POTENCIA

La F2350RL-HXP TECHNO lleva la elevacion

a un nivel superior con la integracion del ca-

brestante hidraulico de alta potencia, mon-

tado bajo el brazo secundario. Este sistema
ofrece una extraordinaria versatilidad opera-

tiva gracias a:

e Cable de serie desde 120 metros, con limi-
tador de par y fin de carrera, para un con-
trol absoluto;

e Aplicaciones de tiro doble y triple, para
afrontar las operaciones mas complejas
con eficiencia y seguridad.

Con el jib L95L, las poleas permanentes
aseguran el paso preciso del cable a lo lar-

go del grupo de brazos, y se mantienen
montadas incluso cuando la grua esta en
reposo. Esto reduce los tiempos de pues-
ta en funcionamiento de la grua y optimiza
las operaciones de elevacion.

DATOS TECNICOS

Clase de capacidad:

Momento maximo 142 tm / 1394 kNm

Max. alcance hidraulico:

hasta 46,35 m con jib

Medidas de la grua en la caja: w 2,53 m, |
8,36 m, h 2,90 m (.10)

Equipamiento electrénico/hidraulico:
e Sistema de control integral IMC

e Unidad de control FX990

e Distribuidor hidraulico digital D900
e Unidades de radiocontrol V7 RRC

e Control de la dinamica ADC

e FX991 - pantalla tactil

e Sistema antisaturacion electrénico
e Sistema XF

Caracteristicas:

e Doble biela

® Dispositivo XP

e Sistema ProLink

e Rotacién continua sobre corona
e Base personalizable

F1TSORL-HXP

T=CHNO

¥ Unidad de contrel muche més potente

¥ Mayor velecidad y capacidad de procesamiento de datos
¥ Nuevas interfaces y funciones de control remoto

» Perfil X-Design del brazo secundario

F Un aumento exponencial del rendimiento

GRUAS FASSI
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ENTREVISTA
Gruas Garcia

Bernar y Angel Garcia

2

15 a ot " 2

Siempre es un honor hacer entrevistas a amigos, y mas

cuando siguen creciendo, renovando parque y con mas

ilusién que nunca. Para los que no lo sepais, nuestro querido EL MUTIVU DE ESTA CUM,PRA FUE .
Angel Garcia ha tenido una nifia preciosa recientemente, PARA POSICIONAR A GRUAS GARCIA
asi que la saga continia. Bernar, que se ha convertido en

el abuelo mas contento encima de la tierra, sigue junto a EN LA PROVINCIA DE ALICANTE Y

Angel y todo el equipo de Grias Garcia posicionandose y EN LA CUMUN"]AD VALENCMNA CUMO

convirtiéndose en un referente en su zona. Desde Movicarga

os felicitamos primero por esa primera nieta e hija, y por UN GRAN REFERENTE DEL SECTUR

estas nuevas adquisiciones.
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ESTAMOS TRABAJANDO EN

EL CORREDOR MEDITERRANEQ
Y HEMOS REALIZADO GRANDES
PROYECTOS AUDIOVISUALES

Mov.- ;Qué motivo la adquisicion de estas
tres nuevas maquinas de Grove, de Effer y
de Spierings? ;Se trata de una renovacion
del parque o una ampliacion?

Gruas Garcia.- El motivo de esta compra fue
para posicionar a Gruas Garcia en la provin-
cia de Alicante y en la Comunidad Valencia-
na como un gran referente del sector.

La Grove es ampliacion de parque y por otro
lado, las gruas de Spierings y de Effer son re-
novaciones.

Mov.- ;A qué sectores o tipos de proyectos
se destinaran principalmente estos nuevos
modelos de gruas?

Gruas Garcia.- Principalmente a Industria y
construccion.

Mov.- ;Qué caracteristicas especificas va-
loraron mas en cada una de estas maqui-
nas (Grove, Effer y Spierings) al tomar la
decision de compra?

Gruas Garcia.- En Grove valoramos mucho
las tablas de cargas y su longitud de pluma
de 78,5 metros.

EN GROVE VALORAMOS MUCHO LAS
TABLAS DE CARGAS Y SU LONGITUD
DE PLUMA DE 78,5 METROS.

DE SPIERINGS LO QUE VALORAMOS
ES EL RADIO DE ACCION QUE TIENE
ESTA MAQUINA DE 60 METROS Y
SUS BUENAS TABLAS DE CARGAS.

Y DE EFFER NOS GUSTARON LAS

CARACTERISTICAS DE ESTA GRUA.
AL NO TENER NINGUNA DE EFFER,
TAMBIEN HEMOS QUERIDO DARLE
UNA OPORTUNIDAD.
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HEMOS INCORPORADO EN PLANTILLA
A DOS OPERARIOS MAS. TODOS
ESTAN EN CONSTANTE FORMACION

De Spierings lo que valoramos es el radio de
accion que tiene esta maquina de 60 metros
y sus buenas tablas de cargas.

Y de Effer nos gustaron las caracteristicas de
esta gria. Al no tener ninglina de Effer, tam-
bién hemos querido darle una oportunidad.

Mov.- ; Qué opinan de la marca Grove y qué
les llevo a elegir este modelo en particu-
lar?

Gruas Garcia.- La confianza y el buen trato
que tenemos con la marca desde hace afios.
La decision de elegir este modelo fue debido
a que es una de las grias mas compactas y
de mayor longitud de pluma en ese tonelaje.

Mov.- ;Como perciben la calidad y versati-
lidad de las gruas Effer? ; Por qué decidie-
ron incorporarla a su flota?

Gruas Garcia.- Son unas grlas con muy
buen disefio y buenos acabados que pensa-
mos que nos van a dar muy buenos resulta-
dos. La incorporamos a nuestra flota es por
renovacion.

Mov.- ;Qué les atrajo de las gruas Spie-
rings, especialmente en términos de inno-
vacion o rendimiento?

Gruas Garcia.- Son unas grias muy proba-
das con un gran rendimiento y en constan-
te innovacion.

Mov.- ;Qué valoracion tienen sobre el ser-
vicio técnico y comercial de Grove, Effer y
Spierings? ;Como ha sido su experiencia
con ellos?

Gruas Garcia.- Grove: estamos muy conten-
tos con el servicio técnico y comercial, ya lle-
vamos muchos afios con ellos y siempre nos
resuelven los problemas.

Effer: al ser una marca nueva para nosotros,
de momento no podemos valorar el servicio

ESTAMOS EN CONSTANTE
RENOVACION, ESTAS ADQUISICIONES
NOS POSICIONAN COMO UNA
EMPRESA REFERENTE EN LA
PROVINCIA DE ALICANTE Y
COMUNIDAD VALENCIANA

técnico, pero tenemos referencias de que tie-
nen un buen servicio técnico que da Talleres
Hermanos Vidal de Murcia.

Spierings: el trato directo con Rafa (el co-
mercial) es muy bueno y siempre esta ahi
para cualquier duda y para lo que necesite-
mos.

Mov.- ;Cuantas gruas tienen actualmente
en su flota, incluyendo estas nuevas adqui-
siciones?

Gruaas Garcia.- Disponemos de 24, tanto de
autocargantes como autopropulsadas.

Mov.- ;Como ha sido el desempeiio de
Gruas Garcia durante este afo? ;Qué sec-
tores o proyectos han impulsado mas su
actividad?

Gruias Garcia.- Ha sido un buen afio para
Gruas Garcia, ya que hemos estado en gran-
des proyectos audiovisuales, de construccion
y obra publica.

Mov.- ;En qué tipos de proyectos estan
trabajando actualmente? ;Alguln proyecto
destacado que nos puedan mencionar?

Gruas Garcia.- Estamos trabajando en el co-
rredor mediterraneo y hemos realizado gran-
des proyectos audiovisuales que han tenido
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lugar en la provincia de Alicante, como Ve-
nom 3, anuncio de Seat Cupra, la nueva tem-
porada de Walking Dead y una serie france-
sa, “Nero”.

Mov.- ¢La incorporacion de estas nuevas
maquinas implica también la contratacion
de mas personal? ;Estan formando a su
equipo para el manejo de estas gruas?
Gruas Garcia.- Hemos incorporado en planti-
lla a dos operarios mas. Todos estan en cons-
tante formacion.

Mov.- ;Requiere esta nueva maquinaria al-
gun tipo de capacitacion especial para los
operadores?

Gruas Garcia.- Si, el carnet de GMA tipo B.

Mov.- ;Qué opinan de las tecnologias in-
corporadas en estos nuevos modelos?
¢Consideran que representan un avance
significativo para el sector?

Gruas Garcia.- Las nuevas tecnologias siem-
pre son un gran avance para el sector.

Mov.- ;Como esperan que estas nuevas
gruas contribuyan a mejorar la rentabili-
dad de la empresa?

Gruas Garcia.- Estas grias nos van a ayu-
dar a estar en proyectos de gran relevancia
en nuestra zona.
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Mov.- ;Estas maquinas tienen algun tipo
de caracteristica que mejore la eficiencia
energética o reduzca el impacto ambiental?
Graas Garcia.- No tienen nada de especial.
Conforme a la normativa actual.

Mov.- ;Como ven la evolucion del mercado
de grdas en los Ultimos afos y como se es-
tan adaptando a esos cambios?

Graas Garcia.- Estd subiendo relativamente
rapido de precio y nosotros tenemos que ir
incrementando los precios poco a poco en la
medida de lo posible.

Mov.- ;Tienen previsto seguir ampliando
su parque de maquinaria en los préximos
anos?

Gruas Garcia.- Si, estamos en constante re-
novacion.

Mov.- ;Como creen que estas adquisicio-
nes posicionan a Gruas Garcia frente a la
competencia?

Graas Garcia.- Nos posicionan como una
empresa referente en la provincia de Alican-
te y Comunidad Valenciana.

Mov.- ;Han recibido comentarios de sus
clientes respecto a la incorporacion de
este tipo de maquinaria?

Gruas Garcia.- Si, hemos recibido varias feli-
citaciones por parte de nuestros clientes.

Mov.- ¢ Cuales consideran que son los ma-
yores retos actuales para empresas como
la suya en el sector?

Gruas Garcia.- Los costes elevados para la
renovacion de maquinaria y un envejeci-
miento del personal que tendremos que pa-
liar con nuevo personal.

Mov.- ;Han establecido nuevas colabora-
ciones o alianzas estratégicas gracias a
estas adquisiciones?

Gruaas Garcia.- Hemos colaborado con algu-
na empresa de gruas, con nuestra maquina
Grove y Spierings.

RESPECTO A LA INCORPORACION DE
ESTE TIPO DE MAQUINARIA, HEMOS
RECIBIDO VARIAS FELICITACIONES

POR PARTE DE NUESTROS CLIENTES

Mov.- ; Qué esperan en términos de sopor-
te técnico para garantizar el rendimiento
optimo de estas gruas?

Gruas Garcia.- A los fabricantes les pedimos
que estén siempre para nosotros cuando lo
necesitemos.

Mov.- ;Creen que estas adquisiciones re-
fuerzan la imagen de Gruas Garcia en el
mercado?;Como?

Gruas Garcia.- Si, refuerzan la imagen en el
mercado, debido a la gran variedad de ma-
quinaria que disponemos.

Mov.- ;Como ven a Gruas Garcia en los
proximos cinco anos? ;Cual es su vision a
largo plazo para la empresa?

Grias Garcia.- Nuestros planes preveén un
cambio generacional. A largo plazo siempre es-
tar en constante renovacion y ser una empre-
sa referente en nuestra provincia y comunidad.




El manipulador
telescopico de LGMG
se agrega alalista
de produccion de su
fabrica de México

LGMG se complace en anunciar que el primer manipulador
telescopico H1056 ha salido de la linea de produccion y ha
logrado la produccién en masa en la fabrica de LGMG en México.

Con una altura méxima de trabajo de 56’1” (17,1 m), una capaci-
dad maxima de carga de 10,000 Ibs (4535 kg) y un alcance horizon-
tal maximo de 42’ (12,8 m), el manipulador telescopico H1056 pue-
de levantar cargas pesadas con facilidad y operar de manera flexible
en areas congestionadas.

El H1056 esta equipado con un motor Cummins de 73.8 hp (55 kW)
que no requiere DEF, lo que proporciona una potencia robusta, redu-
ce costos y facilita el mantenimiento.

Con un chasis ancho, una distancia entre ejes larga y una gran sec-
cion del brazo, el manipulador telescépico H1056 ofrece mayor esta-
bilidad y confiabilidad.

Los manipuladores telescépicos de LGMG cuentan con una excelente
capacidad de nivelacién automatica, asegurando que el H1056 pueda
trabajar eficientemente en pendientes de hasta 10°, mejorando significa-
tivamente la seguridad operativa en entornos complejos.

Disefiado especialmente para el mercado estadounidense, el H1056
cuenta con una cabina abierta, adaptada a las preferencias locales y
que ofrece una excelente visibilidad panoramica.

Este proyecto marca una mejora en la diversificacion de productos y la
capacidad de produccion en la fabrica de México, ademas de ser un
hito en el desarrollo de la capacidad de fabricacion global de LGMG.

La fabrica de LGMG en México lanzara pronto otros nuevos manipula-
dores telescopicos dirigidos al mercado estadounidense, incluyendo
los modelos H1256, H5519, entre otros, para afrontar mejor los desa-
fios de un mercado cambiante.

Para mas info: sales@Igmg.com.cn
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Foselev utiliza una Tadano AC 7.450-1
para instalar un sistema de ventilacion

“Levantar una carga de 2,3 toneladas a un radio de 90 metros y a una altura de 30 metros requiere una gria de alto
rendimiento”, comenta Christophe Blanchard, experimentado gerente de proyectos de la empresa francesa de servicios
de grias Foselev Ardennes. Por esta razon, él y su equipo eligieron la gria todoterreno Tadano AC 7.450-1 para instalar
una nueva unidad de manejo de aire en el techo de una planta de PSA-Stellantis en Charleville.

El trabajo representé todo un desafio para el
equipo de Foselev y su Tadano AC 7.450-1,
y no solo por el gran radio al que debia le-
vantarse la carga. El lugar de trabajo también
presentd varias dificultades. Por un lado, las
condiciones estrechas del sitio fueron un gran
reto, aunque la AC 7.450-1 estuvo a la altura
gracias a sus dimensiones compactas y a las
habilidades de maniobra del operador. El sis-
tema de camaras Surround View fue una ayu-
da crucial para posicionar la gria en el sitio.
Este sistema patentado utiliza seis camaras
para mostrar un diagrama asistido por com-
putadora con las longitudes maximas posibles
de extension de los estabilizadores en la ubi-
cacion de la gria, detectando también el radio
maximo de giro posible. “Esto elimina la ne-
cesidad de mediciones y pruebas tediosas y
ahorra tiempo al buscar un lugar desde el cual
operar la gria. Como resultado, la gria esta
lista para su uso mas rapidamente”, explica
Willy Baumann, operador de la gria.

Durante el levantamiento, los movimientos
de giro de la grua estuvieron restringidos por
postes de luz y arboles, donde el avanzado
sistema de control de gria IC-1 Plus con li-
mitador de rango de trabajo fue fundamen-
tal. Otra caracteristica importante fue el con-
trol remoto, que Baumann utilizé6 de manera
efectiva durante la operacién. “Para colocar
la unidad en el techo, tuvimos que levantar-
la por encima de bordes sobresalientes que
dificultaban nuestra linea de vision desde la
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gria”, comenta. “Pero el control remoto so-
lucion6 este problema”.

VELOCIDAD Y ALCANCE
COMO FACTORES DECISIVOS

La velocidad también fue un factor decisivo
al elegir esta grua para el proyecto. “El dise-
flo optimizado para el transporte y la facilidad
de montaje de la AC 7.450-1 son beneficios
clave, ya que nos permiten tener la gria lis-
ta para operar de forma muy rapida”, sefia-
la Christophe Blanchard. “Lo comprobamos
una vez mas en las instalaciones de Stellan-
tis: tomo solo un dia montar y preparar toda
la grda, incluido el SSL”. Ademas, el lugar
del proyecto estaba muy cerca de la sucursal
de Foselev en Charleville-Mézieres. “Por eso,
nos tomé solo 20 minutos llevar la AC 7.450-
1 al sitio”, explica Michael Mathieu, gerente
de la sucursal. Foselev necesité 10 camiones
para transportar todo el equipo necesario.

LA GRUA PERFECTA
PARA EL TRABAJO

Para llevar a cabo el exigente levantamiento,
el equipo configuré la grda con un brazo prin-
cipal de 44 metros, un plumin abatible de 75
metros, el sistema Sideways Superlift (SSL) y
el adaptador de contrapeso XL. Este ultimo
aumenta el radio de oscilacion del contrapeso,
lo que mejora significativamente la capacidad
de carga, especialmente con la configuracion
SSL. Para Foseley, el sistema SSL es uno de
los aspectos destacados de esta grua. Incluye

un soporte de transporte estandar para facili-
tar su traslado en camion, es facil de conec-
tar a los sistemas hidraulicos de la gria me-
diante un multiacoplador y admite una amplia
variedad de opciones de configuracion segun
las condiciones del sitio. El sistema SSL puede
montarse como una unidad completamente
ensamblada con una gria auxiliar o median-
te su capacidad de autoensambilaje, incluso a
través del control remoto.

Estas innovaciones técnicas permitieron que
la AC 7.450-1 se configurara de manera réa-
pida y segura, logrando levantar la carga de
2,3 toneladas a una distancia considerable, e
incluso realizar la operacién dos veces. “Pri-
mero tuvimos que retirar la antigua unidad
de manejo de aire del techo antes de colocar
la nueva”, explica Michael Mathieu.

Para los levantamientos y las tareas de mon-
taje y desmontaje, Foselev desplegd un equi-
po de cinco empleados que completaron
este exigente trabajo en un solo dia, sin re-
trasos. En total, la grda estuvo en el sitio du-
rante tres dias, como estaba previsto. Este ra-
pido plazo de ejecucion es notable para un
trabajo tan desafiante, especialmente consi-
derando que se llevd a cabo con minimas in-
terrupciones en las operaciones normales de
la planta. “Esta combinacién ganadora de la
gria adecuada y nuestro equipo altamente
experimentado nos permitié cumplir con to-
dos los requisitos de nuestro cliente, tal como
lo habifamos prometido”, concluye Christo-
phe Blanchard.
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La AC 5.250-2 combina un enorme alcance con elevadas capacidades de carga que superan en hasta un

30 por ciento los mejores valores de esta clase hasta el momento. Por lo tanto, es recomendable tanto para el montaje

de gruas torre como para el uso en proyectos de construccion de todo tipo.

Destacan también sus configuraciones de transporte y su sofisticado concepto de contrapeso, que garantizan la

répida disponibilidad de la grua.

Y también incluyen caracteristicas técnicas actuales de Tadano, por ejemplo, el IC-1 Plus y el sistema Surround View,

o también la funcién de arranque/parada que, pulsando un botén, apaga el motor de la gria durante las pausas de trabajo

sin desactivar el software de control.

Reaching new._+" heights
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Entrega de equipo de cadenas Palfinger ST 14 TEC

V4 -

El equipo de cadenas Palfinger ST 14 TEC, disenado para garantizar un rendimiento superior en las operaciones de

Martinez Cano Canarias, S.A.

Martinez Cano es una empresa lider en la re-
cuperacion, valorizacion y gestion de resi-
duos en Canarias, con mas de 50 afios de ex-
periencia en el sector. Su compromiso con la
economia circular se refleja en la operacion
de siete plantas de tratamiento en las islas,
donde los residuos son clasificados y prepa-
rados para su reutilizacion, contribuyendo asi
a la sostenibilidad y al respeto por el medio
ambiente en la region.

La empresa valora profundamente a su equi-
po humano, reconociendo que son las per-
sonas quienes impulsan la innovacion y la
sostenibilidad en sus operaciones. Este enfo-
que integral ha posicionado a Martinez Cano
como un referente en el sector del recicla-
je en Canarias, destacando por su compro-
miso con la comunidad y el entorno natural
de las islas.

PALFINGER ST 14 TEC

El Palfinger ST 14 TEC destaca por su fabri-
cacioén en acero de alta resistencia, que ase-
gura un peso propio reducido sin compro-
meter la durabilidad. Su bastidor retractil y
brazos de perfil curvado, con enganches de
cadenas asimétricos, permiten un monta-
je facil y garantizan una elevacion estable y
segura. Ademas, cumple con las normativas
CE y la homologacion R58-02, asegurando
un estandar elevado de calidad y seguridad.

El acabado del equipo incluye un tratamien-
to Zinc Nickel para la proteccién contra la co-
rrosion, ademas de un proceso de granalla-
do, imprimacion y pintura final en RAL1003,
lo que garantiza su durabilidad incluso en
condiciones adversas.

Entre las caracteristicas principales del equi-

po se encuentran:

e Mando por radio y control externo: Ofrece
una operacién cémoda, precisa y segura.

e Distribuidor hidraulico modular: Equipado
con valvulas pilotadas en los cilindros tele-
scopicos y de elevacion, mejorando el con-
trol durante las maniobras.

e | uces LED adicionales delanteras: Mejoran
la visibilidad y seguridad en cualquier en-
torno de trabajo.

e Proteccion frontal en la cabina con una al-
tura de 1490 mm, que refuerza la seguri-
dad del operario durante las operaciones.

Ademaés, este montaje incorpora una serie de

elementos personalizados para maximizar la

funcionalidad del equipo:

e Cadenas de fijacion tratadas y una suspen-
sion de cadena pendular con pasadores,
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que ofrecen mayor estabilidad y flexibilidad
en el manejo de los contenedores.

e Soportes PALCOVER: Facilitan la cobertura
eficiente de los contenedores.

e Ganchos basculantes de alta capacidad, con
una distancia de gancho de 1050 mm, idea-
les para la manipulacién de cargas pesadas.

Este equipo, montado con precision por Gru-
can, concesionario oficial de la red PALFIN-

GER, sobre un MAN TGM 18.320 4x2, lo
convierte en una solucién robusta, fiable y
perfectamente adaptada a las necesidades
diarias de Martinez Cano Canarias, S.A.

Con este proyecto, vuelven a demostrar
cémo la tecnologia y el disefio pueden unir-
se para ofrecer soluciones a medida, orienta-
das a maximizar la eficiencia y la seguridad
en el trabajo.




SNORKEL v Traccion y direccién eléctrica

v Plataforma extensible

v Apta para uso interior
53013 MINI y exterior

v Peso: 794kg

v Capacidad de carga: 272kg

: m v Altura de trabajo: 5,8m

Mas informacion:
INFO@AHERNIBERICA.ES
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Gruaas Minguella adquiere la grda moévil de construccion Liebherr MK 88-4.1, la primera unidad de esta clase de su parque de maquinaria.

Gruas Minguella invierte enla grua
Liehherr MK 88-4.1, 1a primera
de su parque de maguinaria

Graas Minguella ha adquirido la grda mévil de construccion Liebherr MK 88-4.1 con la que sigue siendo uno de los
proveedores lideres en proyectos de elevacion en Catalufia. Este equipo, con el que podran asumir trabajos que hasta ahora
no podian, trabajara, principalmente, en el sector industrial, construccion e infraestructuras. La gria Liebherr MK 88-4.1
es perfecta para aquellas obras donde las cargas no cuentan con demasiado peso, pero si requieren de altura y alcance.

“Con la incorporacion de la gria movil de cons-
truccion Liebherr MK 88-4.1 a nuestro parque
de magquinaria, desde Gruas Minguella hemos
dado un importante paso adelante para re-
afirmar nuestro compromiso con la calidad
y la mejora continua del servicio, pudien-
do ofrecer otro tipo de soluciones a nues-
tros clientes y ampliando nuestro portfolio
de servicios de elevacién”, asegura Tomas
Minguella, gerente de Gruas Minguella. Con
este equipo, de 8 toneladas de capacidad
maéaxima de carga, podrédn asumir proyec-
tos que requieren de unas caracteristicas y
un tipo de trabajo muy especifico que sélo
este tipo de grlas pueden ofrecer. “Asi, po-
dremos dar respuesta a necesidades com-
plejas con una solucién eficiente, fiable y
tecnolégicamente avanzada”, afirma Tomas
Minguella.
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LIEBHERR MK 88-4.1
DE GRUAS MINGUELLA:
SOLUCION EFICIENTE, FIABLE
Y TECNOLOGICAMENTE
AVANZADA.

La grua Liebherr MK 88-4.1 de Gruas Minguella,
la primera unidad de esta clase de su parque
de maquinaria, estara destinada, fundamen-
talmente, al sector industrial, construccion e
infraestructuras. Asimismo, podré abordar
trabajos exigentes en espacios urbanos, gra-
cias a su funcionamiento y a sus innovadoras
caracteristicas técnicas que le otorgan gran-
des ventajas en determinadas obras donde
las cargas no cuentan con demasiado peso,
pero si requieren de altura y alcance. Algu-
nas de las ventajas que destacan de este
modelo son: compactibilidad y movilidad, ya
que dispone de un disefio optimizado para
trabajar en entornos urbanos y espacios re-
ducidos, asi como en lugares complejos por
su ubicacién; facilidad de montaje; alcance
y altura, pudiendo llegar hasta los 45 metros
de alcance horizontal y una altura méaxima de
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59,1 metros y es un modelo que apuesta por  La gria MK 88-4.1 de Gruas Minguella cu-  mente por modelos de Liebherr que engloba
la sostenibilidad y la reduccion de las emisio-  bre un hueco importante dentro de su par-  una gama de equipos que van desde las 40
nes de CO2. que de maquinaria, “permitiéndonos ofrecer  hasta las 450 toneladas.
soluciones integrales para proyectos donde
la movilidad y el tiempo de montaje son fac-
tores criticos”, concluye Tomas Minguella.
. . . u Esta incorporacion no sélo amplia su oferta . . . u
de servicios, sino que también refuerza su
apuesta por ser un referente en soluciones

PRINCIPALES VENTAJAS: de elevacion en Catalufia. GRUAS MINGUELLA CUENTA
CUMPAC'"B"_"]AD_ Grtas Minguella lleva confiando en la maqui- CUN UN PARQUE DE GRUAS

naria Liebherr desde los inicios de su activi-

MOVILIDAD, ALCANCE Y dad empresarial, por su tecnologia, fiabiica  MOVILES 100% DE LIEBHERR.

y durabilidad. Ademés, el servicio postventa
SUSTENIB".IDAD gestionado a través de Liebherr Ibérica siem-

pre estd a su lado cuando lo necesitan, lo
que refuerza su decision de trabajar con este

fabricante lider en su sector. Cuenta con un
parque de gruas moviles formado exclusiva- .
_ -"
n H
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Entrega oficial de la gria movil de construccion Liebherr MK 88-4.1. De izquierda a derecha: Tomas Minguella, Grias Minguella; Roberto Insausti, Liebherr Ibérica.
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Ya hay fecha para los Premios Movicarga:
18 de Septiembre en Madrid

Los Premios MOVICARGA ya tienen fecha confirmada: el proximo 18 de septiembre en La Casa de Ménico, Madrid.

PEM 2025PREMIOS
MADRDE] EVACION
18 Septiembre de 2025 MOVICARGA
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Tras el éxito del afio pasado y como nos habéis pedido, repetimos en
Casa de Monico el jueves 18 de septiembre. Habra maquinaria para
los sponsor PLATINO que quieran exponer y mucho espacio porque
cada vez el evento es mas grande (SOLO UNA MAQUINA POR SPON-
SOR PLATINO). De momento MULTITEL y PALFINGER IBERICA ya
ha confirmado como SPONSOR PLATINO.

NOTA IMPORTANATE: PODRAN EXPONER MAQUINARIA Y SER
PLATINO LAS PRIMERAS 10 EMPRESAS QUE LO SOLICITEN (SOLO
PODRAN LLEVAR UMA MAQUINA POR SPONSOR)

Los Premios Movicarga 2025 se volveran a convertir en el epicentro
del sector de elevacion, gruas y transporte especial. Este prestigioso
evento, que cada afio reline a las principales empresas, fabricantes y
profesionales del sector, promete ser una ocasién Unica para recono-
cer la excelencia y la innovacion en una industria clave para la eco-
nomia y el desarrollo.

La ceremonia tendra lugar en un entorno exclusivo como es La Casa

de Ménico, que como sabéis esta disefiado para resaltar la importan-
cia de los galardones y crear un ambiente propicio para el networking.
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Los asistentes podran disfrutar de una velada cargada de emociones,
con galardones que destacan los avances tecnologicos y los proyectos
mas destacados del afio. Ademas, sera una oportunidad Unica para
fortalecer lazos entre empresas y fomentar colaboraciones futuras.

La edicion de este afio promete superar las expectativas, con una se-
leccién de nominados que refleja el esfuerzo y la dedicacion de los li-
deres del sector. Organizado por MOVICARGA, medio de referencia
en la industria, los premios no solo celebran los logros alcanzados,
sino que también inspiran a seguir impulsando la innovacién y la ex-
celencia en cada proyecto.

iYa se ha abierto el plazo por si quieres confirmar tu sponsor!
iiDe momento MULTITEL y PALFINGER IBERICA ya ha confirmado

como SPONSOR PLATINO! Le damos las gracias a Multitel y a Pal-
finger Ibérica y a todos los sponsor que cada afio nos acompafian.

PALFINGCER

MR TITEL
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Libercieza, empresa de alquiler de plataformas y maquinaria en Cieza, Murcia, ha firmado un acuerdo de colaboracién
con la Asociacion Espafiola Contra el Cancer de la Region de Murcia, incorporando a su parque la primera plataforma rosa
con el compromiso de que el 10% de la facturacion de esta maquina sera destinado a la Asociacion.

El 2024 ha brindado a Libercieza oportunida-
des muy agradecidas y un ritmo muy positivo
en lo profesional y en lo personal; sin embar-
g0, como bien explica su director, Félix Yuste
no ha sido facil: “lo dejamos atras de la forma
mas amarga. Sus ultimos meses han sido in-
tensos y complicados a causa de dos despe-
didas muy duras para nosotros. Experiencias
agridulces, pero no Unicas”.

Félix Yuste, director de Libercieza, reflexio-
na sobre este tema con un mensaje lle-
no de sensibilidad: “Desafortunadamen-
te, cada dia hay alguien librando su propia
batalla, lidiando con todo lo que conlleva
la palabra céncer, viviéndolo en primera
persona o siendo compafiia en ese dificil
camino. Por ello, desde Plataformas Félix
(Libercieza), tomamos conciencia y os in-
vitamos a hacerlo, porque llevamos afios
escuchando hablar del cancer y de sus
avances, pero sigue siendo necesaria una
educacion en salud, el apoyo y el acompa-
flamiento, y, por supuesto, la continua in-
vestigacion”.

En honor a dos personas especiales que ya
no estan con nosotros, Libercieza ha dado un
paso significativo al incorporar a su parque de
alquiler la primera plataforma elevadora rosa.
Esta iniciativa no solo simboliza el espiritu lu-
chador de aquellos que enfrentan el céancer,
sino que también lleva un compromiso con-
creto: el 10% de la facturacion de esta ma-
quina sera destinado a la Asociacion Espafio-
la Contra el Cancer de la Region de Murcia.

“Con esta plataforma queremos honrar la
memoria de dos personas super especiales
para nosotros. Popi y Jose, ahora sois dos es-
trellas que nos guian y nos recuerdan que,
crecer en lo profesional es increible, pero
nada hay méas importante que vivir disfrutan-
do junto a los nuestros. Este paso tan sincero
y personal en nuestra empresa va por voso-
tros”, afade Félix Yuste.
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La responsabilidad social corporativa jue-
ga un papel fundamental en la lucha contra

el cancer. Las empresas, como Libercieza,
pueden marcar una gran diferencia al involu-
crarse en causas tan sensibles y vitales como
ésta. Al destinar recursos a la investigacion,
la educacion y el apoyo a los pacientes y sus
familias, se promueve no solo un impacto po-
sitivo en la comunidad, sino también un mo-
delo de negocio comprometido y humano.

Desde Movicarga queremos felicitar a Félix
por esta gran iniciativa. Apoyar la lucha con-
tra el cancer no solo es un acto de solidari-
dad, sino también una forma de inspirar a
otras organizaciones y personas a unirse a
esta causa. En Libercieza, la responsabilidad
social no es solo un concepto, sino una prac-
tica tangible que refleja los valores y el com-
promiso de la empresa con su entorno y las
personas que forman parte de él.

.
%%

N WA maun EGHT‘IIA 'EL thﬂnm i



NOTICIAS DEL SECTOR

seguridad al
maximo nivel con
la Effer 689 + JIB 63

La gria Effer 685 + Jib 6S esta disenada para superar
cualquier desafio. Este equipo permite acoplar una cesta
para dos personas y operar con total confianza, alcanzando
un maximo horizontal de 31 metros.

Ademés, incorpora avanzados sistemas de seguridad, como la bomba
de emergencia eléctrica, garantizando operaciones seguras en todo
momento.

En MYCSA Gruas, el equipo de ingenieria de postventa trabaja para
que cada instalacion sea eficiente, productiva y segura, cumpliendo
con los mas altos estandares del sector segln la certificaciéon EN280
(Plataformas elevadoras moviles de personal).

ELUR ) AucTIONS Proximamente en Zarago;_a,
subasta en Espana

@ OO0 25y 26 de febrero de 2025 a las 8:30am

Camino Azarbe 14, 50800 Zuera, Zaragoza, Espana

No usado 2024 Develon No usado 2024 Blanche

DX60E-10N - eleccion TW36 - eleccion

e .-.'; ..“" - ~
Neuson 12002RD 2012 Merlo P25.6 2021 JCB 1T-2S5
- eleccion

Tenemos una audiencia internacional como ningun otro subastador - consigne sus equipos ahora:
Paolo Alecci (ES) +34 6182 848 08 Ernesto Anton (ES) +34 6177 358 44 Pascal Gonguet (FR) +33 6298 014 02
Pedro de Pablo (ES) +34 6337 299 70 Kevin Gilbert (FR) +33 7821 417 50 Oficina de Zaragoza (ES) +34 8766 700 33

www.euroauctions.com
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Ritchie Bros. cierra una campana récord en 2024
con su iniciativa “Termina hien para empezar
alin mas fuerte”: mas de 19.000 lotes vendidos

Ritchie Bros., el mayor subastador de Europa con sede en Breda, Paises Bajos, cierra el aio celebrando el éxito de su

campana “Termina bien para empezar ain mas fuerte”.

Esta iniciativa de fin de afio se disefi para ayudar a los propietarios
de equipos a optimizar sus estrategias y maximizar el valor de sus ac-
tivos, al mismo tiempo que ofrecia a los compradores acceso a equi-
pos de alta calidad de diferentes industrias. Con diferentes soluciones
de venta y un amplio alcance internacional, la campafia alcanzé ni-
veles récord de participacion y generd importantes ventas de equipos
a través de 11 subastas sin precios de reserva en mercados clave.

RESULTADOS DE LA CAMPANA INTERNACIONAL
DE FIN DE ANO EN CIFRAS

e Volumen de ventas: mas de 19.000 lotes de equipos vendidos en
diversas industrias, como construccion, agricultura, transporte y mi-
nerfa, lo que representa un crecimiento interanual del 25%.

e Participacion global: la campafa atrajo a mas de 22.700 partici-
pantes registrados en subastas en Europa, Emiratos Arabes Unidos
y la regién APAC, lo que demuestra el atractivo internacional de Rit-
chie Bros.

e Principales paises compradores: Australia, Espafia, Italia, Francia y
Alemania lideraron las adquisiciones, reflejando el alcance global y
la sélida red de compradores de Ritchie Bros.

¢ Principales categorias de equipos vendidos:

- Miniexcavadoras hidraulicas: més de 1.000 lotes vendidos
- Excavadoras sobre orugas: méas de 500 lotes vendidos

- Tractores agricolas: mas de 480 lotes vendidos

- Elevadores de pluma: mas de 680 lotes vendidos

- Palas cargadoras de ruedas: mas de 370 lotes vendidos

“Ritchie Bros. se consolida como la empresa lider en Europa para
transacciones de equipos y servicios especializados en maquinaria
pesada, logrando una participacion récord en nuestros eventos de
ventas de fin de afio. Nuestro incomparable alcance global, servicio
de primera clase y amplia variedad de soluciones de venta nos dis-
tinguen y aseguran resultados excepcionales para nuestros clientes.
Ritchie Bros. continda marcando el estandar de oro en subastas en
Europa, posicionandonos como la primera y tinica opcién para com-
pradores y vendedores. No solo competimos en el sector de transac-
ciones de equipos pesados: lideramos el sector con un alcance y unos
resultados inigualables”, afirma Duncan Ainscough, Director de Ven-
tas Internacionales de Ritchie Bros.
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RESULTADOS DE RITCHIE BROS.
ESPANA-OCANA (TOLEDO)

Ritchie Bros. Espafia cerr¢ el Gltimo trimestre del afio con resultados
excepcionales, logrando una subasta histérica en Ocafia los dias 28 y
29 de noviembre. Este evento marcé un hito en los Gltimos cinco afios
con la venta de méas de 2.600 articulos, con una amplia variedad de
maquinaria de diferentes industrias y un aumento del 38 % en el vo-
lumen de equipos respecto al afio anterior.

El evento atrajo una notable participacion internacional, con méas de
2.700 postores registrados de 56 paises, lo que supone un incremen-
to del 25 % en postores internacionales en comparacién con el afio
anterior. En total, se vendieron 2.300 lotes a méas de 900 comprado-
res, lo que representa un aumento del 49 % de participacion.

“Ha sido la subasta mas grande que hemos llevado a cabo en los (l-
timos cinco afios, un logro que refleja el gran trabajo de todo nuestro
equipo, desde ventas hasta operaciones y otros departamentos que




dan soporte, para ofrecer un inventario que fue mds alla de la ma-
quinaria de construccion e incluyé equipos de transporte, maquina-
ria agricola y activos auxiliares. Lo mas impresionante es que alcan-
zamos este hito apenas ocho semanas después de una de nuestras
ventas mas importantes en Espafia, celebrada en septiembre. Los re-
sultados demuestran no solo la confianza de nuestros clientes sino,
también, el interés internacional que generan nuestras subastas. Ha
sido una manera excepcional de cerrar el afio y de sentar una base
sélida para el futuro”, comenté Valero Serentill, Director de Ventas
de Ritchie Bros. Iberia.

Las ventas de equipos destacados demostraron el éxito de la subas-
ta en Ocafia, incluyendo un tractor New Holland T7-245 4WD de
2016, que se vendié por 52.000 €. Un manipulador telescopico JCB
540V180 de 2023 alcanzé los 55.000 €, mientras que una miniexca-
vadora Bobcat E35Z de 2023 se vendié por 34.000 €. Otras ventas
significativas incluyeron un Mercedes Benz Unimog 400/36 4x4 de
2008, que fue adquirido por 46.000 €, y un camion MAN TGA33.360
6x4 de 2007, que alcanzé los 35.000 €. Todos estos equipos se que-
daron en Espafia, donde han encontrado nuevos duefios que los em-
plearan en futuros proyectos. Estas operaciones destacan la fuerte
demanda de maquinaria de calidad en diversas industrias y han sido
clave para el éxito del evento.

DE CARA AL 2025

Ritchie Bros. sigue comprometida con ofrecer soluciones personaliza-
das y oportunidades estratégicas de venta para compradores y vende-
dores a lo largo de 2025. La empresa tiene previstas varias subastas
clave, incluida una en Ocafia los dias 12 y 13 de marzo, ademas de
una venta especial de vehiculos y otros equipos pesados programada
para el 29 de enero de 2025. Asimismo, Ritchie Bros. continta ofre-
ciendo una amplia gama de canales para la venta de equipos a través
de su plataforma Marketplace-E, facilitando oportunidades para clien-
tes de todo el mundo.
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LA CONFIANZA
QUE BUSCAS PARA
EL RECAMBIO QUE

NECESITAS

CONECTAR. CONOCER. CONSEGUIR.

B R & R

SIEMPRE LA MEJOR UN EQUIPO CALIDAD,
ATU LADO. RESPUESTA. EXPERTO PARA  POR ENCIMA
SERVICIO 24/7. RAPIDAY CONECTAR DE TODO.
FLEXIBLE. CONTIGO.

ULMA LIFTING SOLUTIONS
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Luis Manuel de Sancha, Presidente de AEGE,
felicita el nuevo afo a sus asociados

Os dejamos la carta integra del Presidente de AECE a sus asociados con motivo del nuevo afio. Como siempre, una
carta esclarecedora del sector, Tras un buen afio, el Sr. Sancha es cauto en pronosticar el 2025. Siempre claro, hace un
llamamiento a las empresas a asociarse, y a no abandonar el barco y aprovecharse de la Asociacion. Como siempre, brillante.

Estimados compafieros de AECE,

Como cada fin de afio, permitidme que me
dirija a todos los que componemos la AECE,
para hacer un pequefio balance del curso
que termina y comentar detalles del que ini-
ciamos.

Podemos decir que, desde el punto de vis-
ta de nuestro sector, ha sido un afio bueno,
tanto por las unidades nuevas incorporadas
al mercado en las diferentes modalidades de
venta, renting y alquiler, como en la actividad
general de nuestras empresas, venta de usa-
do, mantenimientos, alquileres de corto pla-
Z0, etc.

Todo ello, en un entorno favorable de creci-
miento de la economia en Espafia, (en gran
medida por el aumento del gasto publico),
aunque gran parte de los paises de nuestro
entorno estén en situaciéon de amenaza de
recesion o rozando el crecimiento cero.

Mal hariamos si planificasemos el préximo
ejercicio 2025, desde una perspectiva de eu-
foria, sin tener en cuenta algunos nubarrones
que amenazan el equilibrio social.

Una vez mas, da la sensacion de que, lejos
de aprender de los errores pasados, nos em-
peflamos en repetirlos, tal como ocurrié en
2008.

Con un déficit publico desbocado, lideran-
do los paises de la OCDE en el aumento de
la presion fiscal, sin politica econémica de-
finida por un gobierno empefiado en escu-
char solo a los “agentes sociales” afines ideo-
l6gicamente, desdefiando cualquier acuerdo
con los generadores de empleo (empresa-
rios), cualquier pequefio contratiempo, pue-
de ser letal.

La estructura improductiva de las empresas
crece cada dia, a costa de controles hora-
rios, comparativas de sueldos por género,
PRL rozando el absurdo, y un largo etcéte-
ra de normativas inoperantes; a la par que
se pretenden reducir por decreto las horas
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de trabajo y aumentar todo tipo de permi-
sos escudandose en supuestas normativas
europeas.

Mientras tanto, no se mueve un dedo para
perseguir la economia sumergida, los cobros
de prestaciones fraudulentos, asi como se
reparten fondos para chiringuitos afines por
doquier.

Mientras se pone el foco en las “ayudas a
la iglesia”, cuyo trabajo social seria imposi-
ble de asumir por el estado, se riega sin fre-
no a los “sindicatos de clase” para sus mas-
toddnticas y obsoletas estructuras, que a su
vez dan soporte y sirven de vivero de sus co-
rreligionarios.

Nosotros no podriamos funcionar sin presu-
puestos, como cualquier entidad, sin ir mas
lejos, en Europa se convocan elecciones por
ese motivo, sin embargo, es probable que,
por segundo afio consecutivo, se prorroguen
los presupuestos; o sea, se gobernara con los
presupuestos del afio 2023.

Pero con “estos bueyes tendremos que
arar”, asi que lejos de lamentaciones, segui-
remos echando horas a nuestras empresas,
restandoselas a nuestras familias o vida per-
sonal. jjAsi somos los empresarios de la ele-
vacion!!

No todo es negativo, hemos aumentado los
socios durante 2024, y por fin los fabrican-
tes han conseguido dar forma a una estruc-
tura representativa, con un buen experto a la
cabeza, con quien estamos colaborando ac-
tivamente en bien del sector, como no puede
ser de otra manera.

Por otro lado, la alianza ELEVA, se consolida
cada vez mas y amplia sus asociaciones afi-
nes, para reunir la Maxima fuerza represen-
tativa posible del mundo de la Maquinaria de
ELEVACION.

Sorprende no obstante a estas alturas, que
algunos empresarios decidan abandonar los
proyectos comunes, amparandose en que
los beneficios colectivos, los aprovecharan
igualmente.

Es tan necesario entre todos trasmitir a nues-
tros colegas la importancia del asociacionis-
mo empresarial, como sefialar a quienes por
una cuota exigua como la que tenemos, pre-
fieren aprovecharse de los beneficios, en vez
de ser promotores de ellos.

A los que por desconocimiento aln no se
han asociado, respeto absoluto pues es
nuestra tarea promover tanto el conocimien-
to de la asociacion como de los beneficios
que para el sector y nuestro mercado supo-
ne estar unidos; a los segundos, pedirles re-
flexion y altura de miras.

Antes de terminar, me gustaria que tuvieseis
un minuto de recuerdo para los compafieros
que nos han dejado este ejercicio, y sin des-
merecer a ninguno, me gustaria por el im-
pacto emocional que ha supuesto, el falleci-
miento de José Manuel Paya de Gerpasa.

A Fina, su familia y compafieros, junto a los
seres queridos de los fallecidos, nuestro mas
sentido pésame.

Nada mas, agradeceros la confianza que nos
dais a la junta directiva y la secretaria gene-
ral conmigo al frente, desde la critica cons-
tructiva y las aportaciones de mejora. Esta-
remos como siempre a vuestra disposicion y
servicio.

Me despido deseando que el préximo afio
2025 os traiga salud y muchos beneficios
tanto empresariales como personales,

Recibid un fuerte abrazo.

Luis Manuel de Sancha Bech.



I
EL PARQUE DE \ 913547171
MAQUINARIA MAS KYO ot do Guacarrama. D bis
rent 28830 San Fernando de ?&n%rreg)
adri

NUE“‘O DE EUROPA administracionmadrid@kyorent.es


http://www.kyorent.es

Loy

Mov.- Juan Pablo, eres el secretario de
AECE, Asociacion de Empresas de Carre-
tillas Elevadoras, ¢{como un abogado aca-
ba siendo ademas de picapleitos el secre-
tario de AECE?

En mis primeros afhos de ejercicio como abo-
gado comencé a trabajar con alguna em-
presa del sector, por recomendaciones fui
teniendo como clientes a otras empresas si-
milares, y de ahi pasé a realizar la recupera-
cion de deuda de la antigua AECE. Eso me
puso en contacto mas directo con la Junta
Directiva de aguel momento y por ello co-
mencé a ejercer de secretario no ejecuti-
vo de las reuniones. Era una asociacion que
apenas superaba los 20 miembros. El salto
para que AECE se refundara y que yo fuera
su secretario general con funciones ejecu-
tivas tiene mucho que ver con la confianza
del presidente, Luis Manuel de Sancha, de
la junta directiva y también de la providencia
porgue se tuvieron que dar muchas circuns-
tancias, algunas inesperadas, para que todo
saliera de la manera como sucedio.

Mov.- AECE es la Asociacion que ha cre-
cido mas en los ultimos afos, ¢cual es el
secreto de hacer socios como cosquillas?
La clave es llevar una servilleta a mano para
poder firmar a los socios como Florentino Pé-
rez firmo a Zidane. Al inicio todo se basé en
la confianza ciega en la figura y proyecto del
presidente. Luego nos ha tocado devolver esa
confianza con trabajo y el boca a boca ha per-
mitido que muchos se hayan unido a nuestro
barco. En todo caso, el crecimiento es solo la
evidencia de la necesidad de la asociacién en
un sector atomizado, desregulado y cada vez
mas profesionalizado.

Mov,-¢Cuales son los pasos mas significa-
tivos que habéis dado en AECE para ser un
referente en el sector de las carretillas?

/ UN CAFE CON...

JUAN PABLO VINIEGRA

SECRETARIO DE AECE

En AECE hemos tomado como ejemplo el tra-
bajo de otras asociaciones con mucha mas
tradicion y tratamos de conocer a nuestros so-
cios para ofrecerles nuestro trabajo y dedica-
cion. Nuestros socios son los protagonistas,
y hemos tratado de ofrecerles herramientas
para que se sientan arropados y acompanados
en los retos a los que deben enfrentarse cada
dia. Al mismo tiempo buscamos, cuidar, pro-
fesionalizar y prestigiar el mercado pues con
ello, todos salimos ganando.

Mov.- Desde tu punto de vista, ¢qué crees
que has aportado tt personalmente a AECE?
Sin duda el mayor logro que he consegui-
do como secretario general de AECE ha sido
ganar el campeonato de golf, del cual ain
no he sido destronado. Aparte y en lo ratos

libres, mi objetivo es estar cerca de los so-
cios, conocer sus problemas y tratar de so-
lucionarlos. Simplemente trato de ser hon-
rado y sentirme satisfecho con mi trabajo.

Mov.- ¢{Nos puedes contar en qué proyectos
estais trabajando en AECE para este ano?

Este afo tenemos el objetivo de potenciar
la informacidén del mercado a todos los aso-
ciados con nuestros informes mensuales.
Vamos a reforzar el uso del QR de seguri-
dad para cumplir con las exigencias lega-
les como suministradores de maquinaria.
Ademads, vamos a lanzar la herramienta en
la web para la medicién de la huella de car-
bono, seguiremos desarrollando la platafor-
ma de formacion conforme a la norma UNE
58451 con la incorporacién de nuevos mo-
dulos, lanzaremos un canal de comunica-
cién de WhatsApp y se iniciard un proyecto
para la formacion de los técnicos. Ademas,
gueremos avanzar en la digitalizacion y en
el uso de la IA como herramienta de trabajo.

Mov.- Se rumorea que cuando no estas
con el traje y la corbata puesto, te encan-
ta montar a caballo y pasearte cual jine-
te cualificado. Cuéntanos esta faceta tuya.
Me encanta el campo, pasear y hacer rutas
y también me encantan los caballos. No me
considero un jinete, pero si una persona a
la que le gusta pasear con el caballo, sen-
tir la libertad al galopar, cruzar rios, andar
entre la niebla y sobre todo disfrutar con un
buen choricito casero y un trago de la bota
de vino con una buena compaiiia en la pa-
rada. Nada sabe mejor que la comida en el
campo y cada vez que salgo con el caballo,
o simplemente andando, vuelvo feliz.

Mov.- Otro de los rumores es que cocinas
muy bien y para mucha gente, me pregun-
to, ¢por qué yo no he probado tus platos
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y segundo, de donde te viene esa aficion?
¢0bligado por los amigos?

No es un rumor, es una evidencia cientifi-
ca. Tampoco es que pueda cocinar todos los
dias, pero uno, que ha aprendido de madre,
va cogiendo su mafa. En casa nos encanta
juntarnos con gente y ser anfitriones y qué
mejor que cocinar para los amigos y pasar
una buena sobremesa. El récord de cada
afno es una casa rural con amigos donde se
prepara un cocido para 45 personas. Sin co-
mentarios, mejor probarlo... como las pata-
tas con costillas y niscalos en ferroviaria, los
arroces o las lentejas de nochevieja... jCoci-
na con garrote!

Mov.- ¢A quién conoces tu qué crees que
la gente del sector deberia conocer? Una
persona que te haya marcado en tu carre-
ray tu vida.

Sin duda, Luis Manuel de Sancha, es dificil
que alguien no le conozca, pero si falta al-
gun despistado, ya esta tardando.

Mov.- (A qué personaje histérico te gus-
taria conocer?

Me encantaria conocer a muchos, pero ele-
giria a San Juan Pablo Il. Naci el dia de su
atentado y yo, por prematuro, también fui un
pequeio milagro. Siempre he estado unido
emocionalmente a su figura y los grandes Li-
deres mundiales que le visitaban salian fas-
cinados por su carisma. Me hubiera encan-
tado conocerle en persona.

Mov.- ¢{Cual es la lecciéon mas importante
que has aprendido en tu vida?

“In tenui labor at tenuis non gloria.” Virgilio
en las Geodrgicas hablando de las hormigas.
El trabajo en las pequenas cosas no da una
pegueia recompensa. Lo tengo en mi perfil
de WhatsApp: Nada se consigue sin mucho
esfuerzo y dedicacion.

Mov.- ¢(Qué estas aprendiendo en este
momento?

Como todo el mundo a trabajar con la |A. La
revolucion en la que estamos inmersos ni
nos la imaginamos.

Mov.- ¢{Comida favorita?

Ya tengo decidido que el dia antes de mo-
rir pediré: cocido, chuletdén de avilefia y de
postre un Haagen Dazs de Macadamia Nut
Brittle.

Mov.- ¢Tortilla de patatas con cebolla o
sin cebolla?

Con cebolla. Entre si'y no siempre si. La co-
mida muy caliente, de primero cuchara y
nunca pido algo que no sea el mayor de su
tamafio por rematar mis preferencias ali-
menticias.

Mov.- ¢Libro preferido?

De novelas tengo varias como Crimen y
Castigo, La Colmena o La Familia de Pas-
cual Duarte que podria destacar. Pero el li-
bro que sefalaria sin dudarlo es Camino de
Servidumbre de F. Hayek. Escrito en 1944
no pierde vigencia.

Mov.- ¢¢Tienes algun talento oculto??
Aparte de susurrar a los caballos y coci-
nar en plan rancho

Sé hacer malabarismos, algo de magia y
tengo reflejos de gato. Todo imprescindible
para el ejercicio de mi cargo.

Mov.- ¢Grupo de musica del que nunca te
pierdes conciertos?

Bruce Springsteen y su “E Street Band". Les
invité a nuestra boda, pero no vinieron a pe-
sar de gue yo he ido a todos sus conciertos.

Mov.- ¢Algun podcast o charla TED que
nos recomiendes?
El Podcast de Memorias de Pez.

Mov.- Un loco del Madrid que viste a la
familia entera con la camiseta oficial en
cada partido...; Asumo que tu deporte fa-
vorito es el ftitbol?

Me encanta el futbol por supuesto, pero me
gusta mas el Real Madrid que el futbol. Sino
gana el Madrid, prefiero que se suspenda la
competicion. En general, soy un enamorado
de todos los deportes, pero el ciclismo y la
NFL los destacaria entre el resto.

Mov.- ¢Qué haras cuando tus hijas te trai-
gan un novio del Atleti?

El novio tendra que elegir entre comer coci-
do en casa los domingos o cambiar de equipo.

Mov.- ¢{Cual es tu deporte favorito para ju-
garlo?

Me gustan casi todos, pero he jugado toda
mi vida al futbol, incluso en el Real Madrid
en categorias inferiores. EL futbol me ha
dado todo, valores, companerismo, trabajo
en equipo, sacrificio, compromiso, motiva-
cién... aunque ahora no lo practico por salud
de mis rodillas y me conformo con el golf y
el padel, es el deporte que tengo que des-
tacar.

Mov.- ¢ Pelicula que siempre vuelves a ver?
El Padrino parte l y II.

Mov.- Serie que recomiendes para un fin-
de de lluvia.

Peaky Blinders porque la lluvia te ambienta
mas en Birmingham.

Mov.- Si fueras un animal, ¢cual serias?
Un toro de lidia, no solo por su belleza y bra-
vura sino también porque lucha hasta morir.

Mov.- Si pudieras tener un superpoder,
¢cual elegirias?
La curacién de enfermos.

Mov- ¢Cual es la mayor locura que has
hecho en tu vida?

Todavia no han prescrito como para que las
pueda contar.

Mov- ¢Cuanto tiempo tardas en preparar
las bromas del dia de los inocentes y cual
ha sido la que se te ha ido de las manos?
Siempre preparamos una broma personal y
luego se afiadid la inocentada de AECE. En
la personal se nos va mucho tiempo y hablo
en plural porque Sara (mi mujer) me apo-
ya en todo y también en mis tonterias. Jun-
tos ya formamos un equipo de produccion.
La idea se prepara durante el afo y luego se
ejecuta. Al principio la gente se lo crefa mas
y ahora hay un publico que espera el 28 de
diciembre para disfrutar de la broma.

Sin duda, la que se me fue de las manos fue
la del “Concesionario de Coches". Aprove-
chando que compré uno, pude hacer fotos y
pedi que se fuera todo el mundo con lo que
la foto era real y parecia que el concesiona-
rio era mio. Estabamos al final de la crisis, y
a pesar de que el texto evidenciaba la bro-
ma, muchos me llamaron para pedirme tra-
bajo. Lo que me sorprende es que todos los
anos alguien se la cree, sobre todo porque
quiere decir que, a pesar del absurdo, me
ven capaz de hacer todas esas cosas.

Mov.- ¢Lugar del mundo donde te perde-
rias? Supongo que alguno donde se pue-
dan ver los partidos del Madrid...

Mi lugar favorito es “La Serradilla” en Pie-
dralaves. Con sus “Praderas” y el “Porta-
cho” desde donde se divisa todo el valle. Es
el lugar donde me gustaria perderme inclu-
so0 cuando ya no esté aqui.

Mov.- ¢ Lista de deseos que te queden por
cumplir que quieras compartir con noso-
tros?

Me ilusiono facilmente con muchas cosas,
pero me encantaria ir a un partido de la NFL
en USA, vivir el Tour de Francia dentro de un
equipo y ser presidente del Real Madrid. Es-
toy cerca de conseguir todo.

Mov.- ¢(Ddnde ves AECE en 5 afos?

AECE tiene un futuro prometedor que solo
depende de nuestro trabajo. Espero verla
con mas de 250 asociados y siendo un actor
clave en nuestro sector con influencia en las
instituciones dentro de ELEVA.
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Transgruma adquiere una 60 T
yuna 230 T de Sany

Transgruma, empresa lider en alquiler de grias, ha ampliado su flota con la adquisicién de dos nuevas griias SANY: una
de 60 toneladas y otra de 250 toneladas. Estas incorporaciones se suman a las dos gridas SANY adquiridas en el aio
2023, reforzando su capacidad operativa y compromiso con la excelencia en el servicio. Las grias fueron entregadas por
Heavy Equipment Iberica, distribuidor de SANY para Espaiia.

Desde Grupo HEI, Javier Molinero, Director
General de la empresa, explica a Movicar-
ga como siguen trabajando para el mercado
espafiol, y su agradecimiento a Transgruma:
“Desde Heavy Equipment Ibérica, quiero ex-
presar nuestro mas sincero agradecimiento a
Ismael Aguado y a todo el equipo de Trans-
gruma por la confianza depositada en HEl y
Sany, al incorporar dos nuevas unidades a su
flota. Es un verdadero orgullo para nosotros
que una empresa de la relevancia y prestigio
de Transgruma, referente indiscutible en el
sector, continle apostando por nuestros pro-
ductos y servicios.

Esta relacién de confianza que hemos cons-
truido nos motiva a seguir trabajando con la
maxima dedicacion para cumplir con sus ex-
pectativas y ofrecerles el mejor servicio pos-
venta posible. Nos comprometemos a estar
siempre a su lado, asegurandonos de que
cada equipo adquirido alcance su maximo
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ESTAS INCORPORACIONES SE SUMAN A LAS DOS GRUAS SANY
ADQUIRIDAS EN EL ANO 2023, REFORZANDO SU CAPACIDAD
OPERATIVA'Y COMPROMISO CON LA EXCELENCIA EN EL
SERVICIO. LAS GRUAS FUERON ENTREGADAS POR HEAVY
EQUIPMENT IBERICA, DISTRIBUIDOR DE SANY PARA ESPANA

rendimiento y contribuya al éxito de sus ope-
raciones.

Gracias de nuevo por permitirnos formar par-
te de su crecimiento y por ser una inspira-
cién para todo el sector. Es un honor colabo-
rar con una empresa de su calibre.”

SANY SAC600E: LA GRUA
DE 60 TONELADAS DISENADA
PARA LA VERSATILIDAD

La gria SANY SAC600E, con una capacidad
maxima de elevacion de 60 toneladas, es
ideal para operaciones en espacios urbanos
y proyectos que requieren un alto grado de



AMBOS MODELOS ESTAN
DISENADOS PENSANDO
EN LA SEGURIDAD,
LA PRODUCTIVIDAD
Y LA EFICIENCIA

maniobrabilidad. Su pluma telescépica prin-
cipal alcanza hasta 50 metros, mientras que,
con la extensiéon de pluma auxiliar, puede su-
perar los 66 metros de altura total.

Este modelo cuenta con un disefio todoterre-
no que incluye traccion y direccion en los tres
ejes, suspension hidroneumatica y un sistema
de control inteligente que optimiza su rendi-
miento en terrenos complicados. Ademas, el
motor de alta eficiencia Mercedes-Benz ga-
rantiza un bajo consumo de combustible, lo
que la convierte en una opcién econémica y
respetuosa con el medio ambiente. Su velo-
cidad de despliegue y facilidad de configura-
cion la posicionan como una de las grdas mas
competitivas de su segmento.

SANY SAC2500E: )
POTENCIA Y PRECISION
EN GRANDES PROYECTOS

La SANY SAC2500E, por su parte, es una
gria autopropulsada de 250 toneladas, di-
sefiada para proyectos de gran envergadura
que requieren potencia y precisién. Su plu-
ma principal puede extenderse hasta 75 me-
tros, y, con el uso de plumines y extensio-
nes adicionales, puede alcanzar una altura
de trabajo méaxima de 111 metros.

Esta gria destaca por su avanzado siste-
ma hidraulico, que proporciona movimien-
tos precisos y suaves incluso bajo cargas

LA GRUA SANY SAC600E, CON UNA CAPACIDAD MAXIMA DE
ELEVACION DE 60 TONELADAS, ES IDEAL PARA OPERACIONES
EN ESPACIOS URBANOS Y PROYECTOS QUE REQUIEREN UN
ALTO GRADO DE MANIOBRABILIDAD

méximas. Equipada con doble motor (Mer-
cedes-Benz OM471LA de 390 kW para el
chasis y Cummins B6.7 de 149 kW para la
superestructura), ofrece una combinacion
excepcional de potencia y eficiencia. Ade-
mas, el sistema de control por software in-
teligente permite un monitoreo constante del
rendimiento y la seguridad de la maquina, re-
duciendo los tiempos de inactividad y mejo-
rando la fiabilidad en el sitio de trabajo.

VENTAJAS TECNICAS QUE DESTACAN

Ambos modelos estan disefiados pensando
en la seguridad, la productividad y la eficien-
cia. Incluyen cabinas ergonémicas con exce-
lente visibilidad, sistemas de estabilizacion
avanzados y sensores de carga que garan-
tizan un funcionamiento seguro y controlado
en todo momento. Las configuraciones varia-
bles de contrapesos y opciones de transpor-
te optimizado hacen que estas gruas sean fa-
ciles de movilizar y adaptar a diferentes tipos
de proyectos.

PASOS HACIA ADELANTE
PARA TRANSGRUMA

Con estas nuevas adquisiciones, Transgruma
consolida su posicién como un referente en el
sector del alquiler de gruas. La incorporacion

LA SANY SAC2500E, POR SU PARTE, ES UNA GRUA
AUTOPROPULSADA DE 250 TONELADAS, DISENADA PARA
PROYECTOS DE GRAN ENVERGADURA QUE REQUIEREN
POTENCIA Y PRECISION

de estas maquinas de Ultima generacién no
solo amplia su capacidad operativa, sino que
también refuerza su compromiso con la soste-
nibilidad, la seguridad y la innovaciéon tecno-
l6gica. Este movimiento estratégico permitira
a la empresa abordar una mayor variedad de
proyectos, desde obras de construccion urba-
na hasta montajes industriales de gran escala.

Con estas adquisiciones, Transgruma conti-
nua consolidandose como un referente en el
sector de alquiler de gruas, ofreciendo solu-
ciones adaptadas a las necesidades especi-
ficas de cada cliente y garantizando altos es-
tandares de calidad y seguridad en todas sus
operaciones.
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Lani Lift nos habla de la
Snake 2010 Plus de OilaSteel

Zani Lift, distribuidor exclusivo en Espaia de Oil&Steel, ha dado a conocer al mercado espafiol las ventajas que ofrece
la plataforma aérea articulada Snake 2010 Plus. Este modelo, disefado para responder a las necesidades de los
profesionales mas exigentes, se presenta como una opcién altamente productiva y versatil, con 20 m de altura de tabajo

e ideal para trabajos en altura que requieren precision, seguridad y eficiencia.

Nicola Zago, Director de Zani Lift, explica a
Movicarga: “La Snake 2010 Plus destaca por
su capacidad de trabajo en condiciones exi-
gentes gracias a su innovador disefio y sus
dimensiones reducidas con solo 6950mm
de largo y 2650mm de alto que hacen que
esta maquina sea la mas compacta del mer-
cado instalada sobre Iveco. Con una altura
de trabajo de hasta 20 metros y un alcance
lateral de 10 metros, esta plataforma ofrece
una combinacién Unica de rendimiento y fa-
cilidad de uso. Su compacto disefio permite
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un facil acceso a espacios reducidos, mien-
tras que su robusta construccion garantiza
estabilidad y durabilidad en cualquier apli-
cacion”.

Uno de los principales puntos fuertes de la
Snake 2010 Plus es su productividad. La
rapidez en los movimientos de elevacién y
extension, junto con un sistema de control
intuitivo, permite a los operadores realizar
sus tareas de manera eficiente y sin inte-
rrupciones. Ademas, la plataforma cuenta
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con una capacidad de carga de 250 kg, lo
que facilita el transporte de herramientas

y materiales, optimizando asi el tiempo de SUS D|MENS|ON ES REDUC|DAS CON

trabajo.

SOLO 6950MM DE LARGO Y 2650MM
sefio de la Snake 2010 Plus. Este modelo DE ALTO QUE HACEN QUE ESTA

incorpora sistemas avanzados como esta-

bilizadores autométicos y sensores de sobre- MAQU INA SEA LA MAS COMPACTA DEL
carga, que garantizan un funcionamiento se- M ERCADO |NSTALADA SOBRE |VECO

guro en todo momento. Ademas, el sistema
de emergencia manual asegura que la plata-

La seguridad es un aspecto clave en el di-

forma pueda descender de forma controla-
da en caso de fallo técnico, proporcionando
tranquilidad tanto al operador como al clien-
te final.

La Snake 2010 Plus de Qil&Steel, distribuida
en Espafia por Zani Lift, se posiciona como
una solucion integral para los profesionales
que buscan una plataforma aérea confiable y
eficiente. Sus caracteristicas técnicas, com-
binadas con un enfoque en la seguridad y
la productividad, hacen de este modelo una
herramienta indispensable para una amplia
gama de aplicaciones, desde la construccion
hasta el mantenimiento urbano.

oIL &8{STEEL

Elevando empresas
al siguiente nivel

2/‘“ I DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO EN ESPANA Y PORTUGAL www.zanilift.com


http://www.zanilift.com
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Zani Lift presenta Ia plataforma sobre orugas
de 21 m Octoplus 21 de OilaSteel

ZANI LIFT, distribuidor de Oil&Steel para Espana, presenta al mercado espafiol la plataforma sobre orugas Octopus
21 de Oil&Steel, una plataforma sobre orugas disefiada para ofrecer maxima productividad y eficiencia en trabajos de
altura. Esta plataforma se distingue por su innovador disefio compacto y versatil, ideal para entornos urbanos, espacios
reducidos y terrenos irregulares. Con una altura de trabajo de 21 metros y un alcance lateral de hasta 12 metros, la
Octopus 21 es una solucién ideal para una amplia gama de aplicaciones, desde mantenimiento de edificios hasta
trabajos en infraestructuras. Tiene dos sistemas de propulsion, gasolina y eléctrico 220V.

Una de las principales caracteristicas de la
Octopus 21 es su capacidad todoterreno,

gracias a su sisiema de orugas due propor OTRO ASPECTO DESTACADO DE LA OCTOPUS 21 ES SU ENFOQUE EN

ciona estabilidad y movilidad en terrenos di-

ficiles. Este disefio permite acceder a lugares LA SEGURIDAD Y FACILIDAD DE USO. EL SISTEMA DE CONTROL INTUITIVO

donde otras plataformas convencionales no

plod'n'an operar, g'arlantizando una eficiengia PERM'TE AL UPERADUR MANEJAR LA MAQU'NA CUN PREC'S'GN
sin igual en condiciones adversas. Ademaés, |NCLUSU EN S|TUAC|UNES CUMPLEJAS

la plataforma cuenta con estabilizadores au-
tomaticos que simplifican el proceso de es-
tabilizacién y aseguran una posicion segura
durante la operacion. El pantégrafo permi-
te una subida y bajada perfectamente verti-
cal convirtiendo este modelo de plataformas
elevadoras en una solucion versatil capaz de
realizar los movimientos méas complicados.

Otro aspecto destacado de la Octopus 21
es su enfoque en la seguridad y facilidad de
uso. El sistema de control intuitivo permite al
operador manejar la maquina con precision,
incluso en situaciones complejas. La cabi-
na de mando incluye pantallas digitales que
muestran informacion clave en tiempo real,
como la inclinacién de la maquina y el esta-
do de los estabilizadores. Este nivel de con-
trol contribuye a reducir los riesgos y a me-
jorar la productividad en el lugar de trabajo.

ESTA PLATAFORMA SE DISTINGUE
POR SU INNOVADOR DISENO
COMPACTO Y VERSATIL, IDEAL
PARA ENTORNOS URBANGS,
ESPACIOS REDUCIDOS Y
TERRENOS IRREGULARES

SEE—— .

54 MOVICARGA



NOTICIAS DEL SECTOR

TIENE DOS SISTEMAS DE
PROPULSION, GASOLINA Y
ELECTRICO 220V

EE—— [ ——

La plataforma sobre orugas Octopus 21 de
Oil&Steel combina innovacion, seguridad y
funcionalidad para ofrecer una solucién de
alto rendimiento en trabajos de altura. Su di-
sefio todoterreno, junto con su enfoque en la
seguridad y facilidad de uso, la posicionan
COmMo una maquina altamente productiva y
confiable. Con la Octopus 21, Qil&Steel rea-
firma su compromiso con la calidad y la in-
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La versatilidad de esta plataforma también se
refleja en sus aplicaciones. Desde trabajos
en altura en espacios interiores, como cen-
tros comerciales o instalaciones industriales,
hasta tareas en exteriores, como podas de ar-
boles o reparaciones de alumbrado publico,
la Octopus 21 demuestra ser una herramien-
ta indispensable para empresas que buscan
maximizar su eficiencia operativa. Su peso
reducido y dimensiones compactas facilitan
su transporte, lo que la convierte en una op-
cion conveniente para contratistas y empre-
sas de servicios.

CON UNA ALTURA DE TRABAJO
DE 21 METROS Y UN ALCANCE
LATERAL DE HASTA 12 METROS

novacion, proporcionando a los profesionales
una herramienta que eleva el estandar en la
industria.

UNA DE LAS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS DE LA
0CTOPUS 21 ES SU CAPACIDAD
TODOTERRENO, GRACIAS A
SU SISTEMA DE ORUGAS QUE
PROPORCIONA ESTABILIDAD
Y MOVILIDAD EN TERRENOS
DIFCILES

SEE——— .



Talleres Astiz, S.1. continiia confiando en Epsilon

La Epsilon M120L es ya un clasico entre PALFINGER y Talleres Astiz, S.L

Talleres Astiz, S.L. es una empresa de gran
prestigio en el sector del carrozado de vehi-
culos industriales, con mas de 30 afios de
experiencia en el mercado. Con sede en Na-
varra y Zaragoza, se especializan en la fa-
bricacién, reparacion y personalizacion de
carrocerias de camiones, cubriendo una
amplia variedad de necesidades, desde ca-
jas fijas y basculantes hasta contenedores y
soluciones especificas para grandes dimen-
siones. Su compromiso con la innovacion
y la calidad queda reflejado en el uso de
equipos avanzados y técnicas especializa-
das para garantizar un producto final que se

Talleres Astiz es
distribuidor oficial de
marcas reconocidas como
Palfinger y Epsilon, lideres
en gruasy equipos de
elevacion, lo que refuerza
su posicion como un
referente en el sector
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adapte a las exigencias de cada cliente.
Ademas, Talleres Astiz es distribuidor ofi-
cial de marcas reconocidas como Palfinger
y Epsilon, lideres en grias y equipos de ele-
vacion, lo que refuerza su posicién como un
referente en el sector.

Con unas instalaciones modernas y estraté-
gicamente ubicadas cerca de las principales
autopistas de Navarra, Talleres Astiz asegu-
ra una excelente conectividad y comodidad
para sus clientes. La empresa no solo des-
taca por la calidad de sus productos, sino

\
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también por el servicio integral que ofrece.
Esto incluye el mantenimiento y reparacion
de gruas y carrocerias, con la garantia de
un equipo altamente cualificado y en cons-
tante formacién. Gracias a su modelo de
negocio como fabricantes, Talleres Astiz
puede ofrecer precios competitivos y ajus-
tados, priorizando siempre la satisfaccion
del cliente. Su filosofia empresarial se basa
en una combinacién de experiencia, tecno-
logia y un enfoque centrado en ofrecer so-
luciones eficaces y personalizadas para el
transporte y la logistica.

EPSILON M120 L

La gria M120L de EPSILON es una solucion
innovadora disefiada especificamente para
aplicaciones forestales y manejo de materiales
en general. Con una capacidad méxima de car-
ga de 1.825 kg y un alcance horizontal de has-
ta 9,7 metros, esta griia destaca por su versati-
lidad y rendimiento en entornos exigentes.

Su disefio robusto incluye materiales de alta
calidad que aseguran una durabilidad ex-
cepcional incluso en condiciones de trabajo
extremo. Ademas, incorpora avanzadas ca-
racteristicas de seguridad y funcionalidad,
como vélvulas de control precisas y un siste-
ma hidraulico optimizado que garantiza mo-
vimientos suaves y precisos. Esto convierte a
la M120L en una herramienta indispensable
para profesionales que necesitan eficiencia y
fiabilidad en su dia a dfa.

La gria también cuenta con un angulo de
giro de 425 grados, lo que proporciona
una cobertura de trabajo excepcional y fa-
cilita la carga y descarga desde cualquier
posicion. Ademas, su disefio ergonémico
prioriza la comodidad del operador, per-
mitiendo un control intuitivo y reduciendo
la fatiga en largas jornadas laborales. Es-
tas cualidades hacen que la M120L no solo
sea una opcién confiable, sino también una

La grida M120L de EPSILON
es una solucion innovadora
disenada especificamente
para aplicaciones forestales
y manejo de materiales en
general. Con una capacidad
maxima de carga de 1.825 kg
y un alcance horizontal de
hasta 9,7 metros, esta grua
destaca por su versatilidad
y rendimiento en entornos
exigentes

inversion estratégica para quienes buscan
optimizar sus operaciones de manipulacién
de materiales.

Entre las caracteristicas principales del equi-

po Se encuentran:

e Asiento en columna, mandos en cruz y dos
pedales.

e Gatos de apoyo extensibles hidraulicos a
3,85 my giratorios a 45°.

e Protector para operario en la cabina, que
refuerza la seguridad y la comodidad del
operario durante las operaciones.

e Grapa forestal FG 43: cuenta con2180mm
de apertura y una capacidad de carga de
5.000kg.

Este equipo ha sido carrozado y montado por
el propio concesionario oficial de la red PAL-
FINGER, sobre un SCANIA 6x2, lo convier-
te en una solucién robusta, fiable y perfec-
tamente adaptada a las necesidades diarias.

-

Merca-Eleva, se complace en anunciar la incorporacion de Just Ibanez a su
equipo como Responsable de Flota.

Con una s6lida trayectoria y amplia experiencia en el sector, Just asumira la responsabilidad
de optimizar la gestion del parque de maquinaria de Merca-Eleva.

“Estamos convencidos de que su experiencia y enfoque contribuiran a mejorar nuestra ope-
rativa y alcanzar nuevos niveles de eficiencia, y por supuesto le deseamos muchos éxitos con-
juntos”, ahaden desde Merca-Eleva.

Actualmente Merca-Eleva cuenta con un parque de maquinaria de mas de 1800 maquinas
entre plataformas elevadoras, carretillas y maquinaria generalista, ofreciendo sus servicios de
alquiler a través de sus 6 delegaciones en Catalufia. Cuenta ademas con 3 tiendas de maqui-
naria pequefia y medios auxiliares.

Jordi Varela, CEO de Merca-Eleva, a la izquierda, y
Just Ibaiiez, Responsable de Flota, a la derecha.
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Geogruas presenta la Hoeflon C4e: La mini gria
mas compacta y versatil de su gama

Geogruas, distribuidor para Espana de las minigrias HOEFLON, presenta al mercado espaiol la Hoeflon C4e, una
solucién innovadora en el mundo de la elevacion gracias a su disefio compacto y su impresionante capacidad de izado
de hasta 2350 kg. Disefiada especialmente para acceder a lugares de dificil acceso, como sétanos, pisos elevados o
tejados, esta mini graa es ideal para trabajos en entornos urbanos o areas con espacio reducido. Ademas, su peso ligero
de tan solo 2150 kg permite transportarla facilmente en un remolque, camioneta o furgoneta, destacandose como una

herramienta practica y eficiente.

ESTABILIDAD EN CUALQUIER
TERRENO CON PATAS HIDRAULICAS
AJUSTABLES

Una de las caracteristicas més destacadas
de la C4e es su sistema de patas estabili-
zadoras desplegables hidraulicamente. Este
disefio permite garantizar la maxima capa-
cidad de izado en cualquier situacion. Las
patas pueden ajustarse de forma precisa, lo-
grando que la grua se instale de manera 6p-
tima en cualquier lugar de trabajo. Ya sea en
superficies planas o en &reas con ligeras irre-
gularidades, la estabilidad esta asegurada,
mejorando la seguridad y la eficiencia duran-
te su operacion.

SUPERANDO OBSTACULOS

CON PATAS DE INCLINACION

La Hoeflon C4e no solo es compacta, sino
también adaptable a terrenos complejos. Sus
patas de inclinacion estan disefiadas para
superar obstaculos o trabajar en terrenos
irregulares con diferencias de altura de hasta
2 metros. Esta funciéon permite desplegar las
patas por encima de obstaculos o colocarlas
en diferentes niveles, lo que la convierte en

una herramienta indispensable para proyec-
tos en espacios desafiantes.

DISENO COMPACTO PARA
TRANSPORTE SENCILLO

La portabilidad es una de las mayores ven-
tajas de la C4e. Su peso reducido y disefio
compacto hacen que sea facil de transpor-
tar en vehiculos estandar, como remolques
0 camionetas mas pesadas. Esto no solo re-
duce los costos y la logistica asociados al
transporte, sino que también aumenta la efi-
ciencia operativa, permitiendo trasladarla ra-
pidamente entre diferentes ubicaciones de
trabajo.
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ACCESORIOS PARA

UNA MAYOR VERSATILIDAD

Para adaptarse a una amplia variedad de
aplicaciones, la Hoeflon C4e cuenta con una
gama de accesorios disefiados para maximi-
zar su versatilidad. Desde herramientas es-
pecificas para diferentes tipos de izado has-
ta complementos que mejoran la eficiencia
en tareas concretas, estos accesorios per-
miten personalizar la gria segln las necesi-
dades del usuario.

LA C4E: SOLUCION PERFECTA

PARA ESPACIOS REDUCIDOS Y
PROYECTOS EXIGENTES

En resumen, la Hoeflon C4e es una mini gria
que combina potencia, versatilidad y disefio
compacto, convirtiéndose en una herramien-
ta indispensable para trabajos en espacios
reducidos o de dificil acceso. Su capacidad
de adaptacion, facilidad de transporte y esta-
bilidad en terrenos desafiantes la posicionan
como una de las opciones mas completas y
confiables en el mercado actual de equipos
de elevacion.

HUEFLON

La grua mas precisa.
Apropiada para cualquier trabajo.

Cada maquina Hoeflon es un simbolo

de innovacion y fiabilidad, lista para
elevar sus proyectos a nuevas cotas.

hoeflon.com Geogruas
sales@hoeflon.com tecnicos@geogruas.com
+31 342 400 288 607 960 088

Hoeflon. Good job.
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RB Componentes ayuda a optimizar
las bhaterias AGM sin mantenimiento

En el sector de la maquinaria y los equipos industriales, la eficiencia y el rendimiento son esenciales para garantizar
operaciones fluidas. Por esta razén, es fundamental elegir componentes de calidad. RB Componentes ofrece baterias
AGM sin mantenimiento, una solucién disefiada para maximizar la productividad y reducir los tiempos de inactividad.
Estas baterias eliminan la necesidad de revisiones constantes, permitiendo a las empresas centrarse en el crecimiento

y la eficiencia de sus operaciones.

Ademés de ser libres de mantenimiento, estas
baterias destacan por su capacidad para ge-
nerar un ahorro significativo. Con una reduc-
cién de hasta un 30% en los costes relaciona-
dos con técnicos, desplazamientos y servicios
de mantenimiento, se presentan como una
inversion estratégica para cualquier flota. Su
fiabilidad y durabilidad estan pensadas para
resistir las exigencias de los equipos industria-
les, asegurando un rendimiento constante in-
cluso en las condiciones mas desafiantes.

RB Componentes también ofrece precios
especiales para facilitar la actualizacion de
los equipos. Los modelos RB052005.LEO y
RB052007.LEO estan disponibles por 249€/

POTENCIA Y DURASILDAD AL MEJDR PRECID
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UD y 299€/UD, respectivamente, brindando
una oportunidad Unica para acceder a pro-
ductos de alta calidad sin comprometer el

presupuesto. Estas baterias son la eleccién
ideal para mejorar el rendimiento de la ma-
quinaria y garantizar la continuidad de las
operaciones.

Para optimizar el rendimiento de su flota, las
empresas pueden contactar con RB Compo-
nentes y adquirir estas baterias disefiadas
para superar las expectativas.

Mas informacion esté disponible en www.rb-
componentes.com

Confiar en expertos como RB Componentes
es el primer paso hacia una operacién mas
eficiente y rentable.

RB COMPONENTES estrenan nuevo equipo y poco a poco van a ir presentando a la nueva gerencia, han empezado con
Alejandro, nuevo Director Comercial de Nacional e Internacional. Hay que destacar que RB Componentes sigue siendo
una empresa 100% de capital espaiiol, y eso NO VA A CAMBIAR.

Alejandro Olivan comenta: “Aunque algunos
ya me conocéis, muchos otros quizas no.
Este afio celebro 10 afios como comercial en
RB Componentes, y desde hace unos meses
he asumido el puesto de Director Comercial.
Estoy orgulloso de formar parte de una nueva
directiva, joven, pero con amplia experiencia
en el sector, comprometida con el crecimien-
toy la transformacion de la empresa”

SU EQUIPO COMERCIAL

El departamento comercial, clave en su activi-

dad, esta formado por un equipo excepcional:

¢ Alejandro Olivan: Director Comercial.

¢ Nerea Alonso: Comercial interna, con am-
plia experiencia en el sector.

e Adrian Morer: Nueva incorporacion como
Comercial para la Zona Norte de Espafia.

e Luana Goncalves: Comercial para Portugal
y LATAM.

e Magda Neagu: Comercial para Rumania y
Europa del Este.

e Silvia Cazzato: Comercial para Francia, Ita-
lia y Africa.

e Andrea Bondi: Comercial para fabricantes
de primer equipo nacionales e internacio-
nales, e Italia.

60 MOVICARGA

OBJETIVOS PARA 2025

Para este afio, RB COMPONENTES se ha
propuesto dar un salto cualitativo en la ca-
lidad de sus productos. En febrero, incorpo-
rardn a dos ingenieros, uno mecanico y otro
electrénico, cuyo trabajo sera identificar los
problemas actuales y transformarlos en solu-
ciones de calidad.

Ademas, estan trabajando en una renovacion
completa de su pagina web. Saben que este
aspecto estaba generando inconvenientes,
pero quieren convertirlo en una herramienta
eficiente y funcional para sus clientes. Entre
las mejoras previstas, destacan:

e Mayor velocidad de carga.

e Nuevo disefio y funcionalidades.

e Apartados como: Ofertas del mes, Liquida-
cién de stock a precios irresistibles y des-
glose de productos y sus piezas relacio-
nadas.

UN ANO ESPECIAL:

20° ANIVERSARIO

Este 2025 también marca un hito importan-
te para RB Componentes: jCumplen 20 afios!
Estan desarrollando varias iniciativas y quie-

ren que todos vosotros forméis parte de esta
celebracion.

PROXIMOS PASOS

Sus objetivos es visitar personalmente y com-
partir de primera mano la situacién actual y
las novedades en RB Componentes. Mien-
tras tanto, quieren resumir hacia donde se
dirigen con dos palabras clave: SERVICIO y
CALIDAD.

“Gracias a todos por la confianza que ha-
béis depositado en mi. Mi compromiso es se-
guir trabajando con dedicacion para ofrece-
ros siempre el mejor servicio posible”, afiade
Alejandro Olivan.
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Mycsa Grias amplia la flota de las Fuerzas
Armadas con sus trampillas elevadoras Zepro

Desde Mycsa Griias se complacen en anunciar su nueva colaboracion con las Fuerzas Armadas, quienes siempre han
confiado en la excelencia y tecnologia de sus trampillas elevadoras Zepro.

Esta vez, han equipado su flota con el modelo Z-15-170, una solucién
disefiada para enfrentar los retos mas exigentes en logistica. Cuenta
con una capacidad de carga de 1500 Kg. y es ideal para manejar car-
gas pesadas con maxima seguridad y eficiencia.

Otras caracteristicas destacables:
Altura de suelo a piso de caja adaptable: Perfecta para vehiculos con
mayores alturas, asegurando una operacion confiable y versatil.

Durabilidad incomparable: Construida para resistir las condiciones
mas exigentes, garantizando un rendimiento éptimo en cada opera-
cion.

“En Zepro, estamos comprometidos con ofrecer innovacién, cali-
dad y soluciones que superen expectativas. Agradecemos de nue-
vo a las Fuerzas Armadas por confiar en nuestro equipo y por per-
mitirnos ser parte de su mision”, afiaden orgullosos desde Mycsa
Gruas-Hiab.

NOOTEBOOM

SPECIAL TRAILERS SINCE 1881

. MANOOVR

MOST MOST EASIEST
@ SOLID @ RELIABLE @°PER‘“'°NAL @ TO OPERATE

WWW.NOOTEBOOM.COM %
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Transgriias entrega a Gruas Pol
1a primera gria sobre orugas JFs45.2

En Transgrias estan emocionados de anunciar la primera entrega en Espaina de la JF545.2, la version actualizada de la
reconocida grua articulada sobre orugas JF545 de Jekko.

i,QUE HACE ESPECIAL A LA JF545.2?
Este modelo incorpora importantes avances
tecnolégicos que optimizan la experiencia
del operador y aumentan la sostenibilidad,
como:

e Pantalla tactil de 7" (IP66): mas intuitiva
para el manejo y diagndstico.

e Gestion del motor mejorada: mayor preci-
sibn en movimientos, menor consumo Yy
menos ruido.

e Tres modos de potencia: ECO, NORMAL y
POWER, ajustables segun la operacién.

e Sistema DPF y refrigeracién avanzada,
ideales para trabajos exigentes y sosteni-
bles.

Esta entrega marca un nuevo hito en la evo-
lucién de las gruas sobre orugas Jekko. Gra-
cias a su disefio innovador y eficiencia, en
Transgruas estan seguros de que serd una
gria clave para muchos alquiladores de
gruas.

“Enhorabuena a Gruas Pol por esta adquisi-
cién y gracias por su confianza®, comentan
desde Transgruas.
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Tadano celebra Ia excelencia.
Reconocimiento de IHK Pfalz.

Hace unas semanas, Tadano y su programa de aprendices fueron homenajeados
en el evento “Unsere Besten 2024 organizado por IHK Pfalz.

Este reconocimiento destaca la excepcio-
nal calidad de su programa de formacion y
los logros sobresalientes de sus aprendices.
En Tadano estuvieron orgullosos de compar-
tir este momento con tres de sus antiguos
aprendices, dos de los cuales siguen forman-
do parte de la familia Tadano:
- Nico Stil, el mejor en el sector de la meca-
nica de la construccion (mecénico de cons-
truccion) profesion.

#KONNENLERNEN
MIT DEN RESTEg

- Fabian Reinstadtler, lo mejor en la profe-
sién de Technischer Produktdesigner (dise-
fiador técnico de productos).

“Nuestro mas sincero agradecimiento a
nuestros dedicados formadores, Jirgen Ho-
ffmann y Katrin Edelmann, cuya orientacién
y compromiso han sido fundamentales para
lograr este éxito”, afiaden orgullosos desde
Tadano.

Aushildung macht
mehF aus uns
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El motor de comhbustion de hidrogeno
de JCB, el primero del mundon,
aprohado para uso comercial

JCB ha anunciado que su motor de combustion de hidrégeno (HCE) en fase de desarrollo ha recibido la licencia y
la aprobacion para su uso en maquinas comerciales. Seguin la empresa, se trata de una «primicia mundial» para la

maquinaria de construccion.

«Once autoridades de toda Europa han dado
su permiso para que el motor de hidrégeno
de JCB se venda en toda Europa, y se espe-
ra que las autoridades de otros paises sigan
su ejemplo con la certificacion en 2025», de-
claré la empresa.

El Presidente de JCB, Anthony Bamford,
afladio: «Este es un momento muy significa-
tivo para JCB. Empezar el nuevo afio con la
certificacion en vigor en tantos paises euro-
peos es un buen augurio para el futuro de la
tecnologia de combustion de hidrogeno. Esta
homologacién/certificacién formal allana el

LT

Lord Anthony Bamford recibe la certificacion oficial de
la autoridad neerlandesa para utilizar motores de com-
bustién de hidrégeno en maquinaria de construccion.

camino para la venta y el uso de motores de
hidrégeno en todo el Reino Unido y Europa».

JCB dijo que la Autoridad de Vehiculos de
los Paises Bajos RDW fue la primera autori-
dad de licencias en emitir la certificacion ofi-
cial. Le han seguido otros organismos euro-
peos, como Gran Bretafia, Irlanda del Norte,
Alemania, Francia, Espafa, Bélgica, Polonia,
Finlandia, Suiza y Liechtenstein. Segun el fa-
bricante, las autoridades de otros paises tam-
bién emitiran la certificacion en 2025.

Lord Anthony Bamford recibe la certificacion
oficial de la autoridad neerlandesa para utili-
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zar motores de combustién de hidrégeno en
maquinaria de construccion.

La empresa afirmé que ya ha producido mas
de 130 motores de evaluacién para retrocar-
gadoras, manipuladoras telescépicas Loadall
y grupos electrégenos.

JCB present6 por primera vez el prototipo de
motor en enero de 2023 antes de su debut
internacional en CONEXPO en marzo. El fa-
bricante dijo que habia invertido alrededor de
122 millones de doélares en el proyecto du-
rante los ultimos tres afios, con la participa-
cién de 150 ingenieros.

Todo lo que necesita para mover sus proyectos
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Entrevista a Pedro Herrero Ayala,

Para Palfinger Ibérica es un honor poder destacar la trayectoria profesional de Pedro Herrero, una persona que lleva mas
de 50 afios trabajando con las graas hidraulicas articuladas, y los dltimos 35 con PALFINGER.

En la pasada conferencia de Ventas y Servi-
cio de Palfinger celebrada en noviembre de
2024, Pedro recibié un homenaje a su vida
profesional y fue homenajeado por toda la
Red PALFINGER de Espafa.

En esta ocasion, Movicarga entrevista a este
personaje, para conocer un poco méas de sus
origines en el sector de la elevacion, y como a
dia de hoy, con sus 81 afios sigue dirigiendo
uno de los concesionarios méas representati-
vos de PALFINGER en Espafia, la empresa
HIDROELEVADORES HERRERO, S.L., ubica-
da en Leganés.

Mov.- Pedro, ;puede contarnos un poco
sobre sus primeros pasos en el mundo la-
boral?

Pedro Herrero: Por supuesto. Empecé a tra-
bajar desde muy joven, a los 9 afios, como
comercial. Vendia baterias de cocina de la
marca San Ignacio. Fue una experiencia
dura pero enriquecedora que me ensefi6 el
valor del trabajo.

Mov.- ;Y como continué su formacion y
crecimiento profesional?

A los 12 afios me formé en la reparacion de
automoéviles. Siempre he sido curioso y he
buscado aprender més, asi que a los 14 me
especialicé en el trabajo de tornero, que fue
una etapa clave para mi desarrollo.

Mov.- ; Qué ocurrié cuando tenia 19 afios?
Dejé el torno y me fui en busca de nuevas
oportunidades. Encontré trabajo en los son-
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deos, donde estuve hasta los 23 afios. Fue
un periodo complicado, pero me ayudé a
aprender y fortalecerme.

Mov.- También estuvo en el servicio mili-
tar, ¢verdad?

Asi es. A los 23 afios me tocé hacer el ser-
vicio militar. Una vez finalizado, regresé a mi
oficio como tornero, que era algo que real-
mente disfrutaba y dominaba. Desde mi ta-
ller, tuve la oportunidad de conectar con
Gruas Balman, quienes se interesaron en mi.

Mov.- ;Como fue su experiencia trabajan-
do con Gruas Balman?

Fue muy gratificante. Trabajé con ellos has-
ta los 35 afios. Durante ese tiempo, Balman
fue adquirido por la marca HIAB, lo que tam-
bién representd un cambio interesante en mi
carrera.

Mov.- ;Y qué le llevd a abrir su propio ta-
ller?

A los 35 afios empecé a reparar griias con un
taller movil. En ese momento también conoci
a Palfinger, una gran marca con la que inicié
una colaboracion importante que dura has-
ta dia de hoy, vendiendo y reparando gruas.

Mov.- ;Cuando decidi6 montar su primer
taller fijo?

En 1989 monté mi taller como servicio oficial
para Palfinger. Dos afios después, en 1991,
abri el taller que sigo dirigiendo hasta el dia
de hoy. Es un proyecto que me llena de or-
gullo.

Mov.- Viendo su trayectoria, ; qué mensaje
le gustaria compartir?

Que una persona puede llegar muy lejos
si trabaja con dedicaciéon y nunca deja de
aprender. Mi vida es prueba de que uno pue-
de realizarse a si mismo con esfuerzo y cons-
tancia.

Palfinger Ibérica y todos sus empleados agra-
decen a Pedro Herrero sus incansables afios
de trabajo y su liderazgo al frente de Hi-
droelevadores Herrero.
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GAM firma un préstamo sindicado
de 60 millones liderado por Caixahank
para impulsar su crecimiento sostenihle

GAM, compaiiia multinacional espanola cotizada (BME: GAM) que ofrece soluciones y servicios integrales para la
industria, ha suscrito una operacion de financiacién a largo plazo de 60 millones de euros con un pool bancario liderado
por CaixaBank, que actiia como entidad coordinadora y agente de sindicacion.

Esta operacion financiera representa un paso clave para fortalecer la
estructura financiera de GAM y apoyar sus ambiciosos planes de ex-
pansion y crecimiento. La financiacion permitird a la compafiia conti-
nuar invirtiendo en iniciativas estratégicas, como la electrificacion de
su flota y el desarrollo de soluciones basadas en la economia circu-
lar, aspectos fundamentales para consolidar su posiciéon de lideraz-
go en el sector.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La operacion esté vinculada al cumplimiento de indicadores clave de
desempefio (KPIs) sociales y sostenibles, reafirmando asi el compromi-
so de GAM con el medioambiente y las comunidades en las que opera.
Estos KPIs incluyen objetivos relacionados con la reduccion de emisio-
nes de carbono, la mejora de la eficiencia energética y el desarrollo de
proyectos de impacto positivo en la sociedad.

Seglin declaraciones del presidente y fundador de GAM, Pedro Luis
Fernandez, “esta financiacion supone un hito significativo para el gru-
po, ya que nos permite avanzar en nuestro plan estratégico centrado en
la innovacion, la sostenibilidad y la excelencia operativa. Agradecemos
la confianza de nuestras entidades financieras, especialmente a Caixa-
Bank, por su liderazgo en esta operacion”.

IMPULSO AL CRECIMIENTO Y LA INNOVACION

Gracias a esta financiacién, GAM reforzaréa sus capacidades operativas,
impulsaré la digitalizacion de sus procesos y ampliara su oferta de ser-
vicios. La compafiia prevé aumentar su competitividad en el mercado y
seguir creando valor para sus clientes, empleados y accionistas.

Con esta operacién, GAM continta avanzando en su visioén de conver-
tirse en un referente global en soluciones sostenibles de maquinaria
y servicios industriales.

ALKORA E.B.S. Correduria de Seguros y Reaseguros S.A.U.

Inscripcién Registro Direccién General de Seguros y Fondos de pensiones Ne J-285 y RJ-0089.
Seguro de Re ilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera

Conforme a la Legislacion en vigor. C.LF.: A-01051747.

LKORA
GRUPO VERSPIEREN

LIDERES en gestién de Programas
de SEGUROS y GERENCIA DE RIESGOS
para las empresas de maquinaria.

Consultenos sin compromiso

915179 080

alkoramad@alkora.es
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ANMOPYC: Balance 2024 y perspectivas 2023

JORGE CUARTERO,
SECRETARIO DE ANMOPYC

El cluster ANMOPYC hace balance del afio
2024 con el propésito de analizar y evaluar
nuestra actividad durante el afio que termi-
nay con el espiritu de mejora constante que
nos impulsa.

Nuestra Mision: Contribuir a mejorar el ni-
vel tecnologico, la capacidad innovadora,
la proyeccion vy visibilidad internacional y la
competitividad de nuestros socios median-
te el desarrollo de actividades y servicios en
el &mbito de la internacionalizacién, la segu-
ridad industrial y la innovacioén tecnolégica.

Nuestra Visién: Ser referente de conocimien-
to y un foro de didlogo dentro de la indus-
tria de la construccion, conectando al sector
manufacturero de magquinaria con centros
tecnolégicos y universidades con el fin de
acercarles las tendencias que marcaran su
futuro.

El Cluster ANMOPYC trabaja para ser el apo-
yo y motor de la transformacién verde y di-
gital de sus socios, contribuyendo a dar res-
puesta a los retos a través de la innovacion y
el desarrollo tecnolégico y la generacion de
un impacto positivo en nuestro entorno.

En cuanto a las actividades de internaciona-
lizacion hemos participado en diversas fe-
rias y organizado diferentes actividades, tales
como invitaciones a periodistas internacio-
nales para conocer la oferta de maquinaria
espafiola o0 viajes de prospecciéon a merca-
dos exteriores con el fin de mostrar la ofer-
ta de maquinaria espafiola de construccion y
mineria, identificar las oportunidades de ne-
gocio en el exterior, realizar una vigilancia y
anélisis de los mercados destino de la activi-
dad, asesorar de manera personalizada so-
bre mercados y sectores y trabajar para pro-
yectar una imagen de excelencia de nuestro
sector productivo

En cuanto a ferias hemos participado en
13 ferias internacionales: WORLD of CON-
CRETE, FIMA, INTERMAT, CSPI EXPO, KO-
MATEK, FLUID POWER, ANALOC RENTAL,
KAZBUILD, MINEXPO, SIM, MMH, BAUMA
CHINA y BAUMA CONEXPO INDIA.

Ademés, hemos organizado el Congreso
CECE 2024 que tuvo lugar en Madrid del
23 al 25 de octubre. Durante 2024 y 2025,
ANMOPYC ostenta la Presidencia de Cece y
por ello fuimos los encargados de organizar
el encuentro anual del Comité. Con el lema
“Reindustrializing Europe. Where is the cons-
truction equipment sector going?”, el Congre-
so reuni6 a lideres de la industria, respon-
sables politicos y actores clave para debatir
sobre el futuro del sector europeo de equipos
de construccién.
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Otra actividad a destacar dentro de promo-
cion exterior fue la Mision de Prensa Interna-
cional de la prensa especializada del sector,
durante la cual los periodistas internaciona-
les tuvieron la oportunidad de visitar fabricas
de nuestros asociados por todo Espafia.

También hemos organizado Misiones Comer-
ciales a paises tales como Uzbekistan, Arme-
nia, Nigeria, Singapur y Malasia, en los que
tuvimos la oportunidad de visitar a los princi-
pales distribuidores, alquiladores, construc-
toras, fabricantes de materiales... etc.

En cuanto a acciones institucionales hemos
participado en multitud de eventos en los
que podemos destacar:

e Reunién con Delegacion de Educacion de
diferentes gobiernos regionales y visitas a
Institutos F.P. para exponer las principales
necesidades de formacioén en el sector

e Lanzamiento CECE Mining

e Asistencia a Asamblea CNC y Noche de la
Construccion

e Reunién con Feria de Munich, asignacion
espacios BAUMA 2025

e Asistencia a Asamblea FENAEX

e Asistencia a Asamblea ANAGRUAL

e Asistencia a Semana de la PYME en Aragon

e Asistencia Junta UNE

¢ Asistencia a Asamblea UNE

¢ Asistencia Asamblea AEXCA

e Reunion en el Ministerio de Industria y Tu-
rismo, para trasladar la importancia de un
Plan Renove en el sector.

e Congreso del Hormigén

e Asistencia Asamblea ANAPAT

¢ Asistencia a Encuentro de Excavadores

e Aniversario PTEC

e Asistencia a Forum AME

e Premios Movicarga

Otra actividad importante es el Estudio de
Mercado de Maquinara para la Construccion,
en el cual analizamos las cifras de maquina-
ria vendidas anualmente en Espafia.

En lo que respecta al AREA NORMATIVA, a
principios de afio se cerré en Murcia y Ca-
talufa el ciclo de talleres regionales imparti-
do por ANMOPYC para dar a conocer a sus
asociados las novedades introducidas por
el nuevo Reglamento (UE) 2023/1230 so-
bre seguridad en maquinas, la principal pie-
za legal para los fabricantes de maquinaria
de construccion. Asimismo, se ha participa-
do en eventos de organizaciones afines, tales
como ASEAMAC, ASCATRAVI y ANEFA para
explicar a sus miembros los cambios del pre-
sente reglamento.

Con el fin de facilitar la compra o alquiler de
maquinas con bajas emisiones sonoras con-
formes con la normativa aplicable sobre rui-
do, se celebrd un webinario en el que se de-
tallaron las obligaciones de los fabricantes de
maquinaria en esta materia, se dieron una
serie de recomendaciones para saber inter-
pretar correctamente la informacién sobre
ruido que acompafa a la maquina y se des-
cribieron las tecnologias que permiten redu-
cir el ruido emitido por las maquinas.

Durante 2024 se ha continuado avanzando
en la armonizacién de los requisitos técni-
cos requeridos a la maquinaria movil no de
carretera para circular por las carreteras de
la UE. EI Parlamento Europeo y el Consejo
han alcanzado un acuerdo respecto al tex-
to final del nuevo Reglamento. Ademas, se
ha publicado el estudio realizado por fka-
TRL, en nombre de la Comisién Europea,
sobre los requisitos técnicos para homolo-
gar la maquinaria movil no de carretera. AN-
MOPYC, a través de su grupo de trabajo so-
bre maquinaria movil, ha estado siguiendo
de cerca esta evolucién con el fin de trasla-
dar a las instituciones europeas la postura
de la industria espafiola.

En materia medioambiental, cabe sefialar en
primer lugar la publicacion del nuevo Regla-
mento (UE) 2024/1781 mediante el que se
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instaura un marco para el establecimiento de
requisitos de disefio ecoldgico para los pro-
ductos (p.e., durabilidad, reparabilidad, efi-
ciencia energética, contenido reciclado, re-
manufactura, huellas de carbono, pasaporte
digital), de cuya aplicaciéon se ha informado
detalladamente a nuestros asociados.

El reto de la descarbonizacién para las em-
presas también ha tenido un lugar destaca-
do en las actividades de ANMOPYC duran-
te 2024. El Foro técnico ANMOPYC centro el
debate en la normativa que regula el célculo
y registro de la huella de carbono en Espafa,
asi como el Mecanismo de Ajuste en Fronte-
ra por Carbono (CBAM).

En lo que respecta a la INNOVACION vy la
TECNOLOGIA, la transicion digital es un ele-
mento clave para el desarrollo econémico y
la autonomia estratégica de la UE. Durante
2024 se han publicado o han entrado en vi-
gor una serie de reglamentos que van a con-
figurar el futuro digital de la UE como, por
ejemplo, el Reglamento (UE) 2023/2854 re-
lativo al acceso y utilizacién de los datos, el
Reglamento (UE) 2024/1689 sobre Inteligen-
cia Artificial o el Reglamento (UE) 2024/2847
sobre ciberresiliencia.

Las nuevas obligaciones introducidas por el
Reglamento de Datos a los fabricantes de to-
dos los productos conectados, incluidos los
equipos de construccion, fueron analizadas en
el Technical Forum del CECE Congress 2024.

El nuevo Reglamento europeo sobre Inte-
ligencia Artificial, asi como el impacto de
esta tecnologia para el sector de la construc-

cién, fue abordado en la VIl edicién de nues-
tro Congreso de Innovacion Tecnolédgica en
Construccion 'y Maquinaria (construyes!),
que se celebro este afio bajo el lema «Cons-
truyendo el Futuro con IA» en la sede de
CEOE en Madrid. Los ponentes de esta edi-
cion, expertos destacados, aportaron su vi-
sién estratégica y expusieron a través de ca-
sos reales como la |A puede revolucionar el
disefio, la fabricacion, la operacion y el man-
tenimiento de equipos y proyectos de cons-
truccion, acelerando la transformacion digital
de la industria.

Ademas, se celebr6 también un workshop
exclusivo para asociados, enfocado en com-
prender el funcionamiento y el potencial de
la inteligencia artificial, con la presentacion
de innovaciones recientes y sus beneficios
tangibles. También se analizaron tendencias
actuales y futuras en este campo.

ANMOPYC, contando con la colaboracion de
INTEGRA y el ITA y la financiacién del Go-
bierno de Aragdn, ha elaborado un docu-
mento divulgativo “Impulso a la aplicacién
de la Inteligencia Artificial para la toma de
decisiones informada en la industria manu-
facturera”, mediante el que se proporciona a
las empresas una guia préactica y estrategias
para implantar soluciones basadas en IA en
sus diferentes procesos.

Entre los proyectos nacionales de 1+D en
los que ha estado trabajando ANMOPYC en
2024, cabe destacar el proyecto IDMACHI-
NERY cofinanciado por el Ministerio de In-
dustria. En este proyecto se ha desarrolla-
do una plataforma basada en el modelo de

Identidad Digital Soberana (IDS) que permi-
te gestionar y verificar la identidad digital de
maquinas, empresas y organizaciones. Fun-
ciona como agente y wallet, permite registrar
maquinas, asociar datos, adjuntar documen-
tos y verificar informacion mediante tecnolo-
gia blockchain.

A nivel europeo, se ha comenzado a trabajar
en el proyecto H2MAC, cuyo objetivo princi-
pal consiste en el desarrollo de una excava-
dora y un grupo mévil de trituracién impulsa-
dos por pilas de combustible de hidrogeno,
manteniendo el rendimiento de las maquinas
diésel actuales, y la demostraciéon posterior
de su funcionamiento en una cantera real
bajo condiciones de trabajo adversas (polvo,
vibraciones, temperatura, etc.). Este proyec-
to de cuatro afios cuenta con una financia-
cion de 5ME€ por parte de Horizon Europe y el
consorcio esta formado por ANMOPYC, Fun-
dacion Hidrégeno Aragén, ITA, Universidad
de Tampere, Hidromek, Zb, Mann+Hummel
y Powercell.

Si utiliza uno de estos,

IPAE.

|
| La autoridad mundial en

plataformas de trabajo en altura

El programa de formacién de IPAF
estd Certificado por TGV Segun la
1S0 18878. Formacion certificada
conforme a la UNE 58923.

Formacioén disponible en mas de 10 idiomas.
Médulo de eLearning ya disponible.

IPAF, a través de sus centros de formacion homologados,
forma a mas de 150.000 operadores cada ano en el uso
seguro y eficaz de las plataformas aéreas.

La tarjeta PAL de IPAF es la prueba de que ha cumplido con
los requisitos legales en términos de formacién, ademas
de ser reconocida a nivel mundial como una capacitacion
de alta calidad y avalada por la mayoria de los fabricantes.

Encuentre su centro de
formacion mas cercano en
www.ipaf.org/es
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GRUPO ROXU

JOSE MANUEL GARCIA SUAREZ,
PRESIDENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeio de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
La actividad desarrollada durante el presente
ejercicio 2024 ha cubierto nuestras preten-
siones ampliamente. La economia ha mos-
trado sefiales de recuperacion post-pande-
mia, lo que ha estimulado la inversion en
sectores como la industria o las energéticas.
También hemos notado un aumento en la
actividad de la construccién impulsada por
obra publica y desarrollo urbanistico.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por alguln tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Hemos cerrado operaciones para una reno-
vacion de aproximadamente 30 gruas, equi-
pos de transportes Géndolas y Plataformas
elevadoras de personas. Son equipos que
vienen equipados con las ultimas innovacio-
nes en cuanto a sostenibilidad, reduccién de

Montaje del mayor hidrotornillo de Europa, Priafies,
Asturias.

68 MOVICARGA

ruidos y/o emisiones, sistemas de asistencia
a la conduccidn, cabinas ergonémicas, etc.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

Los pensamientos para el 2025 son buenos
si se cumplen al menos el 80% de lo que no-
sotros conocemos y hay en previsién. Habra
que esperar y ver si realmente se cumple lo
previsto. El crecimiento en sectores como la
construccion de infraestructura, edificios co-
merciales y residenciales esta impulsando la
demanda. El desempefio general de la eco-
nomia, asi como la estabilidad en todos los
ambitos, influirdn en el mercado.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, ya lo hemos previsto en el 2024. Las grias
estan evolucionando en su disefio y en los
materiales utilizados para su construccion,
buscando ser més ligeras, robustas y eficien-
tes. Esto también se traduce en una mejora
en la capacidad de carga, en la facilidad de
transporte.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Lo que mas nos preocupa es la Seguridad en
todos los sentidos, en este area nos volcare-
mos siempre al 200%. Siempre se pueden
mejorar las normas y las competencias.

La escasez de mano de obra cualificada es
una creciente necesidad que abordar. He-
mos de combinar estrategia, inversion en
tecnologia y un enfoque en la capacitaciéon y
retencién de personal cualificado.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Como comentédbamos anteriormente va a ha-
ber cambios, nuevas inversiones y por tan-

to nuevos equipos. En Grupo Roxu siempre
tenemos interés y la necesidad de ir supe-
randonos.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
ldgicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Va ir experimentando con los tiempos unas
grandes diferencias de la utilizacion de los
mismos a futuro. La implementaciéon de tec-
nologias que mejoren la eficiencia de com-
bustible sera crucial. Ya estamos viendo que
los fabricantes de maquinaria lo estan hacien-
do inmersos en una labor de investigacion
muy importante. La incorporacion de tecnolo-
gias digitales permite un monitoreo mas efec-
tivo y una mejor gestion de las flotas. La auto-
matizacion en la operacién de gruas esta en
aumento mejorando la seguridad y la eficien-
cia operativa. Y esto es en definitiva lo que nos
solicitan nuestros clientes; soluciones segu-
ras, sostenibles y digitalizadas.

ROXU

Montaje del Arpa de Santullano en Oviedo, Asturias.



ORBEL GRUPO

ENRIQUE PLANELLES,
DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
En 2024, Orbel Grupo ha experimentado un
desempefio solido y en crecimiento. Hemos
logrado expandir nuestra cuota de mercado y
mejorar nuestra oferta de servicios. Factores
clave que han influido en nuestro desempe-
fio han sido un mercado en expansién, una
demanda creciente de tecnologias sostenibles
y eficientes, asi como la intensificacion de la
competencia, lo cual nos ha impulsado a in-
novar y mejorar continuamente. La nueva se-
rie de contrapesadas Toyota estd dando un
resultado excepcional y nos ha permitido pe-
netrar en nuevos clientes.

Mov.- ;Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Este afio hemos ampliado nuestra flota con la
adquisicién de plataformas elevadoras eléc-
tricas, alinedndonos con nuestra vision de
sostenibilidad y eficiencia. Hemos apostado
fuertemente por tecnologias sostenibles y he-
mos incorporado un todas nuestras maqui-
nas un nuevo gestor de flotas, que nos ha
permitido la implantacién de un sistema in-
teligente de gestion de recursos, de costes
operativos, mejorar la productividad, etc.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para

2025? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algin desafio particular?
Para 2025 anticipamos un aumento en la
demanda de alquiler de plataformas y ma-
quinaria de manutencion, impulsado por la
recuperacion econémica y el crecimiento
continuo de sectores como la construccion y
la logistica. Sin embargo, prevemos desafios
en términos de costos debido a la entrada de
nuevos actores en el sector.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Si, en 2025 tenemos previsto renovar parte
de nuestra maquinaria de elevacién y manu-
tencién y adquirir nuevos equipos. Estamos
considerando incorporar mas plataformas
elevadoras eléctricas de entre 16 y 30 me-
tros y queremos ampliar nuestro parque de
carretillas contrapesadas eléctricas.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Actualmente, los desafios mas significativos
son seguir mejorando en el servicio al clien-
te como elemento diferencial, optimando as-
pectos como son la rapidez, la simplificacion
de los tramites y la adaptacion a los clientes.
También son desafios a tener muy en cuen-
ta las regulaciones ambientales, los costos de
adquisicién y mantenimiento de equipos, y la
necesidad de mantenerse a la vanguardia a
través de propuestas innovadoras.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Si, planeamos implementar varios cambios
significativos en 2025. Estamos desarro-
llando estrategias para optimizar nuestras
operaciones y la medicién de las mismas,
mediante la adopcion de tecnologias de au-
tomatizacion y digitalizacién. Ademas, vamos
a fortalecer nuestro enfoque en la satisfac-
cion del cliente mediante la mejora de nues-
tros servicios y el aumento de la capacitacion
de nuestro personal en nuevas tecnologias.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
lagicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Creemos que el futuro del sector estara marca-
do por la digitalizacion y la automatizacion, con
un enfoque creciente en tecnologias sosteni-
bles como la electrificacion y el uso de energias
renovables. La inteligencia artificial y el anélisis
de datos también jugaran un papel crucial en
la optimizaciéon de operaciones y la mejora de
la eficiencia. En Orbel Grupo, estamos compro-
metidos a implementar estas tendencias en to-
das nuestras lineas de negocio, invirtiendo en
tecnologias de vanguardia para seguir ofrecien-
do soluciones innovadoras a nuestros clientes.

Orbelgrupo

LOGISTICA » FLOTAS + FORMACION = ROBOTICA

Pol. Ind. Mijares - C/ Industria, 20, 12550, Almassora (Castellon) | Tel. 964 56 00 23 | info@orbelgrupo.com
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GRUAS IBARRONDO

MIKEL IBARRONDO,
DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

El afio 2024 se ha caracterizado como un pe-
riodo de transicion significativa. Durante este
afio, la principal influencia en nuestra activi-
dad ha sido la inestabilidad del mercado, que
se ha manifestado a través de fluctuaciones
irregulares en la carga de trabajo. Este feno-
meno, conocido coloquialmente como “dien-
tes de sierra”, refleja los altibajos que hemos
experimentado en cuanto a demanda y ope-
raciones.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

En 2024 incorporamos dos nuevas unidades
Liebherr. Una LTM 1750-9.1 y una LTM 1100-5.3.

Siempre apostamos por adquirir maquinaria
de Ultima generacion con lo Ultimo en tec-
nologia que nos aporten valor afiadido a la
hora de ofrecer nuestros servicios. Mejoras
en la capacidad de elevacién y altura, ma-
yor versatilidad para su utilizacion en diferen-
tes sectores, y también innovaciones que ha-
gan su operativa diaria méas respetuosa con
el medio ambiente.

Ademas, hemos adquirido tres camiones
MAN con grua hidraulica articulada Palfinger
incorporada que mejoran nuestro parque en
esta gama.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algln desafio
particular?

En Gruas Ibarrondo, tras analizar las tenden-
cias y desafios a los que nos enfrentamos du-
rante 2024, anticipamos un escenario para
el mercado de alquiler de gruas en 2025 que
se inclina hacia la estabilizaciéon o un posible
aumento en la demanda.

En resumen, nos mantenemos cautelosa-
mente optimistas sobre el mercado de alqui-
ler de gruas, preparados para adaptarnos y
responder a las oportunidades y desafios que
puedan surgir.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Entendemos necesaria la inversion en ma-
quinaria en base a la renovacion del parque.
En ese sentido, para este afio preveemos la
incorporacién de una Liebherr LTM 1400-6.1
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y algun otro equipo que dependera de las ne-
cesidades que alglin proyecto nos genere.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
En Gruas Ibarrondo, uno de los temas que
mas nos preocupan en la actualidad en el
sector de gruas es el relacionado con el per-
sonal. Esta preocupaciéon se centra en dos
aspectos principales: el acceso de nuevo
personal al sector y el tratamiento del perso-
nal con el que ya contamos. La industria de
gruas requiere de habilidades especializadas
y la formacién continua, lo que hace crucial

.
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no solo atraer sino también retener a trabaja-
dores cualificados.

Mientras que las regulaciones legislativas
siempre tienen un impacto, nuestra empre-
sa se ha adaptado histéricamente a estos
cambios y contintia haciéndolo. Las nuevas
regulaciones son vistas como desafios ma-
nejables y, en algunos casos, como oportu-
nidades para mejorar nuestras operaciones
y servicios.

En cuanto a la tecnologia y la digitalizacién,
nos encontramos en una buena posicion.
Hemos invertido en modernizar nuestros
equipos y en implementar soluciones tec-




nolégicas que mejoran nuestra eficiencia y
seguridad operativa. Este enfoque proactivo
nos ha permitido mantener una ventaja com-
petitiva en el mercado.

La competencia, como en cualquier sector,
sigue siendo una realidad con la que coexis-
timos. Sin embargo, nuestro enfoque ha sido
siempre ofrecer un servicio de calidad y fo-
mentar relaciones solidas y duraderas con
nuestros clientes, lo que nos ha ayudado a
mantener una posicién firme a pesar de las
fluctuaciones del mercado.

Finalmente, aunque no mencionado en el
detalle, la sostenibilidad es un tema crecien-
te de interés y discusion en el sector. Esta-
mos comprometidos con la adopcion de
practicas més sostenibles y con la reduccién
del impacto ambiental de nuestras operacio-
nes, alineandonos con las expectativas mo-
dernas de responsabilidad corporativa. En
resumen, Grlas Ibarrondo esta enfocada en
abordar estos desafios con un enfoque equi-

librado y estratégico para asegurar un futuro
sostenible y exitoso en la industria.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

En 2024 iniciamos la implantacion de un am-
bicioso proyecto de digitalizacion. Un cambio
en la cultura para la modernizacion de toda la
empresa y la mejora del impacto ambiental de
su actividad. El proyecto se inicié con la im-
plantacion de un nuevo ERP para la gestion
integral de la compafifa. Un desarrollo propio,
adaptado perfectamente a las particularida-
des del negocio y que cuenta con una aplica-
cién movil. Esta APP permite que los operarios
registren todas las particularidades de cada
maniobra, informacién que se vuelca automa-
ticamente y en tiempo real a la base para la
correcta gestion de los servicios y la flota.

Para 2025 el objetivo es culminar su implan-
tacion en toda la empresa y que todas las
operaciones y procesos estén integrados.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Estamos convencidos de que el futuro del
sector de alquiler de gruas estara marca-
do por avances significativos en tecnologia
y sostenibilidad. Las tendencias que antici-
pamos tendran un impacto notable e inclu-
yen la adopcién de nuevos combustibles que
prometen reducir considerablemente la hue-
lla de carbono de nuestras operaciones. Asi-
mismo, esperamos una continua evolucion
en la tecnologia integrada en las maquinas,
lo que permitird mejoras sustanciales en se-
guridad y operatividad.

Estas mejoras tecnolégicas no sélo se refleja-
ran en una mayor eficiencia de las grias sino
también en una operacion mas segura para
los operadores, lo cual es clave en un sector
que demanda altos estandares de seguridad

y precision. Ademas, la digitalizacién avan-
zada y la automatizacion podrian jugar roles
cruciales en como se gestionan y se operan
las gruas en los sitios de trabajo, facilitan-
do operaciones més fluidas y reduciendo los
margenes de error.

En cuanto a la implementacion de estas ten-
dencias, Gruas Ibarrondo estd activamente
involucrada en la actualizacion de su flota y
sistemas operativos. Ya estamos invirtiendo
en tecnologia que mejore la conectividad y el
monitoreo en tiempo real de nuestras grias,
lo que no solo aumenta la seguridad, sino
que también mejora la logistica y la planifica-
cion de los proyectos.




GRUAS TOMAS

ALEJANDRO BELLIDO

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Hemos tenido una evolucion de crecimien-
to con respecto al 2023, en cierta forma por
obra publica que se ha iniciado en estas fe-
chas por el levante y esto nos ha permitido
mantenernos en mejores condiciones de fac-
turacion.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Han llegado a la empresa equipos pedidos
en afios anteriores como la Effer 2650, Pal-
finger 2000, minigrias BG LIFT 525, y mi-
nigria Jekko SPX 650. La Effer actual con
doble jib dispone de una cesta para tres per-
sonas, respecto de la Palfinger 2000 de ul-
tima generacién cuenta con mayores con-

diciones de trabajo que la versién anterior y
ambas minigruas son enchufables que mejo-
ran las condiciones de sostenibilidad.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algin desafio
particular?

Entendemos que va a permanecer una de-
manda como el ultimo semestre, con puntas
de trabajo un poco mas altas de la habitual.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

A principio del 2025 nos llega una Lieberr
LTM 1150 5.3 asi como una autocargante
Effer 685 Tanto los equipos del 2024 como
del 2025 vienen a renovar el parque de la
empresa, al final no se va incrementar sino
mas bien actualizar maquinaria con nue-
va tecnologia que nos permita trabajar con
mayor seguridad ante los clientes, y con-
fianza de entorno seguro con nuestro per-
sonal.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de grias? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Que tengamos la valentia de repercutir en el
mercado aquellos costes que nos condicio-
nan los margenes en la empresa y el factor
mas complejo viene de la mano de obra, en
la dificultad de conseguir personal en condi-
ciones y que esté formado.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en




2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?
Estamos en un momento en el cual la ges-
tién en los procesos entendemos que nos
va a cambiar en la empresa. Vamos a inten-
tar profesionalizarla para que funcione mas
independiente, que se introduzcan nuevos
procedimientos y la consecucion de las nor-
mas ISOS.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Creemos que debemos utilizar las herra-
mientas en célculos de costes para visuali-
zar los desvios en la empresa lo antes posible
bien para permitirlos o bien para tomar deci-
siones que puedan ayudarnos a mantener un
cierto nivel de margenes, también entende-
mos que la formacién debe de ser constante
y actualizarnos en inteligencia artificial, nos
va a eliminar algunos procesos reiterativos y
complejos para conseguir resultados de da-
tos mas rapidos.
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LOXAMHUNE

LUIS ANGEL SALAS,
CEO LOXAMHUNE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Buen afio en general, con crecimientos en
todas las lineas de negocio y areas geogréfi-
cas. Con mayor competencia en Madrid fren-
te a otras zonas.

Mov- ;Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Continuamos en nuestra linea habitual con
parte del equipo eléctrico y motores Stage V.
La inversion ha sido mas equilibrada entre
maquinaria generalista y elevacion que hace
uno o dos afios.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?
En Espafia el mercado crecerd moderada-
mente en ambas categorias.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;jqué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

El afio 2025, dado que se espera un creci-
miento moderado, la inversion va a enfocarse
en renovacion de equipos en una gran parte.
De manera general, no consideramos cam-
bios en la linea de nuestras adquisiciones.
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Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Los principales problemas que, en mi opi-
nién afectan a todos, son el creciente absen-
tismo y falta de mano de obra cualificada,
sobre todo en técnicos. El tema de sostenibi-
lidad terminaréa explotando en el sector, dada
la poca preparacion y atencién que muchas

empresas dedican a ello. No veo de forma
generalizada Medicion de huella de carbo-
no, huella hidrica, etc. Los informes ESG ya
han sido obligatorios en 2024 y a partir de
2026 unificados en los CSRD, sobre los im-
pactos no solo ambientales, sino sociales y
gobernanza, para cualquier empresa de 40
millones de facturacion 6 250 empleados....
Pero llegara a todos. En el futuro no habra
empresas que cumplan o no los requisitos
medioambientales, sociales y de gobernan-
za, solo habra empresas. En este sentido, veo
al sector por detras de la sociedad en este
momento.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

La mejora continua estd en nuestro ADN y
por supuesto, tenemos un amplio grupo de
proyectos de mejora. Avanzamos en digitali-
zacion, organizacion y servicio al cliente.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Lo dicho, los avances en sostenibilidad y ges-
tibn ambiental y gobernanza son ya una rea-
lidad que impregna a todo el sector, ademas
de los avances tecnologicos tanto en la ma-
quinaria, como en su gestién y en la comuni-
cacion con los clientes.
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MAXIM DOMENECH

JESUS DOMENECH,
DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Hasta septiembre el objetivo de facturacion
no se estaba consiguiendo, creo que en Va-
lencia hubo una pequefa ralentizacion de la
actividad, el objetivo de inversién junto con
el de crecimiento de plantilla no se vio refle-
jado con los objetivos de facturacién, lo que
nos llevo en septiembre a paralizar inversio-
nes, ajustar plantilla, vender maquinas y ha-
cer caja. Debido a la fatidica Dana para par-
te de los valencianos de finales de octubre, la
demanda de maquinaria sobre todo de dum-
pers, mini y midi excavadoras, mini cargado-
ras y cargadoras, asi como equipos de lim-
pieza (hidrolimpiadoras) y bombas de agua
aumentd un 30 %.

La primera parte hasta finales de octubre no
cumplir con los objetivos, no podria indicar
una causa concreta, puede deberse a mu-
chos factores tanto internos como externos, lo
que si tengo muy claro es lo que pas6 a par-
tir del 29 de octubre fue dantesco en Valen-
cia y dejo un panorama de destruccion brutal.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o magquinaria generalista han adquirido
este afo? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Hemos comprado plataformas elevado-
ras eléctricas y diesel, tanto brazos articu-
lados como tijeras, hemos invertido en ma-
nipuladores, hemos invertido en dumpers
y carretillas tanto todoterreno como indus-
triales, hemos comprado grupos electrége-
nos y muchas vallas tanto amarillas como
de obra. Tambien hemos invertido mucho en
la linea de maquinaria gasolina, eléctrica y
baterfa (maquinaria pequefia). Las marcas
Zoomlion, Case, Ausa, Faresin, Filippini, Hi-
moinsa, Euroyen, Ayerbe, Dagartech, Limge,
Wacker, NTC, etc.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
2025? ;Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?

Veo que debido a la Dana, hablo por supues-
to de Valencia, el trabajo en recomponer lo
destruido sera abundante. Tambien veo cada
vez mas la entrada de grupos empresaria-
les que compran y absorben otras empresas,
creando verdaderos monstruos econdmi-
cos con los que es mas complicado compe-
tir cada dia. Grupos que absorben empresas,
que sus proyecciones financieras y objetivos
son de muchos millones de euros y que cada
vez esta dura competitividad, acaban pagan-
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dola las empresas mas débiles econémica-
mente o las que peor se adapten a los tiem-
pos modernos. El servicio, la calidad de los
equipos, la atencion, la profesionalidad vy el
trato personalizado, son claves en este sec-
tor ademas de geoposicionarte en zonas con
densidades demogréaficas importantes y con
accesos rapidos a clientes en radios de 50-
75 Km. a la redonda.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Evidentemente nuestra gestion pasa conti-
nuamente por renovar aquellos equipos que
van teniendo mas horas, mas Km., mas ave-
rias por otros equipos generalmente nuevos
y con mejores prestaciones. A veces tene-
mos el problema de no poder adquirir pro-
ducto mucho mejor, pero de precio prohibiti-
Vo, y el cliente muchas veces o generalmente
no pone en valor estas prestaciones y solo ve
el precio como factor discriminatorio. Pero ci-
fiéndome a la pregunta, es bastante normal
que haya entre un 20-30 % de la inversion
en renovacion y un 80-70 % en incremento
de parque, dependiendo también de la pro-
yeccion de la empresa, dependera también
de nuevas aperturas que pueda tener la em-
presa o de la coyuntura socio econémica de
la provincia o del pais. En empresas con pro-
yecciones de crecimiento y de expansion, esta
seria la cifra, en empresas mas maduras po-
siblemente sea el 50% renovacion y el 50 %
ampliacion y el dinero o presupuesto desti-
nado seria entre el 20 — 30 % de lo que ha-
yan facturado.

En qué invertiremos, pues en nuestro caso
en nuestras principales lineas: Elevacion,
Manipulacién, Carretillas, Dumpers, Mini y
midi excavadoras + mini cargadoras.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Todo nos preocupa, nos preocupan los
precios y tarifas, las formas de pago de los
clientes, la morosidad, que haya un entor-
no socio econémico donde permitan que
se desarrolle nuestra actividad, que los im-
puestos, fiscalizaciones y sanciones que
puedan buscar en nuestras empresas no
sean los objetivos de gobiernos autécratas
y habidos de recaudar. Nos importa la nor-
mativa, las leyes que regulan este sector
casi siempre hechas por gente que no co-
noce ni nuestro sector ni nuestro trabajo, el
recorte en los horarios de trabajo, las pocas
ayudas en nuestro sector y colectivo, ... me
preocupan muchas cosas, seré que me es-
toy haciendo mayor.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

En principio intentamos buscar mejorar pro-
cesos, formar a nuestro personal, contar con
tecnologia que nos ayude en nuestra gestion,
moviles, tablets, APP’s, aplicaciones propias,
sistemas de gestién de reservas, sistemas
de logistica, sistemas de control de mante-
nimientos, ITV’s, analisis de averias y analisis
de producto y equipos.



Buscamos tercerizar tareas, procesos,
buscamos formar una cantera de chavales
y chavalas preparados para dar relevo a los
mayores, buscamos como motivar y como
ayudar a que la gente venga con autoesti-
ma y pensamientos positivos y gratificantes
al trabajo.

Buscamos colaboracion y comunicacion en-
tre departamentos, buscamos optimizar mu-
chas y muchas tareas, pese a ser cada vez
mas y a veces entorpecer mas que ayudar,
por falta de trasmitir los procesos correcta-
mente.

Siempre se debe de pensar en mejorar, por-
que el que crea que esta bien como estéa sin
obligarse a mejorar, en mi opinién esta em-
pezando a cavar su propia tumba o el inicio
del fin.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ;Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Equipos con tecnologia y software que te tras-
laden informacién de como lo estd manipu-
lando el cliente, la inteligencia artificial esta-
ra presente en todos los aspectos de nuestra
vida y todo girara alrededor de aplicaciones
y equipos tecnolégicamente méas avanzados.
La tecnologia nos indicara que clientes traba-
jan y operan bien de los que no, la factura-
cién y los mantenimientos y avisos de averias
seran procesos automaticos.

El analisis y chequeo de los equipos recaeran
en las propias computadoras y seran ellas las
que diagnostiquen las tareas de manteni-
miento.

Las plataformas web y las empresas se rela-
cionaran con los clientes Unicamente a tra-
vés de estas tecnologias y el contacto hu-
mano cada vez sera menor, siendo nuestros
servidores y sistemas los que nos indiquen
en cada momento los problemas, necesida-
des o requerimientos de los clientes.

De momento, estamos implementando me-
joras en los equipos de gestion, geolocalizan-
do equipos y cuando son usados, implemen-

tando mejoras en la entrega y recepcion de
equipos a nivel fotografias de cémo se entre-
gan y como se recogen los equipos y mejo-
rando sistemas de reservas y gestion de al-
quileres. Tambien estamos trabajando una
aplicacién para la gestion de la logistica con
entregas y recogidas asignadas a los diferen-
tes choferes de manera automética, etc.
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GRUAS ORTI

SAMUEL ORTI

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Bueno. Estamos calcando o incluso mejoran-
do las cifras del afio anterior que ya fueron
buenas, hay actividad y se esta consiguien-
do un nivel de rentabilidad aceptable. Nun-
ca lo que se debe, pero mejorando. El nivel
de ocupacion en la provincia es alto, y ahora
después de la desgracia de la Dana aun ma-
yor. Dirfa que excesivo.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

-Empezamos el afio con la incorporacion de
una Liebherr LTM1100-4.2 con la que esta-
mos especialmente satisfechos, ya que esta
siendo una inversién muy acertada. También
hemos incorporado una carretilla eléctrica
Heli de 5tn con bateria de litio y una furgo-

neta para el movimiento de personal. Cada
afio una cosa mas, sin prisa, pero sin pausa.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algin desafio
particular?

En esta region bien, ya habia actividad y
grandes proyectos en marcha. Pero con la
destruccioén causada por la Dana va a haber
mucho mas trabajo de reconstrucciéon por
ejecutar. Asi que el mercado va a estar en
niveles altos de ocupacién sin duda, ese va
a ser el mayor desafio para el afio préximo.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, hemos cerrado la adquisicién de una Pal-
finger 1650 TEC para el afio préximo que es-
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peramos tener operativa antes de verano, y
seguiremos explorando la via eléctrica para
los trabajos industriales, ya que la experien-
cia con este tipo de méaquinas esta siendo
muy positiva.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Para mi lo mas llamativo sigue siendo los ba-
jos niveles de rentabilidad. No estéan acorde
a inversion y riesgo. Pero lo méas preocupante
es la falta de mano de obra cualificada, nues-
tro trabajo ha dejado de ser atractivo y eso
nos va a condicionar el futuro sin ningun tipo
de dudas. Como miembro de la Junta Directi-
va de ANAGRUAL soy plenamente conscien-
te que se estéa trabajando mucho en el sector
en este aspecto, esperemos encontrar los re-
sultados que se buscan, porque es realmen-
te preocupante la falta de personal.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?
Caminamos hacia la total digitalizacién de to-
dos los procesos. Hemos avanzado mucho
en los relacionados con la administracion de
la empresa, ahora los queremos implantar
en el dia a dia de los servicios, y una cosa
que me parece bésica, en el mantenimien-
to y conservacién de los vehiculos y las ma-
quinas. Es primordial y muy util. Avanzamos
muy satisfactoriamente en este sentido.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Aunque tengo que reconocer, Como se ve en
mi respuesta anterior que la tecnologia ayuda
y mejora, también debo decir que yo de en-

trada, siempre soy reacio (debe ser la edad).
Pero es obvio que la inteligencia artificial es
el futuro. Yo no de momento, pero mi empre-
sa lo utilizara sin duda.

Tengo que aprovechar esta publicacion
para, a parte de Felicitar las Fiestas y el afio
préximo a todos los compafieros, AGRA-
DECER MUY SINCERAMENTE Y DE CORA-
ZON A TODO EL SECTOR DE LA ELEVACION
POR EL APOYO, LA AYUDA, EL ANIMO, Y LA
RISA (MUY IMPORTANTE) QUE NOS HABEIS

APORTADO DURANTE LOS FATIDICOS DIAS
QUE HEMOS PASADO EN VALENCIA. MIL
MILLONES DE GRACIAS.

Lo que hemos vivido aqui es una auténtica
pesadilla, una pelicula de terror en directo.
Es inimaginable aun viéndolo, asi que de ver-
dad que todo lo que creéis o penséis es mu-
cho peor, no exagero. Y esto no ha pasado,
queda mucho para volver a la normalidad.
Asi que os pido una ultima cosa: NO OS OL-
VIDEIS DE VALENCIA. Un fuerte abrazo.

Desde 1973 a su servicio...

Tel.: 96 15529 75
(© 696 53 23 32
central@gruasorti.es
www.gruasorti.es
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JOAN GARCIA, GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Este afio se ha seguido la linea del 2023. He-
mos tenido trabajo con una ocupacion del
90% de media. La demanda ha sido alta lo
que ha facilitado que a pesar de la demanda
hubiera trabajo para todos.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Hemos adquirido una grua torre de 60 me-
tros y 5 camiones grua, deshaciéndonos
también de algunos vehiculos méas antiguos.
Referente a la tecnologia, hemos apostado
entre las compras por una gria Spierings con
tecnologia E-LIFT que permite el uso de mo-
tor eléctrico en el uso de la grda, aunque por
un tiempo limitado.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
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la demanda, estabilizacion o alguin desafio
particular?

Creemos que el mercado en el proximo 2025
continuaréa con la linea actual. Nuestro obje-
tivo es seguir con en la linea de los ultimos
afios, consolidando la demanda e intentando
rentabilizar mas esta.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

En este momento no tenemos ninguna previ-
sion de ampliar o renovar ninguna maquina.
Los ultimos afios hemos realizado una fuerte
inversion en renovaciéon de maquinaria y he-
mos de consolidarla.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Creo que el mayor desafio que tenemos es
adaptarnos al mundo actual. En muchos ca-
sos seguimos funcionando como hace mu-
chos afios y debemos modernizarnos. Tam-
bién creo que tenemos el reto de hacer mas

atractivo el sector para incorporar a gen-
te joven ademas de adaptar nuestra activi-
dad a las nuevas regulaciones laborales. No
conseguiremos nada de esto si no somos
capaces de incrementar el precio de nues-
tros servicios.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?
Estamos trabajando para cambiar el ERP y
acabar de digitalizar nuestros procesos y en
muchos casos la comunicacién con nuestros
clientes.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
ldgicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

La digitalizacion, los combustibles alternati-
vos son tendencias que se van a seguir lle-
gando a nuestro sector, y es nuestra obli-
gacion seguir atentos a estos factores e
implementarlos en nuestra empresa dentro
de la medida posible.




GRUAS HOMBRADQOS

ANTONIO FERNANDEZ, GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Este afio ha sido un poco de transicién, en el as-
pecto de la adaptacion a los servicios que nues-
tros clientes tienen que afrontar, dado que en las
circunstancias de pais que nos encontramos,
es muy dificil conseguir aumentar personal en
nuestras empresas, y hay momentos puntua-
les de mucha faena que no podemos atender
a los clientes como se merecen, y ellos no pue-
den esperar. Se esta volviendo un poco a lo de
antes, que se trabajaba con clientes y amigos
que tenian bastante empatia con nosotros y en-
tendian si no tenias la méaquina a esa determi-
nada hora o dia, se adaptaban un poco, cosa
que hasta ahora no pasaba, llamaban al siguien-
te proveedor. Seguimos en nuestra particular lu-
cha interminable de subir los precios, dado que
a nosotros todo nos sube de manera espectacu-
lar, incluso bajando el nivel de los servicios que
se nos prestan. No sé dénde vamos a llegar por-
que parece no tener limite, la suerte es que este
afo creo ha habido faena para todos.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Este afio no hemos adquirido ningin equipo
nuevo, Somos una pequefia empresa y como
digo, no somos capaces de conseguir mas
personal, y tenemos que asumir una canti-
dad de riesgos constantemente que no es
muy atractivo para ampliar la flota. Segu-
ramente al afio que viene habra que reno-
var algo porque ya toca, pero con los precios
que hay, esto parece ingenieria financiera. El
mercado nos va marcando un poco la tec-
nologia y sobre lo sostenible, pues lo mismo,

nos imponen normativas que hay que cum-
plir con lo cual hay que adaptarse.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

En principio esperamos que la demanda siga
siendo importante, dado que hay bastante
volumen de trabajo en obras e industria, pero
desde la pandemia sabemos que se puede
esperar cualquier barrabasada de los politi-
cos (propios o internacionales) que nos afec-
te en gran medida, por lo cual hay que andar
alin mas si cabe con pies de plomo.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Como comentaba anteriormente, en 2025
deberiamos renovar algo del parque, en es-
pecial camién gria, nos abrasan en las ITV
por cualquier tonteria y las reparaciones son
muy caras, ademas casi solo se cambian pie-
zas con el sobrecoste que tiene. Por supues-
to, siempre apostamos por ultimas tecnolo-
gias, ya que las adquisiciones de segunda
mano no es nuestra politica de momento.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de graas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Ahora con la demanda de trabajo que hay, la
competencia no nos afecta mucho, y solemos
colaborar con muchas empresas del sector.
Los costos son muy elevados y los margenes
de beneficio se reducen bastante. La normati-
va sobre los camiones griia con cesta nos tie-
ne preocupados, porque vemos que se esta
atacando mucho esta opcién en tema seguri-
dades y va a ser imposible asumir los costes

de ajustarse a normativa nueva, ademés de
reducir el campo de trabajo para estas maqui-
nas, entendiendo que hay implantada ya una
seguridad mas que adecuada.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

En principio como digo, somos una empre-
sa pequefia y agil, capaz de asumir rapida-
mente los cambios y estamos preparados
para cualquier mejora que ademas siempre
es continua. Nuestro reto es poder delegar
nuestro trabajo en ciertos &mbitos para des-
cargarnos preocupaciones y cargas de tiem-
pos de trabajo en oficina.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
ldgicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Esta claro que todo tiende a lo medioambien-
tal, eléctrico, como digo, mientras las legisla-
ciones vayan avanzando nos tendremos que
adaptar a los cambios, aunque no siempre
sean realistas. Lo bueno es que te obligas a
seguir aprendiendo nuevas tecnologias de
mercado que acompafian a estos cambios
que si son realmente interesantes. Aunque
sea por empezar a experimentar con lo eléc-
trico, igual nos planteamos algtin tema en al-
gun vehiculo, aunque sea de apoyo.
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JAVIER SATO, DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeiio de su negocio en el afo
2024? ;Qué factores han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

En general ha sido un buen afio, principalmente porque la demanda
ha mantenido un buen tono.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos han adquirido este ano?
¢Han apostado por algtn tipo de tecnologia especifica o sostenible?
Gruas entre 70 t y 300 t telescépicas convencionales.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de gruas para 2025?
¢Prevén un aumento en la demanda, estabilizacion o algtn desafio
particular?

Creo que va a ser parecido a 2025 y no vemos desafios diferentes a
los habituales.

Mov.- ; Tienen previsto adquirir nuevos equipos o renovar maqui-
naria en 2025? Si es asi, ;qué tipo de maquinaria o tecnologia es-
tan considerando?

Si, para renovar y similares a los de 2024.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que mas les preocupan ac-
tualmente en el sector de graas? (Regulaciones, costos, tecnolo-
gia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Creo que los principales desafios son la incertidumbre a medio y largo
plazo, la falta de personal, un mercado laboral excesivamente rigido y
el incremento de costes.

Mov.- ; Tienen planes para implementar cambios significativos en
la empresa en 2025, ya sea en operaciones, procesos, estrategia, o
enfoque hacia el cliente?
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Siempre estamos atentos a las nuevas he-
rramientas que aparecen que nos pue-
dan ayudar a mejorar nuestros procesos y
adaptandonos a las nuevas circunstancias
que surgen, pero en general, nada espe-
cialmente diferente a lo que venimos ha-
ciendo.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

No creo que ningun avance tecnolégico cam-
bie drasticamente nuestro mercado, en todo
caso, sera un proceso largo al que nos ire-
mos adaptando casi sin notarlo.

GRUAS TELESCOPICAS
GRUAS DE CELOSIA
TRANSPORTES ESPECIALES
SISTEMAS ALTERNATIVOS
PLATAFORMAS ELEVADORAS

GRUAS TORRE
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DE MAQUINARIA

RAFAEL OLIVER

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Estamos muy satisfechos con los resulta-
dos con los que se prevé cerrar el afio 2024.
Si 2023 fue el afio en que se recuperaron
e incluso superaron los niveles de actividad
pre- pandemia, en este 2024 hemos logrado
mantener el nivel de crecimiento alcanzado
en ese periodo. El afio 2024 ha estado mar-
cado por el crecimiento de dos sectores que
tienen claras sinergias con el alquiler de ma-
quinaria: la construccién y los eventos. Son
noticias buenas para el sector del alquiler,
que continta creciendo y profesionalizando-
se cada vez mas.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este afo? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Tenemos claro que la sostenibilidad debe
ser uno de los ejes fundamentales en la
evoluciéon del sector. Nuestro compromiso
se materializa por dos vias: la evolucion de
nuestra flota y la transformacién de nues-
tras instalaciones y procesos. En cuanto a lo
primero, en los Ultimos afios hemos aposta-
do por incrementar la tasa de electrificacion
de nuestra flota en general y de plataformas
en particular, ya sea con equipos hibridos o
eléctricos. Esta tendencia se ha mantenido
a lo largo del 2024.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?

En Espafia, el mercado del alquiler de plata-
formas y maquinaria generalista avanza ha-
cia la convergencia con el nivel del resto de
paises europeos. Confiamos en que esta ten-
dencia se mantenga en este 2025. Creemos
que los principales retos y oportunidades
para el sector seran esencialmente los mis-
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mos que en los ultimos afios; la innovacion y
sostenibilidad de los equipos, especialmen-
te en el ambito la digitalizacién de procesos,
el desarrollo del 10T y la adopcién de nue-
vas normativas y regulaciones seguridad y
medioambiente, que influyen decisivamente
en el desarrollo del sector.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

La renovacion de la flota es un proceso cons-
tante que no admite pausas pero que exige
prudencia, especialmente en un contexto de
desarrollo normativo y tecnolégico que intro-
duce cierto grado de incertidumbre. La cla-
ve es identificar un punto de equilibrio entre
ambos extremos que permita mejorar la ca-
pacidad operativa y, al mismo tiempo, des-
tinar recursos a mejorar la eficiencia de los
procesos productivos.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

En este punto, hay varios aspectos relevantes
para el mercado del alquiler como la conver-
gencia con mercados europeos, regulacion y
normativas, los posibles conflictos comercia-
les entre China y Estados Unidos y la digita-
lizacién y adopcién nuevas tecnologias. Sin
embargo, creemos que el problema mas in-

mediato a nivel sectorial es la dificultad de
atraer y retener mano de obra joven y cuali-
ficada. Las razones pueden ser varias, como
por ejemplo, los cambios en las preferencias
de los jévenes, el surgimiento de nuevos sec-
tores mas atractivos y ligados a nuevas tec-
nologias o la preferencia por trabajos mas
limpios y menos demandantes fisicamente,
entre otros.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

En 2025 continuaremos con nuestro plan de
mejoras, que principalmente se estructura
en torno a la digitalizacion y revisién de pro-
cesos, la integracion del IOT y el andlisis de
datos, y la modernizacién de nuestra flota e
instalaciones.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
lagicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

De entre todos los avances que marcaran el
futuro del sector, destacamos tres areas cla-
ves: tecnologia de servicio (gestion online de
servicios), tecnologias de optimizacién de re-
cursos (loT, Anélisis de Datos) y la integra-
cién de la IA en los procesos productivos
que, aunque incipiente, estamos convenci-
dos de que tendrd un impacto significativo
en el sector.
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Mov.- ;Como describirian el desempeiio de su negocio en el afo
2024? ;Qué factores han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

A rasgos generales, el 2024 ha sido un afio de bastante trabajo y, a
menudo, mucho a la vez, con lo que conllevaba a momentos puntua-
les de atencion regular (o no como nos gustaria) a nuestros clientes.
El factor de mayor influencia ha sido la demanda, porque hemos an-
dado todos igual de ocupados.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos han adquirido este afio?
¢Han apostado por algun tipo de tecnologia especifica o sosteni-
ble?

Este afio ha sido s6lo algo de maquinaria pequefia, plataformas eleva-
doras mayormente. Exceptuando una Bi-Energia, el resto todo diésel.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de gruas para 2025?
¢Prevén un aumento en la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

Para este nuevo afio la prevision es seguir al mismo nivel, estabiliza-
do, incluso algo menos.

Mov.- ; Tienen previsto adquirir nuevos equipos o renovar maqui-
naria en 2025? Si es asi, ;qué tipo de maquinaria o tecnologia es-
tan considerando?

Si, para este nuevo afio seguiremos con algo de renovaciéon de ma-
quinaria, incrementando y mejorando para poder ofrecer mejor servi-
cio a nuestros clientes.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que mas les preocupan ac-
tualmente en el sector de graas? (Regulaciones, costos, tecnolo-
gia, competencia, sostenibilidad, etc.)

La mayor preocupacion es la formacion del personal, no vemos un se-
guimiento de gruistas para los afios venideros de jubilacion, con poca
ilusion o interés por nuestra profesion.

Mov.- ; Tienen planes para implementar cambios significativos en
la empresa en 2025, ya sea en operaciones, procesos, estrategia, o
enfoque hacia el cliente?

En principio nada programado, aunque siempre evolucionando con
la situacion.

Mov.- ; Qué tendencias o avances tecnoldgicos creen que marcaran
el futuro del sector de alquiler de gruas? ;Estan considerando im-
plementar alguna de estas tendencias en su negocio?

Pensamos que la Inteligencia Artificial esta haciendo acto de presen-
cia, sobre todo en la planificacion de maniobras. También se ir4 nor-
malizando la aparicién de funcionamientos hibridos en la maquinaria,
por aquello de la contaminacion tanto climatica, acustica, etc.

Algunas mas cercanas que otras, pero que tenemos que estar aten-
tos para subirnos al tren.
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Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

A pesar de todo hemos crecido més de un
40%, no ha sido un afio facil, pero con es-
fuerzo lo hemos conseguido. Si te digo la ver-
dad, no tenia en mis planes crecer y adqui-
rir tanta maquinaria este afio. Como mucha
gente hemos pasado por una situacion muy
dificil a nivel sentimental, lo que no nos pudo
permitir estar al 100% en nuestro trabajo,
aun asi, a dia de hoy. me fascina todo lo que
hemos conseguido este afio, no ha sido poco
para nuestra pequefa empresa...

Hemos tenido un poco de todo, sobre todo
competencia desleal. Sim embargo, soy
consciente que el cliente que se va por pre-
cio volvera por servicio. Para nosotros el tra-
to a diario con ellos es esencial, siempre in-
tentamos ser lo més cercanos a ellos y dar
lo méaximo de nosotros mismos, cosa que
han empezado a valorar. Sentirse seguro con
nuestra maquinaria es lo principal para noso-
tros, puedo decir que a dia de hoy, lo hemos
conseguido (nuestros clientes hablan por sf
solos), la mayoria nos llaman para darnos
la enhorabuena por el estado y la seguridad
que les tramite la maquinaria, pequefios ges-
tos que nos siguen dando fuerza para seguir
creciendo. Se que no podemos relajarnos, la
competencia cada vez es mayor, pero tene-
mos mucho camino por recorrer.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o magquinaria generalista han adquirido
este afno? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?
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Este afio aparte de plataformas elevadoras,
incorporamos un camion cesta con etique-
ta (ECO) menor contaminacion, al igual que
nuestras furgonetas taller, y ademas hemos
incorporado manipuladores de 14 y 6 metros.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algin desafio particular?
Creo que se acerca un afio bueno, pero te-
nemos un gobierno muy inestable, por lo que
debemos de andar con precaucién. Opino
que en el principio de afio tendremos mucha
demanda, ya lo estamos notando, pero para
principio de verano notaremos una pequefia
bajada. Soy positivo y como digo diariamen-
te, disfrutemos del dia a dia, no sabemos que
pasard mafiana, por ahora seguimos yendo
a por todas.




Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Si, ya tenemos algin pedido firmado, tanto
en tijeras como en brazos, manipuladores y
alguna carretilla 4x4 que vendran a princi-
pio de afio.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Ahora mismo esta todo un poco en el aire,
principalmente los precios de compra se
han disparado, lo que nos supone una ma-
yor inversion a la hora de adquirir maqui-
naria nueva. Si incorporamos maquina-
ria nueva, el precio de alquiler deberiamos
de subirlo, no hace falta mucho para sa-
ber eso. Sin embargo, otras empresas no lo
estan haciendo, ya que estamos sufriendo
mucho el tema de la competencia desleal
por bajada de precios.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

La tecnologia avanza al igual y nosotros con
ella, por eso incorporamos maquinas nuevas.
Esta claro que tenemos que estar al dia de
todos los avances y mejorar para ofrecer las
mejores soluciones.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Si, subiremos precios a principio de afio. He-
mos comprado mucha maquinaria nueva

y eso es de valorar, tengo claro que no voy
a entrar en el juego de los grandes. Tendré
clientes que se iran, pero aseguro de ante-
mano que volveran, el que se va por precio
acabara volviendo por servicio. La maquina-
ria nueva ha tenido una subida importante y
nosotros nos vemos obligados a hacerlo.

FELIX YUNTE wiLLALNA
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Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Tras varios afios en linea ascendente, 2024
ha supuesto para AlquiSagar un despegue
claro, asi que podemos decir que ha sido un
aflo especialmente bueno para nosotros. Lo
deseable seria que continuase esa linea en
2025 y que sea una tendencia que se esta-
bilice a futuro.

Quiz4 uno de los factores que més ha influido
ha sido que hemos destinado recursos hacia
areas nuevas del sector y otras mejoras a ni-
vel interno que nos permiten ser mas com-
petitivos.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Este afio hemos dirigido los esfuerzos hacia
areas nuevas en industria y construccién, con-
tinuando con la linea diversificadora que esta
en nuestro ADN corporativo: contar con la ma-
quinaria necesaria para impulsar proyectos de
muy diversa indole. Los acuerdos de distribu-
cién alcanzados en los Ultimos ejercicios nos
han permitido también invertir mas en excava-
cién, abriéndonos a esa parte nueva para no-
sotros que nos esta yendo francamente bien.

En cuanto a la incorporacion o apuesta por
la tecnologia eléctrica, esa fue una decisién
que se tomé en AlquiSagar hace ya unos
anos y que, desde ese momento, ha marca-
do y sigue caracterizando nuestra forma de
trabajar. Ya entonces elevamos nuestras exi-
gencias en cuanto a criterios de sostenibi-
lidad, lo que ha supuesto un aumento pro-
gresivo en el niumero de maquinas hibridas
o eléctricas que ofertamos, sin olvidar buscar
siempre la mejor opcién en cuanto a presta-
ciones y potencias.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
2025? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?

Teniendo en cuenta que el mercado ha es-
tado muy bien en 2024, lo ideal seria que
2025 continuase en la misma linea, pero
preferimos ser prudentes. El afio terminé de
una forma un poco atipica, ya que diciembre
se trabajo, a pesar de que tradicionalmente
es un mes de poca actividad. Por su parte,
2025 comienza también de forma divergen-
te, ya que enero suele ser un mes de arran-
que y reactivacion de proyectos y, sin embar-
go, de momento no lo esté siendo tanto. Es
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por esto que pensamos que la prudencia es
buena consejera y es pronto para hacer pre-
dicciones si pretendemos que sean certeras.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

2024 se ha caracterizado en AlquiSagar por
haber apostado por la adquisicién de maqui-
naria mas elevada, en cuanto a estandares y
prestaciones, con el objetivo de llegar a nue-
vos segmentos de cliente, con un mayor nivel
de exigencia o necesidades mas concretas o

retadoras. En 2025 creceré nuestra inversion
en maquinaria nueva, tanto para excavacion
como para elevacion, trabajando con fabri-
cantes top en cada 4rea.

Por otro lado, daremos continuidad también
a la decisién tomada hace ya varios afios de
seguir de ampliando la proporcién de ma-
quinaria eléctrica en nuestro catalogo. En-
tendemos que es la Unica via realmente res-
ponsable con el entorno y la méas acorde a
las exigencias normativas del sector.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios
que mas les preocupan actualmente en



el sector del alquiler de plataformas y
magquinaria generalista? (Regulaciones,
costos, tecnologia, competencia, sosteni-
bilidad, etc.)

Continuamos preocupados por la necesidad
de formacion especifica en el sector. Es muy
dificil encontrar verdaderos profesionales en
los procesos de seleccién, con conocimien-
tos de nuestra area especifica.

Por otro lado, el profesional ahora deman-
da mejores opciones de conciliacion, algo
que AlquiSagar venia abordando en los ulti-
mos tiempos y que se ha terminado de con-
solidar en nuestra estructura. De este modo,
los cambios de horario, asi como las mejoras
operativas, aplicadas en nuestras tres dele-
gaciones, nos han ayudado también a con-
solidar nuestros equipos.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Esperamos poder materializar ciertos proyec-
tos de expansion geogréafica en este afio, lo
cual nos permitira también seguir ampliando
los segmentos a los que prestamos servicio,
siempre vigilando que el l6gico impacto en
los procesos que suponen este tipo de pasos
sea razonable y asumible para que la calidad
del servicio no s6lo no se vea alterada, sino
que la expansién permita incluso mejorarla.

Por otro lado, vamos a implementar servicios
nuevos precisamente para trabajar en las de-
mandas formativas del sector. En breve po-
dremos ofrecer cursos especificos de pre-
vencion de riesgos y operativa de maquinaria
para obtencion de carnets.

Por Gltimo, otro de los ejes de 2025 va a ser
el reacondicionamiento de maquinaria para
proporcionarle una segunda vida Util y de ca-
lidad, algo que ya veniamos tocando desde

2024 y a lo que destinaremos més recursos
en este afio que comienza.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Estamos seguros de que, desde los fabri-
cantes, seguira adelante el desarrollo tec-
nolégico siguiendo criterios ecolégicamente
mas amables. Se irdn combinando los tra-
bajos con maquinaria hibrida y los esfuer-
Z0S por conseguir baterias capaces de infe-
rir cada vez mayor potencia a las maquinas
y con una optimizacién de su duracion. Por
tanto, la mayor electrificacion del sector
creemos que sera un area de trabajo impor-
tante, de cara a conseguir mayor autonomia

R

en obra y mejores estandares de eficiencia
energética.

Por otro lado, pensamos también que el ma-
yor desarrollo tecnolégico de las maquinas
que se vienen utilizando implicaréd también
una mayor complejidad en su funcionamien-
to, por lo que continuara creciendo la necesi-
dad de formaciones especificas en los profe-
sionales del sector.

Precisamente porque pensamos que esta va
a ser la tendencia a seguir en el sector, en los
ultimos afios ya venimos trabajando en esa
linea, porque entendemos que la adaptabi-
lidad y flexibilidad es una caracteristica pri-
mordial en la pervivencia de una empresa.
Por eso trabajamos duro en la elasticidad de
nuestros procesos, para adaptarnos en todo
momento a las novedades del sector.
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Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)

A pesar de nuestras circunstancias, ya cono-
cidas por todos, el afio contable se va a ce-
rrar en positivo. Los factores que han influido
han sido la gran demanda que hemos tenido
por parte de nuestros clientes. Competencia,
nunca, somos colaboradores.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Eléctricas siempre. Nuestro objetivo es ir en
consonancia con aquello que mas beneficie
al planeta y por supuesto, con la necesidad
de nuestros clientes.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algln desafio particular?

Estamos seguros que el 2025 sera un buen
afio para el sector en general. Por otra par-
te, nuestro desafio es seguir dando el mejor
servicio posible a nuestros clientes, estando
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permanentemente a la altura de sus nece-
sidades.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?
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Por cuidar el medioambiente y por ser la mas
demandada, por nuestros clientes tenemos
previsto adquirir un lote de maquinaria eléc-
trica. Y a su vez deshacernos de aquellas que
ya no estan aptas para el trabajo diario de
nuestros clientes. No deja de ser negocio la
venta de maquinaria usada, puesto que hay
un mercado que asi lo demanda.
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Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Nuestra empresa ofrece servicio de calidad y
trato serio en sus compromisos, pero a la vez
es inflexible también en los cobros, puesto
que los costos son lo que son y se debe res-
petar. Hemos y estamos invirtiendo mucho
en tecnologia, algo que nos ayuda a tomar
decisiones con mas inmediatez. Competen-
cia, ninguna. Colaboradores, todos. Soste-
nibilidad todo aquello que estd en nuestra
mano, sin escasear recursos.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en

2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Eso siempre, aunque en este momento y
por razones de sobra conocidas no podamos
precisar todavia.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ;Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

La tecnologia ha venido para quedarse y re-
correremos el camino de su mano, adaptan-
donos a los cambios casi diarios que estamos
viviendo, por esto mismo si, estamos intere-
sados en todo aquello que beneficie al plane-
ta, y de paso a nuestros clientes y empresa.

©jge

ALQUILER-VENTA-REPARACION-FORMACION

Pasa

GRUPO

iBuenos diag
con alegnria!



http://www.gerpasa.com

GRUAS ANDALUCIA

CRISTINA ALFONSO DELMAS

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Por lo general, el afio ha seguido un ritmo
constante, con una alta demanda en toda la
maquinaria que nos afectan en el sector, tan-
to grias maviles, como transporte, camiones
pluma... Aunque tuvimos una pequefia re-
duccion en el tercer trimestre del afio, lo cier-
to es que no hemos tenido paradas y en el
Gltimo trimestre se ha retomado el ritmo ace-
lerado y creciente del resto del afio.

En particular nos ha venido motivado, en
gran parte, por las nuevas plantas fotovoltai-
cas que se estan abriendo en nuestra zona.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por alguln tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Este afio hemos optado por la inversion en
maquinaria de elevacion de personal. Aten-
diendo a la demanda, cada dia mas, de
nuestros clientes vemos oportunidad en ad-
quirir o renovar maquinas eléctricas mas que
diésel. El hecho de que gran parte de los tra-
bajos sean en interior, requiere que el control
de la emision de gases sea mayor.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

Viendo la trayectoria de los ultimos afios, es-
peramos que el mercado siga creciendo o al
menos que mantenga el ritmo actual.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

SEamE
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Para principios de 2025 esperamos recibir un
nuevo vehiculo para incorporar a la flota. En
este caso se trata de un camion pluma que
sera el de mayor capacidad que tengamos.

Avanzados el primer trimestre podremos
plantear la posibilidad de incorporar otro ve-
hiculo, auin sin confirmar.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Al final la alta demanda y querer atender a to-
dos los pedidos hacen que también crezcan al-
gunas preocupaciones. En especial, estamos
muy pendientes de las subidas de precios que
experimentan, casi a diario, componentes que
nos afectan de primera mano cémo gasoil, re-
puestos, suministros, impuesto...

Otro de los héandicaps que nos encontramos
es la falta de personal preparado en el sec-
tor. Llegamos a un punto que, aunque quere-
mos atender a nuestros clientes e invertir en
mas maquinaria, si no vamos a poder tener
a alguien que las lleve, nos encontramos con

una limitacion importante. No solo depende-
mos de que el personal esté preparado, tam-
bién de que estén al dia con todos los requi-
sitos de prevencién laboral que solicitan para
acceder a la gran mayoria de trabajos.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Para el afio 2025 tenemos algunas actuali-
zaciones que iremos implementando. Con-
tamos con mejoras en la forma de trabajo
del personal, formacién o en la adquisicion
de nuevos vehiculos, mirando a los modelos

mas avanzados y que ofrezcan mayor seguri-
dad en la conduccion y operatividad.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
ldgicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Una de las grandes innovaciones de los fabri-
cantes de gruas son las gruas eléctricas. En
nuestro caso, nos resulta una apuesta acep-
tada por el hecho de concienciarnos en una
menor contaminacion, también en nuestro
sector. No obstante, no planeamos invertir a
corto plazo en esta variante.

Gruas Andalucia

Grias y Transportes Andalucia 5.LU.

GRUAS DE GRAN TONELAJE
CAMIONES PLUMA
TRANSPORTES ESPECIALES
PLATAFORMAS ELEVADORES

C/ Gramil, 72 (Pol. Ind. Store) 41008 SEVILLA
Tel.: 954 351 813 - info@gruasandalucia.net - www.gruasandalucia.net
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PISUERGA RENT

ALBERTO CANTALAPIEDRA, DIRECTOR

Mov.- ; Como describirian el desempeiio de
su negocio en el afio 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este afio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Este 2024 ha sido muy positivo para noso-
tros, el nivel de trabajo en nuestra provincia
ha sido excelente, y esto nos ha ayudado a
crecer como lo hemos hecho, incrementado
a nuestro parque los equipos que mas nos
demandaban los clientes y de esta forma no
perder nuestro objetivo que es el servicio al
cliente.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Hemos adquirido equipos pequefios para
espacios reducidos con tijeras eléctricas
de 6m, tanto por sus medidas como por su
peso, equipos de 8 m para la industria. He-
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mos incrementado nuestras unidades de ca-
rretillas elevadoras, brazos articulados y ti-
jeras diesel de nueva generacion. Hemos
adquirido varios equipos de miniexcavadoras
y dumpers, y la adquisiciéon de una minigrda
100% eléctrica.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?
El préximo 2025... es un poco dificil saber
lo que nos espera en 12 meses, yo tengo la
confianza de que el primer semestre seguira
en la misma linea del pasado afio.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Este nuevo afio tenemos previsién de reno-
var varias unidades de nuestro parque. Es
importante para nosotros tener equipos de
ultima generacion, incrementaremos nuestro
parque en varias unidades de miniexcavado-
ras, manipuladores y carretillas.



Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maqui-
naria generalista? (Regulaciones, costos,
tecnologia, competencia, sostenibilidad,
etc.)

Algunos de los desafios méas importante en
nuestro sector, los costes tanto de la adqui-
sicién de equipos como el mantenimiento
cada vez es mayor. La sostenibilidad, y creo
que es algo que debemos ir acostumbran-
donos, y ademaés sera bueno para todos, la
competencia también es saludable, te ha-
cer estar atento e intentar mejorarte. Muy im-
portante el personal, cada vez es mas dificil
encontrar profesionales para nuestros equi-
pos. En esto ltimo, tenemos que dar gracias
a ANAPAT que esta trabajando en ello, y yo
creo que va hacer un buen trabajo para in-
tentar paliar este tema.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Para este proximo afio mejoraremos nuestros
procesos, siempre para favorecer la atencion
al cliente.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Ahora mismo con la opcién de servicios te-
lematicos que disponen la mayoria de los
equipos que adquirimos me parece que es-
tamos en buena linea, y cada vez nos daran
mas informaciéon de nuestros equipos. Yo
creo que llegaremos a actuar en algunas in-
cidencias sin tener que desplazar a los téc-
nicos a la obra.

Distribuidor oficial;

MOVEDAD!!!

983 668 031 - Calle Topacio, 55

infofl pisucrgarent.com
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MERCA-ELEVA

JORDI VARELA, DIRECTOR GENERAL

Mov.- ; Como describirian el desempeiio de
su negocio en el aho 2024?;Qué factores
han influido mas en su actividad este afio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
2024 ha sido para nosotros un afio lleno de
retos a superar. Estoy muy contento del gra-
do de desempefio de nuestros equipos, he-
mos abierto delegacion, lineas de negocio
nuevas y llevado a cabo una transicion infor-
matica con la puesta en marcha de nuestro
nuevo ERP Microsoft Business Central. Ha
sido un afo intenso que hemos cubierto con
éxito gracias al compromiso de todas las per-
sonas que trabajan en Merca-Eleva.

En cuanto a los factores que mas han influi-
do, este ha sido un afio con actividad eleva-
da y hemos podido responder a las deman-
das del mercado.

Coémo siempre, la competencia no lo ha
puesto facil y nos ha hecho esforzarnos atin
mas para poder dar el mejor servicio posi-
ble a los clientes. Creo que hemos cumpli-
do muy bien.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o magquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
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logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

De todo un poco, Merca-Eleva tiene un par-
que de maquinaria muy compensado debido
al buen hacer en las compras durante mu-
chos afios. Este 2024 hemos adquirido ma-
quinas de elevacion, pero si es cierto que
hemos incrementado nuestro parque ge-
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neralista de forma considerable. En cuanto
a la tecnologia de los equipos, es un tema
que nos interesa mucho, ya que desde Mer-
ca-Eleva estamos comprometidos con la sos-
tenibilidad. Para nosotros es fundamental
darle al cliente un producto que le ayude a
cumplir con la normativa vigente respetando
el medioambiente y generando un impacto
positivo en el lugar de trabajo

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?
Para el 2025 lo vemos bien, en la misma di-
namica que 2024. Pensamos que la activi-
dad este 2025 va a seguir progresando si no
se produce ningun hecho macroeconémico,
politico o social que lo impida de forma to-
talmente sobrevenida. Durante los ultimos
tiempos hemos tenido algunos ejemplos de
esto que comento: Pandemia, crisis de sumi-
nistros, guerras, etc.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, (qué tipo de plataformas o maqui-



naria estan considerando incorporar a su
flota?

Si, de hecho, gran parte de estos equipos ya
estan en camino. Seguimos en la misma li-
nea de incremento en maquina generalista
ademas de seguir abasteciendo nuestra linea
de elevacion.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Aumentar el valor de mercado del sector, ya
de por si es un gran desafio. Hacer las co-
sas bien, o al menos intentarlo creo que tie-
ne que ser el camino a seguir. Cuanta mas
regulacion tenga nuestro sector sera mejor
para todos. Es posible que este afio veamos
cémo se estabiliza el mercado en cuanto a
las propuestas de los fabricantes y por tanto
quiza veamos un tablero de juego diferente
al de los Ultimos afios. Sera interesante tam-
bién ver cudl es la situacion derivada de las
(ltimas adquisiciones de compafiias por par-
te de los grandes actores europeos, implan-
taciones, transiciones, integraciones. ;A qué
velocidad se moveré todo esto? ;Qué situa-
ciones derivadas generaran estos movimien-
tos? Sera interesante.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Salimos al 2025 con la implantacién del nue-
vo ERP terminada y puesta en marcha. Es
una gran noticia para nosotros y creemos
que nos va a ayudar mucho en nuestra tran-
sicién hacia una empresa mas eficiente. Por
otro lado, intentaremos consolidar todo lo
que tenemos en marcha ya sean las nuevas
delegaciones abiertas en 2024 cémo las nue-
vas lineas de negocio: maquinaria auxiliar y
de obra publica.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Habitualmente se dice que en este sector
esta todo inventado. Creo que la afirmacion
es acertada, pero tiene sus matices. Evolu-
cionar con los tiempos siempre que de un
rendimiento mejor creo que debe ser una
obligacién para cualquier empresa. La tec-
nologia avanza a gran velocidad y algunas de
las soluciones que nos ofrece son adaptables
al negocio, pero no todas. Saber escoger e

implementar aquello que te ayude a crecer
debe ser el reto a superar.

MERCA ELEVA

Alquiler de plataformas elevadoras
Parque de mas de 1.800 maquinas

Alquiler de maquinaria generalista

Magqguinaria de movimiento de tierras y excavacion

Alquiler de carretillas elevadoras
Distribuidores oficiales de Jungheinrich

Alquiler de maquinaria pequenia
Amplia gama de herramientas auxiliares

Venta de maquinaria
Parque de maquinaria de ocasion

Ubicaciones
6 delegaciones (D)
3 tiendas (T)

www.mercaeleva.com | info@mercaeleva.com | 93 897 47 25
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GRUAS RIGAR

IGNASI GARCIA, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
En 2024, nuestro negocio ha mostrado un
desempefio solido, con un crecimiento esta-
ble en nuestra cartera de clientes y proyec-
tos gestionados. Este avance ha sido posible
gracias a la fuerte demanda en sectores cla-
ve como la construccioén y la industria.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

En 2024, hemos llevado a cabo una renova-
cién estratégica de nuestra flota, retirando
del mercado maquinaria de 2 ejes que ya es-
taba amortizada y sustituyéndola por vehicu-
los mas potentes y versatiles. Entre las ad-
quisiciones destacan gruas autopropulsadas
y camiones gria de mayor capacidad, que
no solo mejoran nuestro desempefio opera-
tivo, sino que también se ajustan mejor a las
demandas de nuestros clientes y proyectos
actuales.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algln desafio
particular?

En nuestra zona, vemos un crecimiento mo-
derado marcado por los proyectos actuales y
por la demanda de maquinaria que ocasio-
naré la reconstruccion de la DANA del pasa-
do octubre en Valencia. Vemos que el sector
esta preparado, con el reto de consolidarse.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, tenemos previsto continuar con la reno-
vacion de nuestra flota en 2025, siguiendo
nuestra estrategia de modernizacion y adap-
tacion a las demandas del mercado. Como
nota significativa vamos a incorporar una ces-
ta sobre camion de hasta 75 metros de altura.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gradas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
En los Ultimos afios, hemos enfrentado retos sig-
nificativos que nos han impulsado a evolucionar
y buscar soluciones efectivas. Entre los mas des-
tacados se encuentran la escasez de personal
cualificado, los costos inesperados asociados a
la gestion documental y la intensa competencia
en el sector, especialmente por parte de empre-
sas que operan con vehiculos de 2 ejes.




Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?
Estamos en pleno proceso de cambio gene-
racional, para garantizar una transicion fluida
y preservar una filosofia continuista.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
loagicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-

derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Me permito fantasear en esta pregunta. Vi-
sualizo un sector transformado por la inte-
ligencia artificial, donde las gruas estaran
equipadas con sensores avanzados capaces
de monitorear en tiempo real todos los pa-
rametros operativos posibles, desde la esta-
bilidad hasta la eficiencia del combustible.
También imagino un escenario en el que las
maniobras puedan realizarse en streaming,

permitiendo supervision remota y colabora-
cion en tiempo real, incluso desde lugares
alejados.

Otro avance que considero probable es la
competencia en el izado de cargas mas li-
geras mediante drones, lo que podria abrir
un nuevo nicho en el mercado y complemen-
tar las operaciones de las gruas tradicionales.
Ademas, creo que veremos una tendencia
creciente hacia la estandarizacion y compati-
bilidad de accesorios entre diferentes mode-
los de gruas, lo que facilitara las operaciones
y reducira los costos asociados al manteni-
miento y a la gestién de inventarios.
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IBAN GONZALEZ CRESPO, GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
En lineas generales, para nosotros el afio
2024 ha sido un buen afio, gracias a que
la industria de nuestra ciudad y region esta
realizando pequefias, pero constantes inver-
siones. Otro factor importante para el creci-
miento esta siendo que la mayoria de las em-
presas del sector estamos valorando mas lo
que valen nuestros personal y equipos.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Este afio hemos adquirido una nueva grua
eléctrica pick and carry de 16 Tn, para ampliar
y reforzar nuestra flota con este tipo de gria
(hibridas y eléctricas), apostando por este tipo
de tecnologias y ofreciendo a nuestros clientes,
mejores equipos para los trabajos de interiores,
donde nuestra empresa es especialista.
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Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

Creemos que este afio 2025, va a ser un afio
muy similar al anterior; por nuestra parte se-
guiremos intentando ofrecer y dar a conocer
nuestros servicios y equipos.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, tenemos previsto renovar alguno de los
primeros y mas antiguos equipos eléctricos,
que nos ayudaron a mejorar nuestros ser-
vicios y darnos a conocer como especialis-
tas de movimientos de maquinaria industrial.
Los nuevos equipos disponen de las Ultimas
tecnologias, libres de humos, ruidos, marcas
en las superficies, y también nos dan la po-
sibilidad de trabajar en zonas ATEX (zona ex-
plosiva). No descartamos alguna renovacion
de nuestros camiones grla, para los trabajos
de exteriores.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de grias? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Estd claro que el principal problema del
sector, es la falta de personal cualifica-
do, el encarecimiento de nuestros medios
de trabajo, y como repercutirlo a nuestros
clientes, sobre todo en sectores como la
construccién donde nuestros precios estan
ajustados.



Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Si, nuestro objetivo este afio y con las nue-
vas incorporaciones, va a ser seguir dando-
nos a conocer a nivel nacional e internacio-
nal como especialistas en movimientos de
maquinaria tanto en trabajos en exteriores,
como en interiores. Ofrecer nuestros conoci-
mientos, personal y equipos especializados a
otras empresas del sector de las gruas que
no dispongan de ellos.

Creemos que la colaboracién entre las em-
presas del sector es muy importante y no-
sotros intentamos aplicarlo siempre que nos
desplazamos a otras provincias o paises.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de graas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Estd claro que la tendencia del futuro de

nuestro sector, son los equipos eléctricos e
hibridos. En Grias y Montajes Odra llevamos
apostando por estas tecnologias desde hace
varios afos.

= LB akbotrica

7/ AN\

Gruas autopropulsadas  Transportes de maquinaria  Montajes industriales  Instalaciones de plantas
¥ camignes grl.'m y especiales y soldadura asfalticas y hormigon

GRUAS
ODRA

1347 483 94
L

Empresa burgalesa LR ; P
especializada en Autogruas ' Ff-f\ @ 0% eléctriey
y Movimiento Industrial © g Sum l - k
| ' Y

Tel.: 947 48 39 01 www.gruas.montajesodra.com  comercial@gruasymontajesodra.es
Centro Empresarial Antilla ¢/ Ribera 17, nave 8. C/ Ribera, nave 8, Pol. Ind. Gamonal-Villayuda - 09007 Burgos



https://cys-gruasymontajesodra.com/

BALANCE.. gozi)

GRUAS BASURTO

FERNANDO BASURTO

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
En general ha sido un buen afio en cuanto a
facturacién y rentabilidad. Ha habido bastan-
te demanda de servicios, pero ha sido muy
estacional de mayo a noviembre. En general,
este afio 2024, ha habido més requerimien-
to de servicios respecto al afio pasado, con
entrada en cartera de nuevos clientes nue-
vos. En estas situaciones, hemos podido po-
ner el precio de nuestros servicios en el lu-
gar que corresponde, esperamos que siga la
tendencia y que no nos dejemos llevar por
las necesidades en el momento que baje la
demanda.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Hemos renovado alglin equipo de transporte
con grua. Al ser equipos mas modernos, son
mas eficientes y con mejoras en las condicio-
nes de seguridad.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algtn desafio
particular?
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En nuestro caso, no hay grandes proyectos
a la vista, unicamente que la industria siga
requiriendo los servicios para ampliacio-
nes y mantenimiento de sus infraestructu-
ras en los que podamos colaborar, no hay a
la vista grandes infraestructuras que son las
que mas demanda de servicios requieren.
Lo mas importante es que la demanda que
tengamos, mucha o poca, se cobre al pre-
cio que sea rentable para la salud financiera
de la empresa.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si

es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

La intencién es ir renovando afio a afio el par-
quey en caso de que surja algun proyecto in-
teresante y rentable, nos planteariamos algu-
na inversion, pero ahi jugamos con los plazos
de entrega.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gradas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Como en general en todos los sectores, tene-
mos un problema de relevo generacional de
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nuestros operadores. Hay menos trabajado-
res entrando en nuestro sector que los que
salen por jubilacion, necesitamos hacer mas
atractivo el sector para tener operadores dis-
puestos a cubrir la demanda que tenemos.
Para ello tenemos que seguir trabajando para
hacer que nuestros operadores tengan unas
condiciones de trabajo seguras y aceptables,
de manera que ellos mismos transmitan que
es bueno trabajar en nuestras empresas. Los
ineludibles aumentos de todos los costes te-
nemos que transmitirlo a nuestras tarifas, si
no, seremos malos empresarios. No subir los
precios de afio a afio o incluso bajarlo supo-
ne trabajar un 3% por lo menos més barato
que el afio anterior con el mismo precio.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Nuestro sector es un sector de servicios, no
fabricamos nada, necesitamos adaptarnos a
la demanda de nuestros clientes, para eso te-
nemos que estar muy atentos a las necesida-
des que demanda el sector y enfocar nues-
tras inversiones en dichas necesidades. No
podemos estancarnos en nuestra oferta, si
no que debemos escuchar cual es la deman-
da del sector y de nuestros clientes, lo de “lo
hemos hecho asi toda la vida”, ya no vale.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Se esta intentando imponer el tema eco sos-
tenible, electrificacion,etc..en nuestro sector
llegaréd como complemento a la combustion
pero que todavia tardara...nuestros provee-
dores cada vez, fabrican equipos més se-

guro, eficientes, versatiles, etc para realizar
los trabajos. Intentamos buscar equipos que
puedan realizar la mayor posibilidad de tra-
bajo. Esperemos que estos avances o ten-
dencias vengan de una manera consensua-
day no impuesta.

info@gruasbasurto.com
www.gruasbhasurto.com
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GOMARIZ

RAUL GOMARIZ, PRESIDENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno
de su negocio en el aio 2024?

El desempefio de nuestro negocio en 2024
ha sido muy bueno. Hemos experimentado
un crecimiento notable y nos hemos consoli-
dado en el mercado. Este resultado nos mo-
tiva a mantenernos en la misma linea y se-
guir fortaleciendo nuestras operaciones en el
futuro.

Mov.- ;Qué factores han influido mas en
su actividad este afio (mercado, demanda,
competencia, etc.)?

El mercado ha mostrado dinamismo, la de-
manda ha sido constante, y aunque la com-
petencia siempre estd presente, hemos sa-
bido adaptarnos y diferenciarnos. Ademas,
hemos trabajado en mejorar la calidad de
nuestros servicios y en optimizar nuestra es-
tructura para responder mejor a las necesi-
dades de los clientes.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o magquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

En 2024 adquirimos 80 méaquinas nuevas,
incluyendo plataformas de Ultima genera-
cion. También hemos incorporado equipos
de segunda mano para ampliar nuestra flo-
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ta. Aungue aun no hemos apostado comple-
tamente por equipos eléctricos o hibridos, es
una direccion que estamos considerando en
nuestro plan estratégico.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?

Creemos que 2025 sera un afio de mucho
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trabajo, con movimientos interesantes en el
mercado. De momento, prevemos que la ac-
tividad se mantendra estable, aunque esta-
mos atentos a posibles aumentos en la de-
manda y a los desafios que puedan surgir.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, (qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

La renovacion y ampliacién de nuestra flota
es una prioridad para 2025. A lo largo del
afo evaluaremos las necesidades del merca-
do, pero la intencion es seguir invirtiendo en
equipos que refuercen nuestra competitivi-
dad y cumplan con los estandares mas mo-
dernos.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Uno de los mayores desafios es la falta de
personal cualificado y comprometido. Este
problema impacta a todo el sector y requiere
soluciones urgentes. También nos preocupa
la fluctuacién de los precios y la necesidad
de adaptarnos a regulaciones y avances tec-
nolégicos. Sin embargo, estamos trabajando
para superar estos retos y seguir profesiona-
lizando nuestra empresa.




Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Si, estamos comprometidos con la mejora
continua. En 2025, seguiremos avanzando
en la digitalizacién de nuestros procesos, op-
timizando nuestras operaciones y enfocan-
donos en ofrecer un servicio al cliente aun
mas eficiente. Todo esto forma parte de un
programa integral que busca fortalecer la
empresa a largo plazo.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del

s~

sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

La seguridad es una de las areas clave que
definira el futuro del sector. Estamos aten-
tos a todas las innovaciones en este cam-
po y evaluando como implementarlas en
nuestra operacion. Ademas, creemos que
la sostenibilidad y la digitalizacién también
jugaran un papel crucial en los proximos
afios, y estamos dispuestos a adaptarnos
a estas tendencias para seguir liderando el
mercado.
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MANAIN

JULIA RIUS, MARKETING

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

El aflo 2024 ha sido un afio con una buena
actividad en el negocio del alquiler. La de-
manda se ha mantenido estable y algunos
proyectos puntuales han incluso provocado
algunos picos.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Nuestras compras han ido dirigidas particu-
larmente a plataformas elevadoras y dentro
de éstas, los equipos destinados a alquiler
han sido mitad eléctricos mitad diésel.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?

Las perspectivas son buenas y particularmen-
te la construccién parece que va a seguir ti-
rando del mercado. Aun asi, la falta de perso-
nal y los conflictos internaciones pueden ser
elementos que supongan un freno a la activi-
dad. Por otra parte, el impacto de los arance-
les a las maquinas de procedencia China y la
previsible subida del coste de las méaquinas,
puede suponer un importante incremento en
la compra, mientras persista la disponibilidad
de méaquinas no afectadas por los aranceles.

Mov.- ; Tienen previsto adquirir nuevos equi-
pos o renovar maquinaria en 2025? Si es asi,
¢qué tipo de plataformas o maquinaria estan
considerando incorporar a su flota?
Seguiremos incorporando equipos, principal-
mente plataformas, aunque probablemente a
un menor ritmo. Ya que venimos de 2-3 afios
en los que hemos renovado mucha maquina-
ria del parque de alquiler.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

La preocupacion principal es la falta de mano
de obra cualificada que limita el crecimiento
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de las empresas. En paralelo, esta falta pro-
voca un encarecimiento de los costes sala-
riales al existir mas demanda que oferta. Este
efecto, juntamente con la fuerte competencia
en el sector que deriva en precios del alquiler
cada vez mas bajos, acaba repercutiendo en
los margenes empresariales.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Realmente somos una empresa muy activa y
solemos repensar nuestros procesos periodi-
camente. No nos planteamos ninglin cambio
de gran envergadura durante este afio que
enfocamos més en consolidar nuestra linea
de negocio de alquiler tras la apertura de la
Ultima delegacion. Si que seguiremos imple-
mentando medidas encaradas a mejorar el
servicio al cliente y la satisfaccién del capital
humano de Manain.

Mov.- ;Como ha ido la venta para vosotros
este ano? ;Que tipos de maquinas teneis
enventa?

Ha sido un afio muy bueno, incluso mejor que
el 2023. Tanto en la venta de equipos nuevos,
seminuevos, como en la gama de equipos que
ofrecemos de ocasion restaurados.

Mov.- ; Tenéis entrega inmediata?
Seguimos teniendo entrega inmediata tanto

en nueva como en usada. De hecho, este si-
gue siendo uno de nuestros puntos fuertes.

Mov.- Este aio pasado hicisteis unas jor-
nadas con los clientes que entiendo que
fueron muy provechosas, ;este ano conti-
nuaréis con estas visitas?

Estamos muy satisfechos de las experiencias
compartidas con un buen numero de clien-
tes en nuestras instalaciones. Tenemos muy
claro que compartir conocimientos nos ha
hecho bien por ambos lados y potenciare-
mos todo lo posible estas jornadas.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Una de las tendencias clave que estan ya
marcando el futuro mas inmediato es la
implementacién de normativas medioam-
bientales. Este tipo de regulaciones no solo
impulsan el desarrollo de equipos mas sos-
tenibles y respetuosos con el entorno, sino
también avances tecnolégicos que mejoran
su rendimiento. Sin embargo, esta evolucion
trae consigo un aumento en la complejidad
técnica de las maquinas, lo que puede deri-
var en una mayor frecuencia de incidencias
técnicas y, en consecuencia, un incremento
en los costes operativos y de mantenimiento.
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UNIC & PERFECT, S.L.

MARIO MAGDALENO, GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Ha sido un afio muy bueno, con una ocupa-
cion del 100 % todo el afio practicamente.

La demanda en si ha ido creciendo muy con-
siderablemente y la competencia ha sido muy
poca, ya que como todos los compafieros del
sector han tenido trabajo, nos hemos molesta-
do muy poco entre nosotros, al contrario, he-
mos trabajado mucho en colaboracion.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Este afio hemos adquirido, una géndola para
transportes de contrapesos para una capaci-
dad de 90 tn de carga marca Goldhofer, una
tractora marca DAF doble carro para 120 tn
de arrastre, una Terex AC40 CITY, una plata-
forma Guillen de 13,50 m. para transportes y
alguna furgoneta nueva para desplazamien-
tos del personal a obras.

Y si, hemos apostado por vehiculos hibridos
y de gas.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

De momento se plantea bien, eso esperemos
por las nuevas inversiones hechas.

En la zona que operamos nosotros, creemos
que habra una gran demanda, Catalunya

esta muy descuidada estos afios con el tema
politico y hay mucha inversion que hacer. Te-
nemos un gran problema con las carreteras
y autopistas, estan en un estado lamentable
y necesitamos solucionar los problemas del
tréfico a las horas punta muy urgentemente.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, nosotros estamos en renovacién constan-
te y siempre en los mas destacable del mer-
cado, siempre con marcas de primera linea
y estamos planteando igual ampliar capaci-
dad en tonelaje.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de graas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Primero las regulaciones del sector, segun-
do los costos del personal y tener en cuenta
que las gruas son vehiculos de un coste muy,
pero que muy elevado, y llevan una gran tec-
nologia actualmente y los mantenimientos y
el tiempo de duracion de estas maquinas, no
son el mismo que las gruas de generaciones
anteriores. Cada vez hay menos gente cuali-
ficada para llevar estas maquinas y mas para
repararlas, lo cual nos obliga a tener que lla-
mar al servicio técnico oficial y nos obliga a
pagar facturas que no estabamos acostum-
brados y a tener que pararlas obligatoriamen-
te cuando pueden venir ellos y eso te obliga a
tener que hacer los numeros muy bien.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Sies una de nuestras propuestas mas firmes,
implantar un nuevo programa informatico,
para tener mas controlados todos los cos-
tos, tanto de los vehiculos, como el del per-
sonal y estar muy encima de nuestros clien-
tes para tenerlos siempre muy informados de
que aungue paguen un poco mas, tienen la
garantia y la seguridad que estan en buenas
manos y seran bien atendidos y asi ellos sa-
caran mejor rentabilidad a sus obras.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

La tecnologia y los implantes nos los inclu-
yen los fabricantes de las grias nuevas que
compramos, la cuestion es saber venderlos
al cliente y mentalizarlos que estan pagando
lo mejor y lo mas rentable para ellos.

infoQunicperfect.com
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SERVEI

SONIA GABARRO, DIRECTORA

Mov.- ; Como describirian el desempeiio de
su negocio en el afio 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este afio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

A falta de terminar de cerrar el ejercicio, po-
demos decir que estamos satisfechos. Pero
siempre podemos mejorar.

Todos los factores influyen en la evolucion de
cualquier negocio, pero el factor humano es
clave. Para nosotros es esencial ser un muy
buen equipo en el que todos sumamos.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Seguimos con nuestra politica de invertir tan-
to en maquinaria eléctrica como en diésel,
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éstas siguen siendo necesarias para determi-
nados trabajos.

Es cierto que el funcionamiento de la maqui-
naria eléctrica es méas sostenible. Pero tam-
bién nos tenemos que plantear si todo el pro-
ceso realmente lo es, como por ejemplo el
uso de maquinas eléctricas que se cargan
con generadores diésel, la extraccion del litio
o su futuro reciclaje...

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?
Las previsiones son buenas, pero ya veremos
cémo evoluciona el afio, pues hay muchos
factores que nos pueden condicionar.

Por un lado, sigue habiendo el sindrome de
la campa llena, lo que se conlleva a un si a
todo, que esta perjudicando mucho al sec-

tor. Por otro, suponemos que por la dificultad
mantener los negocios rentables, el sector se
esta concentrando cada vez més.

Lo que ahora es una ventaja tanto para los fa-
bricantes y distribuidores de maquinaria, asi
como para los clientes de alquiler de maqui-
naria, en un futuro podria no serlo.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, (qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Si, tanto para ampliar como para renovar.
Nosotros estamos centrados en la maquina-
ria de elevacion de personas y de cosas, por
lo que nuestra inversion sera en este tipo de
maquinaria, tanto diésel como eléctrica.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-




tor del alquiler de plataformas y maquina-

ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-

nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Nos preocupa:

- La dificultad para encontrar personal cua-
lificado.

- El fuerte desequilibrio entre el incremento
de precios de las maquinas y del resto de
costes que tenemos las empresas, con el
ajuste de los precios de alquiler.

- El si a todo de algunos alquiladores.

- La concentracion del sector

Nuestro desafio es, continuar siendo un muy
buen equipo de personas y, seguir avanzan-
do en la digitalizacion.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?
Continuar con la digitalizacion, incorporando
la IA en nuestros procesos, para ser mas efi-
cientes y, dedicarnos a tareas de mayor va-
lor afiadido.

Si no queremos decrecer, la inversion en ma-
quinaria debe ser continua, lo que nos obli-
ga a ser rentables, tanto para autofinanciar
como para poder obtener financiacion exter-
na. Para nuestro futuro a medio y largo pla-
z0, es muy relevante el ratio entre una y otra
financiacion.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Por supuesto. La digitalizacion cada vez va
mas rapido y, nos tenemos que ir adaptando,
para seguir mejorando. Pero valorando bien
cada inversion tecnolégica a realizar.
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MATECO ALQUILER
DE MAQUINARIA, SLU

CARLOS JORDA, DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
La evolucion del mercado en Espafia ha sido
positiva en la mayor parte del territorio, con
un desempefio destacado en la region del
Levante.

Sin embargo, hemos percibido cierto estan-
camiento en la zona centro, particularmente
en Madrid, que podria atribuirse a una mayor
presion en el mercado generada por estrate-
gias de precios mas competitivas por parte
de ciertos competidores.

Estas estrategias sugieren que algunas com-
pafifas estan priorizando el aumento de ven-
tas y una expansion acelerada, probable-
mente con el objetivo de incrementar su
valor a corto plazo y posicionarse como po-
sibles candidatos para adquisiciones y futu-
ras compras.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?
Es complicado prever la evolucion del merca-
do, ya que en los ultimos dos afios Espafia ha
tenido un comportamiento a contraciclo res-
pecto a Europa. Mientras el mercado euro-
peo experimenta una regresion y anticipa un
2025 aun mas desafiante que 2024, Espafia
ha seguido un camino diferente.

La progresiva concentracién en el mercado
generalista, impulsada por la expansion con-
tinua de Kiloutou, la posible entrada de Riwal
en este segmento potenciada por Boels y la
entrada de algun otro actor en el mercado, po-
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drian transformar por completo el panorama
en Espafia en los proximos dos o tres afos.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, (qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

En 2025, mateco continuard su expansion
con la apertura de cinco nuevas delegacio-
nes, estratégicamente ubicadas en diferen-
tes puntos de Espafia. Ademas, reforzare-
mos el alquiler de maquinaria generalista en
aquellas delegaciones donde ya contamos
con una sélida presencia.

Para respaldar este crecimiento, seguiremos
invirtiendo en nueva maquinaria, tanto de
elevacion como de construccion.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-

tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.).
Desde un punto de vista de la rentabilidad
del negocio, existen varias preocupaciones
relevantes. Por un lado, destacan los incre-
mentos en los costes salariales derivados de
las nuevas regulaciones laborales implemen-
tadas por el Gobierno. Estos no solo afectan
a la carga impositiva directa, como la Segu-
ridad Social, sino también a los nuevos de-
rechos laborales, relacionados con bajas,
periodos de descanso retribuidos y otros be-
neficios que impactan directamente en los
costes de las empresas.

Por otro lado, se evidencia una creciente difi-
cultad para encontrar personal especializado,
especialmente en el ambito de la mecénica.

Este problema se agravara en los proximos
afios debido al envejecimiento de la actual
generacion de trabajadores y su progresiva
jubilacién, dejando un vacio dificil de cubrir.

Finalmente, tras una década de bonanza en el
mercado, observamos cémo muchos empre-
sarios estan optando por vender sus compa-
filas. En este contexto, algunos de ellos estan
adoptando estrategias para incrementar el va-
lor de sus empresas antes de la venta, como
la apertura de nuevas delegaciones o la im-
plementacion de politicas de precios agresivas
destinadas a aumentar el volumen de ventas.
Sin embargo, estas decisiones suelen sacrifi-
car la rentabilidad, especialmente en los pro-
ductos mas demandados, afectando negati-
vamente los margenes. Aunque este efecto
parece responder a intereses de corto plazo,
podria extenderse en el tiempo debido a la ri-
gidez para reajustar los precios al alza.



GRUAS DONIZ

PABLO DONIZ

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

El afio en general ha sido bueno, aunque
mas flojo que el afio 2023.

Quizas los ajustes y cambios de personal con-
dicionan en determinados momentos mas
que otros factores, aunque notamos una falta
de organizacién muy grande por parte de mu-
chos clientes y al final eso acaba repercutien-
do en nosotros, creen que vale todo.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este afio?

Un equipo de transporte especial especifico
para un proyecto concreto

Mov.- ; Han apostado por algun tipo de tec-
nologia especifica o sostenible?
Lo cierto es que no hay mucha alternativa.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en

la demanda, estabilizacion o alguin desafio
particular?

Creo que bien, hay proyectos asi que espero
que se desarrolle con trabajo.

El gran desafio de todos creo que es intentar
de cambiar de alguna manera la mentalidad,
los ritmos y horarios para poder atraer gente
joven y mantener el personal de plantilla por-
gue no somos un sector que pueda estar va-
riando el personal cada dia.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, alguna griia movil para renovar flota.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Como siempre, las regulaciones del gobierno
afectan de manera muy dréstica sobre cual-
quier empresa y nuestro sector se ve muy afec-
tado por ello, ademas los incrementos de cos-
tos de la maquinaria y repuestos ha sido muy

grande, en mi opinién excesivo, pero como de-
cfa, quizés el principal desafio es la mentalidad
del sector para poder conservar el personal.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Siempre estamos introduciendo cambios para
mejorar la gestion, la convivencia del perso-
nal y la atencion al cliente. En estos momen-
tos estamos haciendo grandes cambios infor-
maticos en la gestién integrada de la empresa.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de grias?

Pues las tecnologias limpias que todavia no
es una realidad en el mundo de la maquina-
ria pesada.

Mov.- ;Estan considerando implementar
alguna de estas tendencias en su negocio?
Como decia al principio, no tenemos gran-
des alternativas.
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UPING

VICTOR CEBRECOS,
DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Este pasado 2024 ha sido un muy buen
afio para nosotros y creemos que en gene-
ral para nuestro sector. Ha habido una bue-
na actividad en general en las regiones que
estamos implantados, hemos tenido un cre-
cimiento considerable de nuestro parque
y seguimos consolidando y focalizandonos
en nuestra politica de servicio y cercania a
nuestros clientes.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este afo? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Como especialistas en plataformas elevado-
ras hemos adquirido y aumentado todas las
familias de productos; tijeras y brazos eléctri-
cos y diésel (varios equipados con stop emi-
si6n system) manipuladores y hemos incre-
mentado flota con plataformas equipadas
con baterias de litio.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
2025? ;Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?

lE
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Este 2025 creemos que sera un afio que
permitira el crecimiento y se prevé una cier-
ta bonanza, como minimo hasta el primer
semestre del afio las expectativas son positi-
vas por la respuesta y feedback de nuestros
clientes y el mercado. Iremos viendo cémo
evoluciona.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 20257 Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Efectivamente, este pasado 2024 hemos rea-
lizado los pedidos a fabricante para la plani-

ficacion de entregas a nuestras delegaciones
en 2025.

Hemos adquirido un mix de maquinas para
2025 de todas las familias que ofrece nuestro
catélogo y alguna que otra novedad.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Este 2025 el sector del alquiler de platafor-
mas se va a ver afectado por la politica aran-
celaria antidumping europea aplicada re-
cientemente, la cual va a reposicionar a los
fabricantes y su estrategia y que va a afectar
a los alquiladores a la hora de comprar estos
equipos. Esta por ver las maniobras de reor-
ganizacion y produccion en Europa u otros
paises por parte de los fabricantes, pero se-
guro que va a tener un impacto en los cos-
tes de adquisicién de plataformas con varios
cambios de escenarios hasta que se defina.

Esta por ver hasta qué punto somos capaces
de hacer una transicion de los equipos de




motor térmico a la electrificacion total dado
que esta rampa de aceleracion esta siendo
mas lenta de lo previsto viendo que la hibri-
dacion de energia que pareciera inicialmen-
te fuese una solucién, no esta tan presente
en nuestro mercado y esta por desarrollar to-
davia varias gamas por parte de fabricantes.
Esta por ver como se implanta el litio y como
preparamos las infraestructuras de obras de
cara a la electrificacion.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Este 2025, como siempre seguiremos con
nuestra estrategia de grupo ESG de mejo-
ra continua, optimizaciéon de procesos, cali-
dad, medioambiente, social y la formacion de
nuestro equipo humano para la mejora del
servicio de cara a nuestros clientes.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
lagicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ;Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

A nivel tecnolégico creemos que el futuro
presente va a estar centrado en el “big data”
operativo y técnico que ofrecen nuestras ma-
quinas y la capacidad de optimizar su man-
tenimiento y operatividad pudiendo gestio-
narse por softwares a distancia optimizando
costes y rendimiento.
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GRUPO LOZANO

SALVADOR ARTES ROMAN,
DIRECTOR GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Pues en el negocio de gruas ha sido algo irre-
gular, un buen inicio pero con bajadas muy
claras, sobre todo en los meses de verano y
finalmente tras pasar éste, de nuevo se ha re-
cuperado. Este afio ha bajado bastante / mu-
cho el sector edlico, que hemos cubierto con
otros afortunadamente.

Mov.- ; Qué tipo de maquinaria o equipos han
adquirido este afio? ; Han apostado por algun
tipo de tecnologia especifica o sostenible?
En grias moviles autopropulsadas hemos
adquirido tres unidades de pequefio/medio
tonelaje para renovar/ampliar nuestro par-
que, un par de unidades de autocargantes
y como venimos haciendo desde hace afios,
bastante unidades de PEMP. En todos los ca-
sos todo de ultima tecnologia que ya de por
si conllevan la sostenibilidad.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

En principio no vemos mucho cambio, como
he comentado antes y en relacién al sector
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edlico, suponemos que éste se incrementa-
ra algo. Nuestro desafio particular cada afio
es seguir dando servicio lo mejor posible a
nuestros clientes.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si

es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Habiendo cerrado ya el CAPEX para el afio
que viene, hemos cerrado algin autocargan-
te, unidades de transporte y bastantes unida-
des de PEMP incorporando bastante maqui-
naria de energia eléctrica en estas ultimas.
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Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que mas les preocupan ac-
tualmente en el sector de grias? (Regulaciones, costos, tecnolo-
gia, competencia, sostenibilidad, etc.)

Pues como a todos me imagino, el principal problema es el pro-
blema de personal, por supuesto los costes que crecen exponen-
cialmente y no en la misma medida que las ventas desgraciada-
mente. La regulacion en nuestro sector cada dia es mas dura, la
mayoria de las veces rozando lo absurdo, somos un sector con mu-
cha regulacion tedrica, las administraciones deberian “ponerse el
mono” algunas veces, venir a nuestras oficinas y ver la viabilidad
de lo que regulan.

S

Mov.- ; Tienen planes para implementar cambios significativos en
la empresa en 2025, ya sea en operaciones, procesos, estrategia, o
enfoque hacia el cliente?

Pues intentaremos mejorar procesos como hacemos de forma conti-
nua y que el cliente pueda notar estas mejoras.

Mov.- ; Qué tendencias o avances tecnoldgicos creen que marcaran
el futuro del sector de alquiler de grias? ; Estan considerando im-
plementar alguna de estas tendencias en su negocio?

Pues creo que todo va orientado a un mayor control de las variables que
afectan a nuestro servicio, incorporado mas tecnologia en la maquina-
ria, iremos avanzando con éstas.

GRUPO
LOZANO
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KILOUTOU ESPANA

CYRIL BRILLOUET,
DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

El 2024 ha sido un afio de gran dinamismo
y expansion para Kiloutou Espafia. Nuestro
desempefio ha sido muy positivo, impulsado
por la integracion de tres lideres especializa-
dos: Toolquick, Liftisa y Gloobal. Estas adqui-
siciones nos permitiran diversificar nuestra
oferta, reforzar nuestra posicion en el merca-
do y responder a una demanda creciente de
soluciones especializadas en maquinaria pe-
quefia, equipos de elevacion y camiones ces-
ta. Con estas 3 nuevas adquisiciones, Kilou-
tou Espafia pasa a contar con 62 agencias,
mas de 500 personas en su equipo y una flo-
ta de méas de 20.000 equipos.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o magquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

En 2024, hemos ampliado significativamen-
te nuestra flota con maquinaria que refuerza
nuestra apuesta por la sostenibilidad y la in-
novacion tecnolégica.

Nuestro enfoque se centra en equipos que
no solo cumplen con los estandares actuales
de sostenibilidad, sino que también anticipan
futuras demandas del mercado.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?
Prevemos un crecimiento sostenido en la de-
manda de maquinaria eléctrica y sostenible,
impulsado por: las Regulaciones ambienta-
les, el cumplimiento de normativas mas es-
trictas fomentara la transicién hacia equipos
eléctricos e hibridos.

Desde 2021, el Grupo Kiloutou ha lanzado
la gama iIMPAKT compuesta por 3.500 equi-
pos eléctricos, hibridos o de doble energia.
50 referencias de: movimiento de tierras, ele-
vacion, espacios verdes, herramientas, entre
otros.

Ademas vemos que el crecimiento en secto-
res clave como el sector de la construccion,
logistica y energias renovables seguiran sien-
do motores principales de la demanda.

Sin embargo, también anticipamos desafios
como la presion competitiva en un merca-
do cada vez mas diversificado y la gestion de
costos asociados a la renovacion de flotas y
adquisicion de nuevas tecnologias.
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Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Si, para 2025 planeamos continuar reno-
vando nuestra flota y adquiriendo equipos
que refuercen nuestra oferta sostenible. Los
equipos de construccion representan 2/3
de las emisiones indirectas de carbono; te-
nemos la oportunidad de actuar invirtiendo
en su renovacion. Hemos marcado un hito
medioambiental como Grupo Kiloutou siendo
un proyecto corporativo de gran importancia
para nosotros: -40% de emisiones directas a
2030, con el objetivo de alcanzar la neutrali-
dad de carbono en 2050.

Ademas, exploraremos tecnologias que re-
duzcan aun mas el impacto ambiental y me-
joren la conectividad en la gestion de flotas.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista?

Los desafios que enfrentamos, principalmen-

te, son:

- Sostenibilidad: Adaptar nuestra oferta a
los estandares ambientales sin compro-
meter la rentabilidad de Kiloutou y nues-
tros clientes.

- Competencia: Mantener nuestra diferen-

ciacion en un mercado que evoluciona ra-

pidamente.

Regulaciones: Asegurar el cumplimiento

normativo.

Formacion y retencion: formar a nuestros

futuros técnicos y ofrecerles un desarrollo

profesional atractivo que les motive a cre-
cer dentro de la empresa y construir una
carrera solida con nosotros.




Mov. ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Nuestro principal reto para el 2025 es la ex-
pansion regional, sobre todo porque busca-
remos potenciar nuestra presencia en areas
estratégicas aprovechando las sinergias de
Toolquick, Liftisa y Gloobal. Ademas, el reto
que supone como cultura organizacional, su-
mar al equipo aproximadamente 200 colabo-
radores.

Ademas, en el 2025 planeamos dar un up-
grade a nuestros sistemas y mantener a
nuestro equipo capacitado en el uso y man-
tenimiento de nuevas tecnologias.

Como Grupo Kiloutou, continuaremos con el
proceso de adquisiciones. También existe el
objetivo de aprovechar nuevas oportunida-
des de crecimiento, como la diversificacion
hacia mercados industriales, energéticos y
de servicios. Se esté trabajando en la estruc-
turacion del grupo para desarrollar procesos
comunes.

Finalmente, continuaremos  acelerando
nuestra transicion ambiental y cuidando a
cada una de las personas de nuestro equipo.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ;Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Algunas tendencias clave incluyen:

- Digitalizacion: Sistemas de telemetria para
monitorear el uso de equipos en tiempo real.

- Sostenibilidad: Avances en baterfas de larga
duracién y materiales reciclables.

- Mejor atencién en obras de construccion:
Estamos trabajando en acortar y ser efi-
cientes con nuestros clientes de este sec-
tor para simplificar procesos.

- Automatizacion: Incorporacion de maqui-
naria autbnoma para tareas especificas.

- Economia circular: Modelos de negocio ba-
sados en la reutilizacién y reciclaje de ma-
quinaria.

En Kiloutou Espafia siempre estamos eva-
luando la implementacién de nuevas ten-
dencias para reforzar nuestra competitividad
y garantizar un crecimiento sostenible a lar-
go plazo.

KALOUTOU

ALQUILER DE MAQUINARIA
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ALKIRA ALOR, S.L.

JUAN MIGUEL MONDEJAR
MARTINEZ, GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Ha sido un afio mas tranquilo que los anterio-
res, con una bajada notable de precios del sec-
tor, y eso que el mercado esta en auge, pero
cuando baje la demanda desaparecemos la
mitad ya que sera insostenible la situacion.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Este afio hemos adquirido plataformas eleva-
doras, carretillas elevadoras, miniexcavado-
ras, aseos quimicos, andamios y maquina-
ria pequefia (martillos eléctricos, bomba de
agua, etc.).

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
2025? ;Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?
El mercado de plataformas y carretillas esta
algo saturado. En maquinaria generalista, lo
veo en aumento y creemos que la demanda
sera cada vez mayor.
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Mov. - ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Este 2025, de momento, vamos a intentar
pagar y amortizar las inversiones que se han
hecho; y ver un poco como va evolucionando
el aho, para decidir qué hacer.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Por un lado, las administraciones publicas,
que no paran de poner trabas; las subidas de
las maquinas, los problemas que dan las tec-
nologias nuevas y por lo tanto sobrecostes; y
por ultimo, los precios del mercado por de-
bajo de los costes. Todo este coctel crea una
situacion dificil.

Mov. - ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Estamos estudiando varios proyectos, pero
sin definir adn.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
lagicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su hegocio?

La tendencia del alquiler sera alquilar
todo, y cuando digo todo es todo lo que
necesitemos, tanto en el &mbito laboral
como personal.



GRUAS EL CANARIO

FRANCISCO HERNANDEZ, GERENTE

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Han sido un afio bueno con un leve creci-
miento con respecto al afio anterior. Lo que
mas ha influido es la demanda generada por
la obra civil, que es vital para la estabilidad
en el sector.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este anho? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

La empresa ha apostado por aumentar la
presencia, en el sector del transporte, adqui-
riendo una cabeza tractora, y 2 nuevas pla-
taformas de transporte especial. También ha
aumentado el parque de grlas autopropulsa-
das con la compra de una Liebherr de 60 Tn.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

Todo depende de que siga la demanda ge-
nerada por la inversién en obra civil, circuns-
tancia esta que es imprescindible para la es-
tabilidad del sector.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Aln se estan valorando opciones.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de gruas? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

La estabilizacion de la carga de trabajo, pen-

diente de la obra publica. También la falta
de personal cualificado, es una circunstancia
que limita el crecimiento, porque no se pue-
den adquirir gruas, si no se dispone del per-
sonal cualificado que las lleve.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Seguir avanzando en el mercado del trans-
porte especial.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Las gruas con mando a distancia. Noso-
tros disponemos de 2 gruas de gran tonela-

je con mando a distancia. Hemos visto que
los clientes en cuanto trabajan con este tipo
de grua, siempre la solicitan, por las ventajas
que representa.

kK Autocargantes

Ak Transportes especiales R
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JORGE CRESPO, DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Hemos experimentado un crecimiento signi-
ficativo en comparacién con afios anteriores,
gracias a la expansion de la flota de maqui-
naria, apertura de nuevos centros y a la me-
jora en la atencion al cliente. En cuanto a los
factores que han influido en la actividad, po-
demos considerar:

1. Demanda del mercado: Un aumento en
la demanda de maquinaria para proyectos
de construccion y obras publicas ha impul-
sado las operaciones. El crecimiento de in-
fraestructuras han sido claves.

2. Competencia: Hemos tenido que adap-
tarnos a un entorno competitivo, lo que nos
ha llevado a innovar en nuestros servicios y
a ofrecer mejores precios o condiciones de
alquiler.

3. Tendencias del sector: La creciente con-
ciencia sobre la sostenibilidad ha llevado a
una mayor demanda de maquinaria eficien-
te y ecolégica, lo que ha influido en nues-
tra oferta.

4. Tecnologia: La implementacion de tecno-
logia en la gestion de flotas y en la atencion
al cliente ha mejorado la eficiencia operativa
y la satisfaccién del cliente.

5. Relaciones comerciales: Establecer alian-
zas estratégicas con proveedores y clientes ha
fortalecido nuestra posicién en el mercado.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Hemos adquirido plataformas eléctricas, die-
sel, retroexcavadoras y dumperes.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257 ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?

Se espera que la demanda continte cre-
ciendo, impulsada por la recuperacion de
proyectos de construccion y la inversion en
infraestructuras. La tendencia hacia la ur-
banizacioén y el desarrollo de nuevas obras
publicas también contribuira a este aumen-
to. A medida que el mercado se adapta a
las nuevas realidades econémicas y tecno-
l6gicas, podria haber una estabilizaciéon en
ciertos segmentos. Esto significa que, aun-
que la demanda general puede aumentar,
algunos nichos especificos podrian experi-
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mentar un crecimiento mas moderado. La
presion por adoptar practicas mas sosteni-
bles y ofrecer maquinaria ecolégica podria
ser un desafio, pero también una oportuni-
dad para aquellos que nos adaptemos ra-
pidamente.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ¢qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Las dos en nuestra compafiia, renovamos
equipos todos los afios y la renovacion es
continua tanto mecéanica como de imagen.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)

En regulaciones, el cumplir la normativa de
seguridad y medio ambiente que cambia fre-
cuentemente, en costos, los altos costos ope-
rativos de mantenimiento y competencia de
precios, en tecnologia, la digitalizacién y ca-
pacitacion en nuevas herramientas, en com-
petencia, la necesidad de diferenciaciéon en

el servicio, en sostenibilidad, la reduccién
de emisiones, incorporacion de maquinaria
eléctrica, en Logistica, gestién de la flota y
fluctuacion de la demanda.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

En digitalizacion: Automatizar gestion y usar
telemetria en maquinaria.

En sostenibilidad: Incorporar plataformas
eléctricas y reducir emisiones.

En expansién: Ampliar flota, desarrollar los
nuevos centros y personalizar servicios.

En capacitacion: Formacion en nuevas tec-
nologias y normativas.

En estrategia: Fidelizar clientes e intentar ser
mas competitivos.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
ldgicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

El futuro del sector esta marcado por la digi-
talizacion, con plataformas on line y gestion
automatizada, el uso de telemetria para mo-
nitoreo remoto, el avance hacia la maquina-
ria sostenible como plataformas eléctricas y
de cero emisiones. La integracién de roboti-
cay energias renovables también jugaran un
papel clave en la modernizacion del sector.




ESPAGRUAS

SERGIO ESPARTERO,
DIRECTOR GENERAL

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
Ha sido un buen afio para todos los sectores,
esperemos que se prolongue en el tiempo.

Mov.- ;Qué tipo de maquinaria o equipos
han adquirido este ano? ;Han apostado
por algun tipo de tecnologia especifica o
sostenible?

Hemos ampliado nuestro parque con:

e Dos cabezas tractoras volvo 6x2

e Liebherr LTM 1150 5.3

e Furgoneta taller de asistencia técnica

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
gruas para 2025? ;Prevén un aumento en
la demanda, estabilizacion o algun desafio
particular?

Creemos que seguiremos con la misma iner-
cia que en este afio anterior. Pero siempre

existen sorpresas, ahora toca esperar acon-
tecimientos.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si

es asi, ¢qué tipo de maquinaria o tecnolo-
gia estan considerando?

Si, ya tenemos solicitados varios equipos
para el préximo afio.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor de grias? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
El tema prioritario que mas nos preocupa y
creo que a todos los sectores, es la dificultad
en conseguir personal.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia, o enfoque hacia el cliente?

Cada afilo vamos analizando necesidades,
vamos invirtiendo y reforzando en los puntos
que vemos MAs necesarios.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de gruas? ;Estan consi-
derando implementar alguna de estas ten-
dencias en su negocio?

Realmente las tendencias nos las marcan
los fabricantes y los alquiladores nos vamos
adaptando a la demanda de los clientes.

ESPAGRUAS

GRUAS Y TRANSPOATES ESPECIALES

espagruas @espagruas.es
WWW.eSPRGIUASs.es

DELEGACION MADRID
918 771 219

DELEGACION GRANADA
558 468 600
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SO00S MAQUINARIA

OSCAR CASTELLANOS, CEO

¢Como describirian el desempeio de su
negocio en el afio 20247 ; Qué factores han
influido mas en su actividad este afio [mer-
cado, demanda, competencia, etc.)?

Este 2024 el sector del alquiler de platafor-
mas elevadoras ha estado marcado por una
demanda creciente en sectores especificos e
innovaciones tecnologicas.

Son tiempos inciertos; economia y politica es-
tan en constante cambio y movimiento. Esto
afecta directamente a todos los mercados e
impacta también en nuestro sector. Tenemos
un negocio donde los costes fijos son altos
y cualquier variacién importante nos puede
dejar fuera de juego, la competencia intensi-
ficada, costos crecientes, demandas de sos-
tenibilidad y dificultades en la cadena de su-
ministro nos exigen a las empresas que nos
adaptemos para seguir siendo competitivos.
De todas formas el sector del alquiler en Es-
pafia comparado con otros paises de Europa
todavia tiene recorrido.

¢Qué tipo de plataformas elevadoras o ma-
quinaria generalista han adquirido este
afno? ;Han apostado por alguna tecnologia
especifica, como equipos eléctricos, hibri-
dos o sostenibles?

En SOOS Maquinaria apostamos por un cre-
cimiento sostenido con una inversion cons-
tante, pudiendo acelerar o desacelerar un
paso mas en funcion de la situacion del mer-
cado, pero como menciono siempre de una
manera sostenida.

La tendencia en la adquisicién de platafor-
mas elevadoras y equipos de manutencion
se ha inclinado hacia la sostenibilidad, efi-
ciencia energética y la reduccién de emisio-
nes contaminantes. Este enfoque responde a
una creciente demanda de soluciones mas
ecologicas y con regulaciones medioambien-
tales cada vez més estrictas.

¢Como ven el mercado de alquiler de pla-
taformas y maquinaria generalista para
2025? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?

La tendencia debe ir hacia el uso mas eficaz
de las maquinas, para evitar costes innece-
sarios, maquinas paradas sin trabajar, des-
plazamientos inncesarios y averias evitables.

La creciente preocupacion por la sosteni-
bilidad y las regulaciones medioambienta-
les esta llevando a las empresas a deman-
dar mas plataformas elevadoras eléctricas e
hibridas.

Las normativas sobre emisiones y la prohibi-

cion de maquinas de combustion en ciertas
areas estan acelerando la adopcién de solu-
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ciones mas ecolégicas, lo que a su vez bene-
ficia a empresas del sector como la nuestra
que ofrecemos estos modelos.

¢Tienen previsto adquirir nuevos equipos
o renovar magquinaria en 2025? Si es asi,
¢qué tipo de plataformas o maquinaria es-
tan considerando incorporar a su flota?

A nivel de definir dénde y en qué invertir,
nuestra metodologia es muy simple: escuchar
a nuestro cliente y a sus necesidades, para
poder tener siempre el producto de mayor ca-
lidad que més se ajuste a sus necesidades y al
tipo de trabajo que realiza en altura.

Seguimos invirtiendo en seguridad, en eficien-
cia. Implementando y ayudando a mejorar la
seguridad, la eficiencia y la productividad en
los trabajos en altura. En el 2025 seguiremos
incrementando nuestro parque de maquinas
innovando y afladiendo mas y mejores pro-
ductos a nuestra flota, que nos permitan se-
guir aportando valor a nuestros clientes.

¢Cuales son los temas o desafios que mas
les preocupan actualmente en el sector
del alquiler de plataformas y maquinaria
generalista? (Regulaciones, costos, tecno-
logia, competencia, sostenibilidad, etc.)

El sector del alquiler de plataformas elevado-
ras enfrenta un entorno cambiante y desa-
fiante que exige adaptabilidad y una estra-
tegia proactiva para mantenerse competitivo.
Las empresas debemos equilibrar la inver-

si6n en tecnologias mas sostenibles, como
plataformas hibridas o eléctricas, con los
costos operativos y el mantenimiento ade-
cuado. Ademas, el enfoque en seguridad,
formacion, digitalizacion y atencion al clien-
te sera crucial para abordar estos desafios y
aprovechar las oportunidades de crecimiento
en el futuro cercano.

¢Tienen planes para implementar cambios
significativos en la empresa en 2025, ya
sea en operaciones, procesos, estrategia o
servicios al cliente?

En SOOS MAQUINARIA prima el servicio, el
estado de las maquinas y la soluciones de in-
cidencias. Siempre trabajamos a medio-lar-
go plazo redefiniendo nuestras estrategias y
procesos con un fuerte enfoque en la digita-
lizacion, la sostenibilidad y la mejora del ser-
vicio al cliente. Adaptarse réapidamente a es-
tas demandas sera crucial para el éxito en los
proximos afios.

¢Qué tendencias o avances tecnologicos
creen que marcaran el futuro del sector
de alquiler de plataformas y maquinaria
generalista? ;Estan considerando imple-
mentar alguna de estas tendencias en su
negocio?

Cada vez cuesta mas mantener las empre-
sas de alquiler competitivas y rentables. Es-
pecialmente por la alta competencia que hay,
los diferentes intereses y tamafos de éstas.
Para mantenermos competitivos, ademas de
analizar muy bien dénde invertimos, debe-
mos trabajar muy bien la parte operativas de
nuestros negocios.

El futuro del sector del alquiler de platafor-
mas elevadoras estara marcado por un cre-
ciente uso de tecnologias avanzadas, in-
cluyendo inteligencia artificial, autonomia y
soluciones sostenibles. Las empresas que
adopten estas tecnologias estaran mejor po-
sicionadas para ofrecer una mejor experien-
cia al cliente, optimizar sus operaciones y
cumplir con las crecientes demandas de
sostenibilidad y seguridad. Adaptarse rapida-
mente a estos avances tecnologicos sera cla-
ve para mantenerse competitivo en un mer-
cado que esta en constante evolucion.
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GAM

DIEGO GARCIA PASTOR, DIRECTOR
GENERAL DE GAM ESPANA

Mov.- ;Como describirian el desempeno de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aiio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?
En 2024, el desempefio de GAM ha sido s6-
lido, con un crecimiento sostenido en todas
las lineas de negocio y mercados en los que
operamos. La competencia ha sido intensa,
pero hemos sabido mantener una ventaja
gracias a nuestra oferta diversificada y enfo-
que en la calidad del servicio.

Sin embargo, el resultado de este ejercicio,
aunque positivo, se ha visto impactado tanto
por el incremento de las amortizaciones como
por el aumento de los gastos financieros.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este afo? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

Desde GAM mantenemos el compromiso de
renovar nuestro parque de maquinaria y au-
mentar el porcentaje de equipos cero emisio-
nes, que ya suma mas del 80% de la flota.

Ademas, nuestra planta de refabricacién de
maquinaria Reviver, la mas grande de Euro-
pa, supone un punto de inflexion en el sector,
al sustituir el modelo lineal tradicional por uno
basado en economia circular. Con este pro-
yecto conseguimos alargar la vida Util de ma-
quinas ya usadas, al dotarlas de una segunda
vida mediante un proceso industrial, contribu-
yendo asi al cuidado de nuestro planeta y el
fomento de la economia circular en Espafa.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
2025? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algun desafio particular?

A diferencia de otros mercados como el de
la automocién o el del acero que estan ge-
nerando mucha incertidumbre, el del alqui-
ler de maquinaria en Espafia esta en pleno
crecimiento gracias al aumento de demanda.
Ademas, tiene cada vez mas peso dentro del
PIB de nuestro pais. Estamos convencidos
de que 2025 sera un buen afio para nuestro
sector y que seréa clave para el impulso de la
innovacion y para seguir caminando hacia un
futuro 100% verde.

Por otro lado, la adopcion de tecnologias
avanzadas, como la inteligencia artificial,
Sera una norma mas que una excepcion. Es-
tas innovaciones mejoran la eficiencia ope-
rativa y la experiencia del cliente, permitien-
do una gestion mas efectiva de los recursos y
una mayor satisfaccion de los usuarios.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, (qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

Este 2025 tenemos previsto reforzar nuestra
flota incorporando equipos de manutencién y
elevacion, que tienen una alta demanda por
parte de nuestros clientes, y lo vamos a hacer
incrementando ligeramente el nivel de inver-
sion que realizamos durante 2024.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Nuestra industria, tal y como lo vemos desde
GAM, enfrenta diversos desafios clave. La di-
gitalizacion es uno de ellos. La adopcién de
tecnologias digitales es esencial para mejorar
la eficiencia operativa y la competitividad. Sin
embargo, la integracion de estas tecnologias
requiere inversion y adaptacion por parte de
las empresas.
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Ademas, la sostenibilidad es otro reto resefiable.
La creciente demanda de préacticas y equipos
sostenibles obliga a las empresas a adaptarse
a criterios ambientales, sociales y de gobernan-
za (ESG) para cumplir con las expectativas del
mercado y las regulaciones ambientales.

Por otro lado, la atraccién y retencion de ta-
lento cualificado se ha convertido en un reto
significativo, especialmente en un entorno
donde la tecnologia y la sostenibilidad re-
quieren habilidades especializadas.

No debemos olvidarnos de una competencia
creciente. La entrada de nuevos actores en el
mercado intensifica la competencia, obligan-
do a las empresas a diferenciarse mediante
la calidad del servicio y la innovacion.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

El comienzo de afio supone un reto para
cualquier compafiia, pero desde GAM afron-
tamos con ilusion este nuevo curso. En los
numerosos proyectos que nos marcamos vie-
ne intrinseca la implementacion de mejoras
en nuestros procesos operativos, con un en-
foque en la digitalizacién y la optimizacién
del servicio al cliente.

Respecto a nuestros proyectos, continuare-
mos evolucionando en cuanto a la digitaliza-
cién de nuestra empresa y seguiremos im-
plantando los mismos sistemas y procesos
en las empresas adquiridas en los ultimos
afios como CMayor y Ozmagq.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

Creemos que la automatizacion, la inteligen-
cia artificial y las soluciones de energfa reno-
vable seran clave para el futuro del sector. En
ese sentido, el desarrollo de maquinaria au-
tonémica, capaz de operar sin intervencién
humana, revolucionara la industria al mejo-
rar la eficiencia y reducir errores humanos.

Asimismo, con el Internet de las Cosas (loT) y
la integracion de sensores y sistemas de GPS
en la maquinaria, se conseguira una gestion
mas eficiente de los proyectos y una monito-
rizacion en tiempo real, optimizando el uso
de los equipos y mejorando la productividad.
Todo ello estard, envuelto en unos estandares de
eficiencia energética y sostenibilidad. La adop-
cién de maquinaria alimentada por energias lim-
pias, como equipos eléctricos o hibridos, refleja
el compromiso de la industria con la reduccion
de emisiones y la sostenibilidad ambiental.



MAQUINZA

ANDRES MUNOZ, RESPONSABLE
MARKETING

Mov.- ;Como describirian el desempeio de
su negocio en el ano 2024? ;Qué factores
han influido mas en su actividad este aio
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

El desempefio de Maquinza en 2024 ha sido
positivo, aungue con algunos desafios mar-
cados por la alta competitividad del merca-
do y los cambios en la demanda. Hemos he-
cho una apuesta decidida por la formacién
de nuestros empleados, lo que ha mejorado
la calidad del servicio que ofrecemos y nos
ha permitido ser més eficientes en todas las
areas de nuestra actividad. Ademas, nues-
tro servicio técnico ha jugado un papel cla-
ve, asegurando que nuestra flota esté siem-
pre en perfecto estado y lista para responder
a las demandas de los clientes.

Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano? ;Han apostado por alguna tecno-
logia especifica, como equipos eléctricos,
hibridos o sostenibles?

En 2024, hemos reforzado nuestra flota con
plataformas eléctricas y maquinaria eficien-
te, adaptada a trabajos en interiores, apostan-
do claramente por soluciones sostenibles que
cumplen con las normativas més estrictas y las
exigencias de nuestros clientes. Ademas, he-
mos incorporado maquinaria con los motores
Stage V, que respetan la normativa europea
medioambiental mas estricta hasta la fecha.

Mov.- ;Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257? ; Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?
Vemos 2025 como un afio de oportunidades,
con un aumento moderado en la demanda,
especialmente en sectores como la construc-
cion y el mantenimiento industrial. Uno de los
principales desafios que vemos es poder re-
novar el parque y para ello contamos con un
departamento de ocasién muy potente que
ofrece una atencién rapida y personalizada
para las necesidades de nuestros clientes.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

S T i e R T

Si, afio tras aflo vamos renovando nuestra
flota. Tener un parque moderno es nuestra
sefia de identidad y seguiremos sin duda por
ese camino en 2025. Nos enfocaremos prin-
cipalmente en todo tipo de maquinaria po-
livalente que combine eficiencia energética
con versatilidad.

Mov.- ;Cuales son los temas o desafios que
mas les preocupan actualmente en el sec-
tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista? (Regulaciones, costos, tec-
nologia, competencia, sostenibilidad, etc.)
Uno de los principales desafios a los que nos
enfrentamos es mantenernos al dia con las exi-
gentes regulaciones medioambientales y tec-
nolégicas, lo que requiere inversiones constan-
tes en nuestra flota y procesos. Sin embargo,
en Maquinza vemos esto como una oportuni-
dad para seguir destacando. Por eso, estamos
comprometidos con la formacién de nuestros
empleados, asegurandonos de que tengan las
habilidades necesarias para manejar nuevas
tecnologias y ofrecer un servicio excepcional.
Otro aspecto clave es garantizar que nuestro
servicio técnico siga siendo uno de los mejores
del sector, lo que nos permite minimizar tiem-
pos de inactividad y maximizar la satisfaccion
del cliente. Finalmente, la sostenibilidad sigue
siendo un pilar central en nuestra estrategia, y
nos esforzamos por implementar soluciones in-
novadoras que reduzcan nuestro impacto am-
biental.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

Este 2025 nuestra empresa cumple su 45
aniversario desde su fundacion en 1980,
por lo que estamos muy orgullosos de seguir
siendo un referente en el sector. Planeamos
optimizar nuestros procesos operativos me-
diante la digitalizacion y el uso de sistemas

de gestion mas avanzados. También quere-
mos reforzar nuestra estrategia de atencién
al cliente, ofreciendo soluciones personaliza-
das y un servicio mas agil.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su negocio?

La conectividad y el andlisis de datos me-
diante sistemas teleméticos seran esenciales
para optimizar el uso y mantenimiento de las
maquinas.

Ademas, las plataformas auténomas y la electri-
ficacion total son tendencias que estan ganando
terreno rapidamente. En Maquinza, apostamos
por la tecnologia e invertimos en |A para man-
tenernos a la vanguardia del sector, lo que nos
permite anticiparnos a las necesidades del mer-
cado y ofrecer soluciones innovadoras.
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SUINTECO

SANDRA COMPANY

Mov.- ;Como describirian el desempeiio de su negocio en el afo
20247

En 2024, el alquiler y compraventa de maquinaria de elevacion ha ex-
perimentado un desempefio solido y positivo. Hemos visto un creci-
miento significativo en la demanda de nuestros servicios, impulsado
por la recuperacién del sector de la construccion y la expansiéon de
proyectos industriales en nuestra zona.

Nuestro enfoque en la calidad y el mantenimiento de la maquinaria
ha fortalecido la confianza de nuestros clientes, lo que se ha traduci-
do en un aumento en las tasas de alquiler y en las ventas de equipos
nuevos y usados. Ademas, hemos implementado nuevas tecnologias
para optimizar nuestros procesos de gestion y atencion al cliente, lo
que ha mejorado la eficiencia operativa.

A pesar de algunos desafios, como la fluctuacién en los precios de los
materiales y la competencia en el mercado, hemos logrado adaptar-
nos rapidamente y mantener nuestra posicion. También hemos am-
pliado nuestra oferta de servicios, incluyendo opciones de financia-
miento, lo que nos ha permitido atraer a una base de clientes mas
amplia.

En resumen, 2024 ha sido un afo de crecimiento y adaptacién y es-
tamos entusiasmadas y preparadas por las oportunidades que se pre-
sentan para el futuro.

Mov.- ;Qué factores han influido mas en su actividad este ano
(mercado, demanda, competencia, etc.)?

Este afio, varios factores han influido en la actividad de muchas em-
presas. En primer lugar, el mercado ha mostrado una gran volatilidad,
lo que ha llevado a ajustes en las estrategias. La demanda también ha
fluctuado, con algunos sectores experimentando un aumento signifi-
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cativo, mientras que otros han enfrentado desafios. Ademas, la com-
petencia ha sido intensa, con muchas empresas innovando y adap-
tandose rapidamente a las nuevas tendencias. Todo esto ha creado
un entorno dinéamico que ha requerido flexibilidad y creatividad para
mantenerse al dia.




Mov.- ; Qué tipo de plataformas elevadoras
o maquinaria generalista han adquirido
este ano?

Este afio en PEMP hemos adquirido cinco
unidades, cuatro de ellas plataformas, dos ti-
jeras y dos articuladas y un camién-platafor-
ma y en carretillas han sido ochenta y cuatro
unidades entre nuevo y ocasion.

Mov.- ; Han apostado por alguna tecnologia
especifica, como equipos eléctricos, hibri-
dos o sostenibles?

Siempre hemos apostado por una mayor sos-
tenibilidad, el mercado eléctrico esta en au-
mento y asi ha sido en nuestro caso, aun-
que el clasico diésel también es demandado,
pero en menos cuantia, el 85% de nuestros
clientes apuntan a equipos eléctricos.

Mov.- ; Como ven el mercado de alquiler de
plataformas y maquinaria generalista para
20257

Siguiendo un poco la gréfica de estos Gltimos
afios de crecimiento, nuestras expectativas
son buenas en todo el sector, aunque vamos
a ser un poco prudentes.

Mov.- ;Prevén un aumento en la demanda,
estabilizacion o algtn desafio particular?
Nosotros personalmente, prevemos un au-
mento de la demanda en ciertas aéreas y
para ciertos sectores como la construccion,
aungue también vemos una pequefia incerti-
dumbre econémica y posibles interrupciones
en la cadena de suministro que hagan que
se ralentice la oferta y la demanda, también
es verdad que las necesidades van cambian-
do y se necesitan mas equipos eficientes y
sostenibles.

Ademas, la digitalizacion y la automatizacion
estan cambiando la forma en que se utilizan
y mantienen estas maquinas, lo que podria
requerir una adaptacién por parte de los fa-
bricantes y usuarios.

Mov.- ;Tienen previsto adquirir nuevos
equipos o renovar maquinaria en 2025? Si
es asi, ;qué tipo de plataformas o maqui-
naria estan considerando incorporar a su
flota?

La partida presupuestaria mas grande de
este aflo es para adquisicion de vehiculos
para el transporte de las maquinas, es decir,
camiones, aunque evidentemente la compra
de maquinaria esta ahi, sin un nimero a de-
terminar, ya que ird a peticion o en funcion
del cliente.

Mov.- ; Cuales son los temas o desafios que

mas les preocupan actualmente en el sec-

tor del alquiler de plataformas y maquina-
ria generalista?

Hay varios temas que me preocupan bastan-

te y son;

1. Escasez de Equipos: La demanda de ma-
quinaria ha aumentado, pero la disponi-
bilidad de equipos puede ser limitada
debido a problemas en la cadena de su-
ministro y la produccién, sobre todo por el
cambio tan importante en los aranceles.

2. Mantenimiento y Seguridad: Asegurar
que todos los equipos estén en 6ptimas
condiciones y cumplan con las normativas
de seguridad es crucial. Esto implica un
enfoque constante en el mantenimiento
preventivo y la capacitacion del personal.

3. Sostenibilidad: La presion por adoptar
practicas mas sostenibles y reducir la hue-
lla de carbono estd en aumento. Esto in-
cluye la necesidad de invertir en maquina-
ria mas eficiente y en tecnologias limpias.

4. Digitalizacion: La transformacion digital
estad cambiando la forma en que se gestio-
nan los alquileres, desde la gestién de in-
ventarios hasta el seguimiento del uso de
los equipos. Adaptarse a estas nuevas tec-
nologias puede ser un desafio.

5. Competencia: La competencia en el sec-
tor es intensa, lo que obliga a las empre-
sas a diferenciarse a través de la calidad
del servicio, la atencion al cliente y la ofer-
ta de soluciones innovadoras.

6. Regulaciones: Cumplir con las normativas
locales y nacionales puede ser complica-
do, especialmente en un entorno en cons-
tante cambio.

Y sobre todo,

7. Formacién y capacitacion del Personal:

Hay que impulsar a gran escala la forma-
cion de nuevos técnicos, el relevo gene-
racional de los técnicos de tenemos hoy
en dia, es fundamental, nos quedamos
sin técnicos, es por ello, que abogo por la
formacion entre los jévenes y apostar por
ellos es esencial para la continuidad de
nuestras empresas.
Y la formacién continua de los actuales
técnicos que ya a medida que la tecnolo-
gia avanza, es fundamental que el perso-
nal esté capacitado para operar y mante-
ner los nuevos equipos de manera segura
y eficiente.

Mov.- ;Tienen planes para implementar
cambios significativos en la empresa en
2025, ya sea en operaciones, procesos, es-
trategia o servicios al cliente?

En 2025 vamos a continuar con el cambio que
empezamos en 2024, estamos implementado
cambios para adaptarnos a las tendencias del
mercado y mejorar en todos los sentidos.

Como, por ejemplo,

1. Digitalizacion de Procesos: Hemos in-
vertido en un nuevo ERP para optimizar
las operaciones, gestiones de compras,
ventas y alquileres, contabilidad de cos-
tes, financiera, gestion de personal, etc....
ahora vamos a implantar taller mévil para
nuestros técnicos.

2. Sostenibilidad: Estamos en continua re-
estructuracion desde 2024 adoptando
programas de reciclaje y reduccion de re-
siduos, hemos incorporado practicas mas
sostenibles y como ya he descrito antes,
la incorporacion de maquinaria eléctri-
ca esta en auge, tanto en nuestro parque
como en los de nuestros clientes.

3. Mejora en el Servicio al Cliente: La
atencion al cliente es clave, por lo que
hemos mejorado los canales de comuni-
cacion, para ofrecer soporte mas perso-
nalizado para su fidelizacion, ofreciendo
soluciones integrales que incluyan no
solo el alquiler de maquinaria, sino tam-
bién servicios de mantenimiento y con-
sultoria.

4. Capacitacion y Desarrollo del Personal:
Estamos invirtiendo en la formacién del
personal para que estén al tanto de las ul-
timas tecnologias y practicas de seguridad
es fundamental. Esto no solo mejora la efi-
ciencia, sino que también contribuye a un
ambiente de trabajo mas seguro.

5. Colaboraciones y Alianzas: Formamos
alianzas estratégicas con compafieros
del sector puede ser una forma efectiva
de ampliar la oferta y mejorar la compe-
titividad.

Mov.- ;Qué tendencias o avances tecno-
logicos creen que marcaran el futuro del
sector de alquiler de plataformas y ma-
quinaria generalista? ; Estan considerando
implementar alguna de estas tendencias
en su hegocio?

Se estan viendo generalmente varias tenden-
cias tecnoldgicas muy avanzadas, unas que
ya hemos empezado a manejar como €s la
digitalizacion, con herramientas y app que
facilitan la reserva y gestion de equipos des-
de cualquier lugar, mejorando la eficiencia y
la experiencia del cliente. La Inteligencia Ar-
tificial (IA) estéd permitiendo a las empresas
anticiparse a la demanda del mercado, op-
timizar el inventario y personalizar las reco-
mendaciones para los clientes, por el mo-
mento esta opcién la mantenemos mucho al
margen, aunque sé que, en un futuro no muy
lejano, sera “el pan nuestro de cada dia”. Y
la sostenibilidad: La presion por soluciones
mas ecoldgicas y regulaciones ambientales
maés estrictas estan impulsando la adopcion
de maquinaria mas eficiente y con menor
huella de carbono.

Implementar estas tendencias o avan-
ces en nuestro negocio podria proporcio-
nar ventajas competitivas, como mejorar la
eficiencia operativa y reducir costos, pero
aqui en Espafia aun tenemos mucho cami-
no que recorrer.



BALANCE...

FARESIN

Mov.-. ;Como se ha comportado su em-
presa este ano en el sector de plataformas
aéreas y manipuladores telescopicos? Ha-
blenos de los principales logros alcanza-
dos y como han fortalecido su posicion en
el mercado.

Este afio, a pesar de la desaceleracion ge-
neral del mercado, Faresin ha registrado un
crecimiento del +13%, continuando con la
tendencia positiva tras los resultados récord
de 2023. Este resultado es especialmente
significativo en un contexto caracterizado por
la creciente presion de la competencia china,
tanto en Europa como a nivel mundial. No
solo hemos mantenido nuestra posicion, sino
que hemos logrado aumentar nuestra cuo-
ta de mercado, tanto en paises emergentes
como en mercados maduros como Estados
Unidos, Francia y Espafia, gracias a la cali-
dad de nuestros productos y a nuestra capa-
cidad de responder rapidamente a las nece-
sidades de los clientes.

Otro logro importante se ha alcanzado en el
mercado de la construccién en ltalia, donde,
gracias a un nuevo enfoque de distribucion
y la colaboracién con nuevos concesiona-
rios, estamos fortaleciendo significativamen-
te nuestra presencia. Esto nos esta permi-
tiendo convertirnos en una de las marcas de
referencia en el sector. Nuestros resultados
demuestran que la innovacion, la atencion
al cliente y las estrategias enfocadas pueden
superar los desafios de un mercado compe-
titivo y consolidar ain més la posicion de Fa-
resin como lider en el sector.

Mov.- ; Qué nuevos modelos de plataformas
aéreas y manipuladores telescopicos han
lanzado este ano? Describan en dos parra-
fos las principales caracteristicas técnicas e
innovaciones que los diferencian.

Este afilo hemos lanzado el nuevo FS 6.26,
un modelo compacto que representa un
paso importante en el proceso de renovacion
de nuestra gama de manipuladores telesco-
picos. Este recorrido comenzé con el lanza-
miento del modelo compacto de 7 metros,
continud con la gama media y hoy alcanza
un nuevo hito con esta maquina de 6 metros,
disefiada para ser innovadora, tecnolégica y
altamente versatil. EI FS 6.26 destaca por su
disefio compacto, que lo hace ideal para tra-
bajar en espacios reducidos sin comprome-
ter el rendimiento. Equipado con tecnologias
avanzadas como un sistema de control inteli-
gente, modos de operacién personalizables y
soluciones para reducir el consumo de com-
bustible, este modelo encarna el compromi-
so constante de Faresin con la eficiencia y la
sostenibilidad.

En el ambito agricola, hemos dado un paso
adelante en el sector lanzando, como pio-
neros, el primer mezclador autopropulsado
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eléctrico, un logro posible gracias a nues-
tro enfoque de ingenieria cruzada con los
manipuladores telescopicos. Esta maquina
combina las mejores caracteristicas de in-
novacion tecnolégica y sostenibilidad, res-
pondiendo a las necesidades de una agri-
cultura cada vez mas ecolégica y moderna.
Ademas, mantenemos nuestro compromiso
con la renovacion continua, introduciendo un
nuevo modelo cada 7-8 meses, con el objeti-
vo de ofrecer soluciones cada vez mas avan-
zadas, eficientes y alineadas con las deman-
das del mercado.

Mov.- ;Cuales son los segmentos de mer-
cado que este aino han mostrado una mayor
demanda de plataformas aéreas y manipu-
ladores telescopicos? ;Han identificado
tendencias emergentes en las necesidades
de sus clientes?

Este afio, los segmentos de mercado con

mayor demanda de plataformas aéreas y

manipuladores telescopicos han estado

fuertemente influenciados por tendencias

econdmicas, tecnolégicas y normativas. A

continuacion, un analisis detallado:

1. Segmentos de mercado con mayor de-

manda

e Construccion e infraestructuras
La recuperacién post-pandemia y las inver-
siones gubernamentales en proyectos de
infraestructura han impulsado la demanda
en muchos palses.

- Aplicaciones principales: construccion de
edificios, mantenimiento de puentes e in-
fraestructuras viales.

e Agricultura y sectores relacionados
Creciente necesidad de soluciones multi-
funcionales para mover cargas pesadas y
optimizar las operaciones agricolas.

- Los manipuladores telescopicos eléctri-
cos han sido particularmente apreciados
por empresas comprometidas con la sos-
tenibilidad.

e | ogistica y almacenamiento
El crecimiento del comercio electronico
ha incrementado la necesidad de equipos

para manejar cargas en espacios cerrados,
donde los manipuladores eléctricos son
ideales para reducir emisiones y ruido.

e Sectores industriales especializados
Incluyen puertos, astilleros y sitios de ener-
gia renovable, que requieren maquinas al-
tamente personalizadas para operaciones
complejas.

2. Mercados emergentes mas dinamicos
Confirmamos que los mercados emergentes
de LATAM, Oriente Medio y Estados Unidos
han mostrado un fuerte crecimiento, en par-
ticular para la gama de manipuladores tele-
scopicos eléctricos.

e América Latina (LATAM):

- Crecimiento de la construccion urbana:
expansioén de ciudades e infraestructu-
ras.

- Adaptacién tecnolégica: demanda de
maquinaria moderna para mejorar la pro-
ductividad y reducir costos operativos.

- Oportunidades: manipuladores telesco-
picos compactos y econémicos, ideales
para proyectos urbanos.

¢ Oriente Medio:

- Proyectos de infraestructura a gran esca-
la: exposiciones, inversiones en smart ci-
ties (por ejemplo, NEOM en Arabia Saudi).

- Preferencia por soluciones sostenibles:
los manipuladores eléctricos estan ga-
nando terreno, en linea con politicas am-
bientales avanzadas.

- Oportunidades: alta demanda de maqui-
nas con tecnologias avanzadas y bajas
emisiones.

e Estados Unidos (USA):

- Mercado fuerte de construccion y logisti-
ca: impulsado por el crecimiento del co-
mercio electrénico y la modernizacion de
infraestructuras.

- Foco en sostenibilidad: incentivos guber-
namentales para equipos eléctricos y efi-
cientes.

- Oportunidades: expansién de la gama
de manipuladores telescopicos eléctricos
para satisfacer estas necesidades.

B
N



3. Tendencias emergentes en las necesida-
des de los clientes
e Transicion hacia soluciones eléctricas:

La demanda de manipuladores telescopi-

cos eléctricos esta creciendo rapidamen-

te, donde Faresin se consolida como lider
mundial gracias a su gama innovadora.

- Motivos principales: reduccion de emisio-
nes, cumplimiento normativo y mayor efi-
ciencia operativa.

¢ Tecnologias digitales y automatizacion:

- Demanda de funcionalidades loT para
monitorizar y gestionar remotamente las
maquinas.

- Interés por maquinas semi-autdnomas
para mejorar la productividad y la segu-
ridad.

e Versatilidad y compacidad:

- Los clientes buscan maquinas que pue-
dan adaptarse a diferentes tipos de tra-
bajos (por ejemplo, accesorios intercam-
biables).

- Soluciones compactas para obras con
espacios reducidos, especialmente en
areas urbanas.

e Sostenibilidad como prioridad:

Los clientes prefieren invertir en equipos

ecolégicos que reduzcan el impacto am-

biental y los costos energéticos.

Los mercados emergentes de LATAM, Orien-
te Medio y Estados Unidos estan liderando el
crecimiento del sector, con un fuerte enfoque
en los manipuladores eléctricos, donde Fare-
sin ya esta posicionada como lider global. La
transicién hacia sostenibilidad, digitalizacion
y versatilidad seguira definiendo las decisio-
nes de los clientes en el futuro cercano.

Mov.- ;Qué desafios significativos han en-
frentado este ano en el sector, qué estrate-
gias han implementado para superarlos y
qué lecciones han aprendido?
Este aflo hemos enfrentado diversos desafios
significativos, pero estas dificultades nos han
impulsado a mejorar nuestras estrategias y
a extraer valiosas lecciones para el futuro. A
continuacion, una vision general de las prin-
cipales problematicas, las acciones adopta-
das y los resultados obtenidos:
1. Desafios significativos
e Competencia agresiva
Los grandes actores del sector y la entrada
de productores de bajo costo han aumen-
tado la presion sobre los precios y reducido
los méargenes.

- Impacto: Dificultades para mantener la
competitividad sin comprometer la cali-
dad y el servicio.

Fluctuaciones econémicas y dificultades de

aprovisionamiento

La crisis de las cadenas de suministro glo-

bales ha provocado retrasos en las entre-

gas y un aumento de los costos de las ma-
terias primas.

- Impacto: Tiempos de produccién mas
largos y dificultades para cumplir con los
plazos solicitados por los clientes.

Visibilidad limitada como actor mas pequefio

Al ser una de las marcas mas pequefias en el

mercado, ha sido dificil competir en marketing

y obtener contratos de gran envergadura.

- Impacto: Pérdida de oportunidades en
mercados estratégicos.

2. Estrategias implementadas
e Enfoque en nichos de mercado

En lugar de competir directamente con los

grandes actores, nos hemos centrado en

nichos especificos, tales como:

- Sectores con necesidades avanzadas de
personalizacion.

- Clientes que requieren soporte postventa
de alta calidad.

e Optimizacién de costos sin sacrificar calidad:

- Revision de las cadenas de suministro,
priorizando proveedores locales para re-
ducir los costos logisticos y acelerar los
tiempos de entrega.

- Inversiones en procesos productivos mas
eficientes, como la automatizacién de
ciertas etapas.

¢ Alianzas estratégicas:

Hemos firmado acuerdos con distribuido-

res y proveedores para compartir recursos

y acceder a mercados nuevos o dificiles.

e [nnovacion de producto:

- Lanzamiento de manipuladores telesco-
picos con tecnologias innovadoras y fun-
ciones Unicas para diferenciarnos (por
ejemplo, modelos compactos para obras
urbanas).

- Implementacién de sistemas de conecti-
vidad loT para aumentar el valor percibi-
do por los clientes.

e Experiencia del cliente potenciada:

- Refuerzo del servicio al cliente con res-
puestas rapidas y soluciones personali-
zadas.

- Introduccién de contratos de manteni-
miento flexibles para fidelizar a los clien-
tes existentes.

3. Lecciones aprendidas

e | a diferenciacion es crucial: Compensar la
falta de volumen frente a los grandes acto-
res requiere ofrecer algo Unico: calidad, in-
novacién o un servicio superior.

e | a importancia de la agilidad: Como mar-

ca méas pequefa, nuestra capacidad para

adaptarnos rapidamente a los desafios nos

ha dado una ventaja frente a los competi-

dores més grandes y menos flexibles.

El cliente en el centro: Hemos descubier-

to que la fidelidad de los clientes puede ser

una ventaja competitiva clave. Al ofrecer

una experiencia superior, podemos com-

pensar nuestra menor presencia en el mer-
cado.

e Colaboracion en lugar de competencia: Las
alianzas con otros actores del sector (dis-
tribuidores, proveedores e incluso com-
petidores indirectos) nos han permitido
acceder a recursos que, de forma inde-
pendiente, no habriamos podido alcanzar.

4. Resultados y perspectivas para el futuro

A pesar de las dificultades, estas estrategias

han producido:

e Un aumento del 15% en las ventas en
nuestros nichos de mercado.

e Una mayor fidelizaciéon de clientes gracias
a los servicios personalizados.

e Una reduccion del 20% en los tiempos de
entrega, mejorando la satisfaccion de los
clientes.

Estas experiencias nos han hecho mas resi-
lientes y nos han proporcionado una hoja de
ruta clara para competir eficazmente en el
sector, incluso como un actor méas pequefio.

Mov.- ;Como prevén que evolucionara
el mercado en el proximo ano y anticipan
cambios importantes en la demanda o en
las preferencias de los clientes?

Prevemos que el mercado de manipuladores
telescopicos experimentara el préximo afio
una evolucion influenciada por factores glo-
bales, como la competencia china, la inesta-
bilidad econémica y las nuevas necesidades
de los clientes. Estas son las tendencias cla-
ve y como planeamos responder:

1. Cambios en la demanda

* Demanda de soluciones mas econémicas:

La entrada de productos chinos, conocidos

por sus precios competitivos, esta despla-

zando parte de la demanda hacia maqui-
naria de bajo costo. Sin embargo, esto po-

dria perjudicar la calidad y la durabilidad a

largo plazo.

- Respuesta: Ofreceremos una gama de
entrada con precios competitivos, mante-
niendo estandares de calidad superiores.

Aumento de la demanda de tecnologias

sostenibles:

Con regulaciones ambientales cada vez

mas estrictas y una mayor atencion ha-

cia la sostenibilidad, los clientes requeri-
ran maquinaria mas eficiente en términos



energéticos y con bajas emisiones.

- Respuesta: Ampliaremos la oferta de mo-
delos eléctricos e hibridos, ademas de
optimizar el consumo de las maquinas
tradicionales.

e Foco en maquinaria multifuncional:

Las empresas, enfrentando dificultades

econdmicas, preferiran invertir en maqui-

naria versatil capaz de realizar multiples
operaciones.

- Respuesta: Disefiaremos manipulado-
res telescopicos con accesorios modula-
res que amplien sus aplicaciones (gruas,
plataformas aéreas, etc.).

2. Preferencias de los clientes
¢ Demanda de fiabilidad y soporte postventa:

La competencia china, frecuentemente

percibida como menos confiable a largo

plazo, llevara a los clientes a preferir mar-
cas que ofrezcan excelente asistencia téc-
nica y garantias.

- Respuesta: Fortaleceremos los servicios
postventa, introduciendo contratos de
mantenimiento flexibles, repuestos rapi-
dos y soporte técnico avanzado.

e Crecimiento de la digitalizacion:

Los clientes buscaran soluciones tecnologi-

cas integradas, como telematica y gestion

remota, para optimizar sus operaciones.

- Respuesta: Invertiremos en plataformas
loT y software para la gestion digital de
flotas, mejorando la transparencia y la efi-
ciencia operativa.

3. Impactos de la competencia china

El aumento de productos chinos en el merca-

do representa un desafio, pero también una

oportunidad:

e Desafio: Precios méas bajos que atraen a
una clientela sensible al costo.

e Oportunidad: Diferenciarnos con una cali-
dad superior, mayor durabilidad de las ma-
quinas y un soporte postventa integral.

e Estrategia: Comunicar el valor a largo pla-
zo de nuestro producto frente a alternativas
econémicas, destacando los costos totales
de propiedad (TCO) mas ventajosos.

4. Desafios y oportunidades de mercado
e Dificultades econémicas globales:

Los clientes podrian reducir sus inversio-

nes, buscando soluciones flexibles.

- Respuesta: Ampliaremos la oferta de al-
quiler y leasing, proporcionando opcio-
nes mas accesibles para las empresas.

e Crecimiento en mercados emergentes:

Los paises en desarrollo, menos saturados

de productos chinos, podrian ofrecer opor-

tunidades de expansion.

- Respuesta: Expandiremos nuestra pre-
sencia en regiones como Africa y Suda-
meérica, adaptando nuestra oferta a las
necesidades locales.

5. Innovacion como ventaja competitiva

Invertiremos en:

e |nvestigacion y desarrollo: Para mantener
una ventaja tecnolégica frente a la compe-
tencia.

e Alianzas estratégicas: Colaboraciones con
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proveedores locales para mejorar el acce-
so al mercado y reducir costos logisticos.

El mercado se orientara hacia soluciones
mas sostenibles, tecnolégicas y flexibles,
mientras que la competencia china requeri-
ra un posicionamiento estratégico para des-
tacar en calidad y servicio. Nuestra respues-
ta se basa en la innovacion, la diferenciacion
y un enfoque centrado en el cliente.

Mov.- ;Cuales son sus planes para el
proximo ano en términos de desarrollo y
expansion de productos, y estan exploran-
do nuevos mercados, tecnologias o servi-
cios relacionados?
Para el proximo afio, nuestros planes se cen-
tran en el desarrollo de productos, la expan-
sion geogréafica y la innovacion tecnolégica
para responder a las tendencias del merca-
do y fortalecer nuestra posicion competitiva.
1. Desarrollo y expansion de productos
¢ Nuevos modelos de manipuladores telesco-
picos:
Estamos trabajando en una nueva gama de
maquinas con:
- Tecnologias hibridas y eléctricas para
cumplir con las normativas ambientales.
- Capacidad de carga mejorada para au-
mentar la productividad en sectores
como la construccion y la agricultura.
- Disefio ergonémico avanzado para mayor
comodidad del operador.
e Modularidad y personalizacion:
Lanzamos opciones modulares que permi-
ten a los clientes adaptar las maquinas a
sus necesidades especificas, reduciendo
costos y aumentando la flexibilidad.

2. Innovacion tecnolégica

e Automatizacién y maéaquinas auténomas:
Desarrollamos sistemas de conduccion
asistida y maquinas auténomas para mejo-
rar la seguridad y la eficiencia en las opera-
ciones agricolas.

e Conectividad loT avanzada: Plataformas di-
gitales para monitorear el rendimiento, el
mantenimiento predictivo y la gestion re-
mota de flotas.

e Inteligencia artificial (IA): Introducimos al-
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goritmos que optimizan el uso de las ma-
quinas y las adaptan automéaticamente a
las condiciones operativas.

3. Nuevos mercados y segmentos
e Expansion geogréfica:

- Reforzamos nuestra presencia en mer-
cados emergentes como Sudamérica,
Asia-Pacifico y Africa mediante asocia-
ciones locales.

- Apertura de nuevos centros de asistencia
para apoyar a clientes globales.

e Sectores estratégicos:

Nos enfocamos en entrar en sectores

emergentes como la energia renovable y el

mantenimiento de infraestructuras, donde
nuestros productos pueden tener un gran
impacto.

4. Servicios relacionados

e Contratos de asistencia avanzados:
Nuevos paquetes de asistencia que combi-
nan soporte técnico con actualizaciones de
software y reacondicionamiento de maqui-
nas.

5. Sostenibilidad y responsabilidad

e |+D en materiales eco-compatibles: Cola-
boramos con proveedores para desarrollar
componentes mas sostenibles.

e Certificaciones ambientales: Nos asegura-
mos de que los nuevos productos cumplan
con los estandares ambientales globales
mas estrictos.

Objetivo final

Innovar continuamente para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes, expandir
nuestra presencia global y mantener nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la tecno-
logia de vanguardia.

Mov.- ; Como estan afrontando los desafios
globales como la sostenibilidad, la eficien-
cia energética o la digitalizacion? ; Qué so-
luciones estan ofreciendo para satisfacer
las expectativas del mercado?

Afrontamos los desafios globales como la
sostenibilidad, la eficiencia energética y la
digitalizaciéon a través de un enfoque estra-



tégico basado en la innovacion y la respon-

sabilidad. Estas son nuestras principales ini-

ciativas:

1. Sostenibilidad ambiental

Reducir el impacto ambiental es una de

nuestras prioridades.

e Materiales sostenibles: Utilizamos materia-
les reciclados y disefios modulares para re-
ducir desperdicios y facilitar su reutilizacion.

e Tecnologias de bajas emisiones: Nuestros
manipuladores telescopicos cuentan con
motores que cumplen con las normativas
Stage V y sistemas hibridos o completa-
mente eléctricos.

e Procesos de produccién ecolégicos: Opti-
mizamos la produccién con tecnologias de
alta eficiencia energética y reducimos las
emisiones durante todo el ciclo de vida del
producto.

e |niciativas circulares: Programas de retiro
y reacondicionamiento de maquinas para
prolongar su vida (til y reducir residuos.

2. Eficiencia energética

Nos enfocamos en mejorar la eficiencia de
nuestros productos y reducir los costos ope-
rativos para los clientes.

* Modo Eco: Nuestros equipos estan equipa-
dos con modos de trabajo optimizados que
reducen el consumo de combustible has-
ta en un 20%.

Baterias avanzadas: Soluciones con bate-
rias de iones de litio de alta capacidad para
prolongar la autonomia y mejorar el rendi-
miento operativo en los modelos eléctricos.
Mantenimiento predictivo: Sensores loT in-
tegrados que monitorean el funcionamien-
to y sugieren intervenciones para mantener
un rendimiento éptimo y prevenir ineficien-
cias.

3. Digitalizacion

Invertimos en digitalizacion para mejorar la efi-
ciencia operativa y la experiencia del cliente.
e Telematica y gestién remota: Ofrecemos
plataformas digitales que permiten a los
clientes monitorear en tiempo real el esta-
do de las méaquinas, el consumo energético
y los ciclos operativos.

Automatizacién avanzada: Integramos sis-
temas de conduccion asistida y tecnologias
autébnomas para mejorar la seguridad y la
productividad en las obras.

Formacion virtual: Utilizamos realidad au-
mentada (AR) y virtual (VR) para capacitar
a los operadores, reduciendo los tiempos
de aprendizaje y los riesgos.

Apps intuitivas: Aplicaciones mdviles que
simplifican la diagnostica y permiten plani-
ficar intervenciones o solicitar soporte téc-
nico de manera rapida.

4. Soluciones para el mercado

e Manipuladores a emisiones cero: Modelos
completamente eléctricos disefiados para
sectores como logistica o construccion en
entornos urbanos sensibles.

e Paquetes de digitalizacion: Software para
optimizar la gestion de flotas y mejorar
el retorno de inversion (ROI) de nuestros
clientes.

e Alianzas estratégicas: Colaboramos con
proveedores de energia renovable para ga-
rantizar que nuestras soluciones sean ali-
mentadas de forma sostenible.

Gracias a estas iniciativas, cumplimos con
las expectativas de un mercado cada vez
mas enfocado en la sostenibilidad, la eficien-
cia y la innovacion tecnolégica, garantizan-
do valor a largo plazo para nuestros clientes.

Mov.- ; Como gestionan los comentarios de

sus clientes para mejorar sus plataformas

y manipuladores telescopicos? ;Tienen

algun ejemplo reciente de como una suge-

rencia o un comentario ha influido en una

innovacion o mejora?

Gestionamos los comentarios de nuestros

clientes a través de un proceso estructurado

y centrado en su participacion. Este es nues-

tro enfoque:

1. Recopilacién activa de comentarios

e Utilizamos encuestas postventa, formula-
rios en linea y canales de atencion al clien-
te para recopilar opiniones.

® Promovemos conversaciones directas du-
rante demostraciones o visitas en campo.

¢ Monitoreamos redes sociales y plataformas
de resefias para identificar necesidades
emergentes.

2. Analisis de datos

e Los comentarios recopilados se analizan
mediante herramientas de analisis de da-
tos para identificar tendencias y puntos cri-
ticos.

e Clasificamos las opiniones segun su prio-
ridad: seguridad, rendimiento, eficiencia y
facilidad de uso.

3. Participacion del cliente

e Para las sugerencias mas relevantes, invo-
lucramos a los clientes en pruebas piloto
0 grupos de discusion, verificando juntos
la efectividad de las soluciones propuestas.

4. Innovacion impulsada por el cliente

LLos comentarios de los clientes guian nuestro
desarrollo de productos. Por ejemplo:

® Mejora ergondémica: Un cliente sefial6 que
los controles en los manipuladores telesco-
picos eran dificiles de usar con guantes de
trabajo. Solucionamos este problema de-
sarrollando una consola con botones mas
grandes y mejor sensibilidad tactil.
Eficiencia energética: Comentarios sobre el
alto consumo de combustible nos llevaron
a introducir un nuevo modo Eco-Drive, que
optimiza el rendimiento y reduce el consu-
mo hasta en un 20%.

Seguridad avanzada: Una empresa solici-
t6 mayor visibilidad durante operaciones
nocturnas. Agregamos luces LED de alta
intensidad y una camara de 360° con vi-
sion nocturna.

5. Comunicacioén de las mejoras

Una vez implementados los cambios, actuali-
zamos a los clientes mediante boletines infor-
mativos, eventos de lanzamiento o sesiones
de formaciéon dedicadas, mostrando cémo

sus sugerencias han contribuido a las me-

joras.

Este enfoque no solo mejora nuestros pro-
ductos y plataformas, sino que también for-
talece la relacion de confianza con los clien-
tes, quienes ven reconocido el valor de sus
opiniones.

Mov.- ;Qué aspectos distinguen su marca
de la competencia en el sector? ;En qué
areas creen que sobresalen, ya sea en
tecnologia, servicio al cliente o calidad de
productos?

Nuestra marca se distingue de la competen-
cia en varios aspectos fundamentales:

1. Personalizacion y flexibilidad
Respondemos a las necesidades de nuestros
usuarios de manera personalizada, adaptan-
do soluciones a sus demandas especificas.
La flexibilidad en los servicios ofrecidos es
una de nuestras prioridades.

2. Tecnologia de vanguardia

Invertimos constantemente en tecnologia
para ofrecer respuestas rapidas, precisas y
a medida. Nuestra inteligencia artificial esta
disefiada para aprender y mejorar continua-
mente, garantizando un rendimiento elevado
en comparacion con lo estandares del sector.

3. Experiencia del usuario

Nos enfocamos en hacer que la interaccién
sea intuitiva, clara y agradable. Nos esforza-
mos por garantizar que cada experiencia sea
sencilla y satisfactoria, con tiempos de res-
puesta rapidos y una interfaz facil de usar.

4. Calidad del servicio

Nos centramos en la precision y la fiabilidad
de las respuestas, proporcionando conteni-
dos profundos y verificados. Nuestra dedica-
cién a la calidad se refleja en la atencion a
los detalles y en el cuidado de las necesida-
des individuales.

5. Asistencia continua

Nos comprometemos a proporcionar soporte
constante, asegurando que cada cliente reci-
ba la ayuda necesaria para maximizar el va-
lor de nuestras soluciones.

F R

k




NOTICIAS DEL SECTOR

Kiloutou continiia su expansion en Espaina con
1a estrategica adquisicion de Liftisa y Gloohal

El Grupo Kiloutou se complace en anunciar la adquisicion de las empresas espaiolas de alquiler de plataformas
Liftisa, S.L. y Gloobal Movingrent S.A., ambas lideres de sus nichos de mercado y expertas en soluciones innovadoras
para trabajos en altura. Esta doble operacién permitira a Kiloutou Espaiia reforzar su posicion en la division de elevacién
y su presencia en Cataluna, Madrid y la Comunidad Valenciana con 6 nuevas delegaciones, complementando su oferta
de maquinaria con una nueva gama de vehiculos con plataforma elevadora y plataformas de trabajo para los sectores de

la construccion, la industria y los servicios.

Fundada en 2011 y con la marca existente desde el afio 1989, Liftisa
es una de las empresas lideres del nicho de mercado de plataformas
elevadoras de poca altura. Sus plataformas trabajan en construccion,
renovacion, mantenimiento y aplicaciones industriales. Con 3 delega-
ciones ubicadas en Barcelona, Madrid y Valencia, los 80 miembros
del equipo de Liftisa operan un catéalogo de mas de 2.000 unidades
de alquiler de ultima generacion.

Fundada en 2015, Gloobal esta especializada en el alquiler a corto y
largo plazo de plataformas y grias sobre vehiculo (camiones, furgo-
nes y pick up), para trabajos en altura en la via publica. Con 3 delega-
ciones en Barcelona, Madrid y Valencia, los 30 miembros del equipo
de Gloobal operan una flota de mas de 550 vehiculos.

Su cartera de clientes esta formada por profesionales de los mas di-
versos sectores.

Tras haber construido una extensa red generalista en Espafia en los
Ultimos 10 afos, y haber reforzado su presencia en el alquiler de he-
rramientas en octubre de 2024 con la adquisicion de ToolQuick, esta
nueva y estratégica operacion permitira a Kiloutou desarrollar una
gama completa de maquinaria de elevaciéon en Espafia con equipos
dedicados y altamente experimentados. Los equipos de Liftisa y Gloo-
bal gestionaran el desarrollo comercial de esta nueva gama a nivel
nacional, al tiempo que se beneficiaran de fuertes sinergias con la
red existente de Kiloutou Espafia de 56 sucursales y 400 empleados.

Segun Cyril Brillouet, director general de Kiloutou Espafia, «Busca-
mos sumar experiencia y la posicion de liderazgo en el alquiler de pla-
taformas para trabajos en altura y la adquisicion de estas dos empre-
sas cumple perfectamente con estos objetivos. Pretendemos alcanzar
esta posicion en estas 3 comunidades y extenderla a otras regiones.
Nuestro objetivo en Kiloutou es apoyar su estrategia de crecimiento,
combinando nuestra oferta en el mercado espafol y compartiendo el

conocimiento de mercado de nuestros equipos. Estoy encantado de
dar la bienvenida a los 110 miembros de los equipos de Liftisa y Gloo-
bal a Kiloutou Espafia.»

Ivan Papell, CEO y accionista mayoritario de Liftisa y Gloobal, ha de-
clarado: «Estoy muy satisfecho y orgulloso de anunciar la adquisicion
de nuestras dos empresas por parte de Kiloutou. Los dos proyectos
son muy soélidos, ambiciosos y de gran proyeccion. Este nuevo paso,
ademés de consolidar su posicion, permitird a nuestros equipos y pro-
yectos, continuar su fuerte crecimiento mientras se benefician de los
servicios y recursos del grupo Kiloutou, que permitiran nuevas y adi-
cionales inversiones y expandirse en el resto de Espafia».

Este movimiento forma parte de la campafia activa del Grupo Kiloutou
para promover el desarrollo, a través del crecimiento organico regular
y de la busqueda continua de crecimiento externo. A nivel internacio-
nal, supone una prolongacion de la estrategia de desarrollo emprendi-
da en los Ultimos afios en Espafia, Polonia, Italia, Alemania, Dinamar-
cay Portugal.

El grupo internacional holandés de ventas y alquiler Riwal Holding ha lanzado una nueva calculadora de emisiones, que
permite a los clientes estimar las emisiones de CO2 y dxidos de nitrégeno asociadas con el equipo que suministran.

Disponible en este enlace:
https://www.riwal.com/en/emission-calculator/

Disponible en el sitio web de la empresa, esta
herramienta tiene como objetivo ayudar a los
usuarios a evaluar su huella de carbono y fo-
mentar la sostenibilidad en las decisiones de
alquiler de equipos.
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Introduciendo el codigo de la maquina, la du-
racion del alquiler en semanas, el nimero de
dias por semana y las horas diarias de opera-
cion, la calculadora proporciona una estima-
cién de las emisiones de CO2 y NOx para la
maquina seleccionada. Los datos de emisio-
nes se suman luego a las emisiones totales
del proyecto, ofreciendo una vision mas clara
del impacto ambiental.
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Tadano completa
1a adquisicion de
Manitex International

Manitex es ahora una subsidiaria de propiedad total de
Tadano Ltd., y, como resultado, las acciones de Manitex ya :

no estan listadas en Nasdaq.
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una subsidiaria de propiedad total de Tadano Ltd. y, como resultado,
las acciones de Manitex ya no estan listadas en Nasdaq.

14,5% de las acciones comunes en circulacion de Manitex.

graremos grandes cosas y alcanzaremos nuevas alturas”.

El plan de gestion a mediano plazo de Tadano delineé la estrategia :

mentacion de esta estrategia, seguin la empresa, y permitira diversi- : -
de gruas, este movimiento estratégico incorpora grias moéviles sobre Ia emnresa 'amlllar
camioén y plataformas de trabajo aéreas al portafolio de Tadano, ayu- :

Hiroshi Nishizaki asumira el cargo de presidente del consejo de admi-

nistracion de Manitex, aportando una amplia experiencia en la gestion Nueva fecha: 27 de febrero de 2025 en Valencia.

de crecimiento de la empresa y el objetivo de aventurarse en nuevas
areas. La adquisicién de Manitex es un paso importante en la imple-

ficar el portafolio de productos de Tadano. Ademés de otros modelos

dando a expandir su presencia global en estos mercados.

de negocios de maquinaria de construccion en los Estados Unidos,

seglin un comunicado de prensa de Tadano. Dean Barley, actual pre- :
sidente y CEO de Tadano America Corporation y Tadano Mantis Cor-
: tinuidad, venta, sucesion, valoracion, eftc.; se celebrara el jueves 27 de fe-
: brero de 2025 en el Hub de Empresas de Banco de Sabadell de Valen-
i cia. Con destacados ponentes, abordaran las cuestiones més interesantes
sobre la empresa familiar de grdas maéviles su problematica y soluciones.

de administracion), Michael Coffey (CEO) y Joseph Doolan (CFO), de-
jan sus cargos hoy, pero permaneceran en la organizacion durante un
perfodo de transicion como asesores interinos para la nueva adminis-

poration, asumira el rol de presidente y CEO de Manitex International
ademas de sus responsabilidades actuales.

Los exejecutivos de Manitex, Dave Langevin (presidente del consejo

tracion y el equipo de Tadano antes de su partida.

Dedicada a los mercados de infraestructura, industria pesada y cons-

Norte y Europa. Ademas, esta adquisicion incluye Rabern Rentals.

i Mamen Diezma cuenta con una
¢ amplia trayectoria profesional en
Con el cierre del acuerdo el 2 de enero de 2025, Tadano anunci6 que
complet6 la adquisicion de Manitex International. Manitex es ahora
¢ ponsabilidades en éreas como
i gestiéon comercial, compras, mar-
keting, recambios y equipamientos
El 12 de septiembre de 2024, Tadano anunci6 sus planes de adqui-
rir todas las acciones restantes de Manitex que atin no poseia. Tada- :
no invirtié por primera vez en Manitex en 2018, cuando adquiri6 el
iy su experiencia estratégica seran

: fundamentales para potenciar el desarrollo comercial de EUROYEN
“Damos la bienvenida a Manitex como los nuevos miembros del equipo
global de Tadano”, dijo Toshiaki Ujiie, presidente, CEO y director repre-
sentante de Tadano. “Tadano tiene una fuerte participacion en el mer- :
cado global de gruas grandes. En Japon, somos lideres del mercadoen
grias sobre camion y plataformas de trabajo aéreas, pero aun no he-
mos logrado replicar este éxito fuera del pais. Al combinar la experien- :
cia en ingenieria, ventas y servicio de ambas compafiias, podemos ex- :
pandir rapidamente la presencia global de Tadano en estas areas, para
satisfacer mejor las necesidades de elevacion de nuestros clientes e in-
novar aun mas. Juntos, trabajaremos duro, creceremos con fuerza, lo-

a Euroyen: Mamen

: EUROYEN anuncia la incorporacion de Mamen Diezma
i como responsable comercial para su gama de carretillas.
i Con esta incorporacion, la compaiiia refuerza su equipo
¢ comercial, aportando un impulso clave para consolidar
¢ su presencia en los mercados de Portugal, Comunidad
: Valenciana y Cataluia.

el sector de la manutencioén, don-
de ha desempefiado diversas res-

de post-venta, principalmente en
empresas de carretillas elevadoras.
Su extenso conocimiento del sector

en estas regiones.

Javier Baez, Director de Euroyen, explica a Movicarga: “Su llegada su-
pone una importante contribucién al equipo comercial, alinedndose
con el objetivo de la compafiia de seguir creciendo y ofreciendo solu-
ciones de calidad en el mercado”.

Con esta incorporaciéon, EUROYEN reafirma su compromiso con la ex-

celencia y el fortalecimiento de su estructura, confiando en que esta
nueva etapa traera importantes logros y éxitos.

La Jornada sobre los problemas familiares en las empresas de gruas: con-

Préximamente, desde ANAGRUAL remitiran el programa y el boletin
de inscripcion.

{ Sidesea patrocinar la jornada, remita un correo a info@anagrual.es.

- '

truccion general, la linea de productos adquirida incluye grias moviles
sobre camion Manitex, grias articuladas PM, pequefias grias eléctri- :
cas Valla y plataformas de trabajo aéreas Qil & Steel. Tadano tambi¢n
adquirira cinco instalaciones de ingenieria y fabricacion en América del :
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Mini-elevadores y telescopicos compactos: estos son los modelos irrenunciables creados por DIECI para el sector de la

construccion.

Adaptabilidad, versatilidad, elevadas presta-
ciones y resistencia son las caracteristicas
que han hecho de los manipuladores tele-
scopicos fijos, soluciones que ya no pueden
faltar en los campos de aplicacién muy dife-
rentes entre si.

Por ello, ademas de sus telescopicos soli-
dos y con amplias capacidades de elevacion,
como Hercules y Pegasus, Dieci ha disefiado
una gama de mini-elevadores y telescépicos
compactos, soluciones de pequefias dimen-
siones pero con amplias prestaciones.

MINI-ELEVADORES,
GRAN ADAPTABILIDAD

Simplificar también las condiciones de traba-
jo en los espacios mas estrechos, complejos
y que requieren elevada precision, siempre
ha sido una prerrogativa basica para toda la
produccion DIECI que, para responder a las
exigencias de los protagonistas del sector ha
ideado dos lineas de mini-elevadores que no
hacen concesiones:

e El mini-manipulador telescopico Apollo
26.6, con un ancho de 1,8 my una altura
de 1,9 m, es un medio de altas prestacio-
nes, que dispone de una amplia gama de
accesorios, perfecto para cualquier exigen-
cia de desplazamiento y elevacion de per-
sonas y materiales.

¢ | a gama Smart, compuesta por Apollo 20.4
Smart. Con un ancho de 1,55 my una al-
tura de 1,92 m, permite trabajar también
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dentro de espacios de hasta 2 metros, con-
servando todas las ventajas DIECI. Dotado
de direccion integral y transmisién de una
marcha, ofrecen maniobrabilidad sin igual.
El Apollo 20.4 Smart es la solucion ideal
para obras de construccién, viveros, obras
comunales y empresas de alquiler.

Ademas, ambas lineas de mini-elevadores se

caracterizan por funciones técnicas como:

e E| motor diésel de 55 kW y 37kW para la
version Smart;

e |a velocidad méaxima de hasta 30 km/h;

e E| caudal hidraulico, de hasta 101 I/min

—

para la version Smart;

e |a transmision hidrostatica para la maxi-
ma traccién y adherencia, incluso en todo-
terreno;

e |a amplia resistencia del brazo, con una
capacidad de 2000 kg y 4,35 m de altura
para la versién Smart, permite un uso 6p-
timo y sin riesgos, en cualquier contexto.

Ademaés, la cabina ergonémica, los amplios
cristales, los mandos intuitivos y el acceso
simplifican el uso y el mantenimiento, garan-
tizando confort y seguridad al operador, en
cualquier momento de uso.

PRECISION Y AGILIDAD CON LOS
TELESCOPICOS COMPACTOS DIECI

Para quien busca manipuladores telesco-
picos compactos, precisos, agiles, incluso
para los pequefios desplazamientos, DIECI
ha ideado maquinas con dimensiones inter-
medias y de prestaciones elevadas, idoneas
para acompafiar tractores y otros medios de
desplazamiento dentro de pequefias y me-
dianas empresas.

Estamos hablando de la gama Dedalus: 30.7,
34.7, 30.9, 32.9. Estos ofrecen amplias fun-
ciones y velocidad de intervencion en cual-
quier condicién de trabajo. Estos medios se
aplican a diferentes contextos, como mante-
nimiento de carreteras, centros histéricos y
en todos los contextos que requieren solu-
ciones de dimensiones reducidas, sin afectar
fuerza ni agilidad.

Las caracteristicas principales de los mani-
puladores telescopicos compactos Dedalus
son:



e Capacidad operativa maxima de 3400 kg;

e Altura de elevacion de hasta 9 metros;

e Potencia maxima de 55,4 kW;

* 3 modos de direccion, frontal, concéntrico
y transversal;

* Bloqueo accesorios hidraulico de doble ci-
lindro y doble accién, para maximizar la es-
tabilidad.

Al equipar el telescopico con la amplia gama
de accesorios compatibles, podrés satisfacer
con una Unica maquina las principales exi-
gencias dentro de una obra, con un apoyo
valioso en cada fase del trabajo.

Ademas, el manipulador telescopico com-

pacto dedicado a la construccién dispone de

funciones y mandos especificos, para traba-
jar a altos niveles en total seguridad:

e | a funcién Arm too high limita automatica-
mente la velocidad de marcha cuando se
eleva el brazo;

e Soft motion potenciado atenta la velocidad
de movimiento del brazo en proximidad del
limite fisico de los finales de carrera y en
caso de que el sistema antivuelco esté en
prealarma;

e [ sistema anti-tilt permite el bloqueo del
brazo en caso de sobrecarga, para monito-
rizar el peso en cualquier momento.

e

MINI TELESCOPICOS ECOLOGICOS:
LA GAMA ELECTRICA

iLos mini-elevadores DIECI también han con-
tribuido a la revolucion ecolégica, con Apo-
llo-e 26.6 y Apollo-e Smart 20.4 Grande
protagonista del lanzamiento de DIECI-E,
el nuevo sector corporativo que apunta a la
produccion de telescopicos 100% eléctricos
y modulares.

Bajo ruido y cero emisiones. Mantenien-
do todas las caracteristicas acertadas que

han permitido que sean uno de los produc-
tos mas apreciados por las empresas, estos
manipuladores telescopicos de dimensiones
compactas ahora estan disponibles también
en version totalmente ecolégica. Para quien
busca fiabilidad, precision y elevadas presta-
ciones, acordes a una visién mas sostenible
y orientada al futuro del sector, estos medios
son la solucion ideal para mejorar la gestion
operativa de la propia explotacion agricola o
de construccion, japostando por la innova-
cion y al ahorro energético!

El pasado viernes 10 de enero, Matteo Faraone, CEO de
Faraone, lider6 un curso de Asistencia Técnica de los
Elevadores Unipersonales Elevah en su central de Faraone

Italia.

En esta formacion participaron FIXAGAL, S.L., el distribuidor oficial
de Faraone en Galicia, junto a su equipo comercial. Fue una jorna-
da clave para reforzar conocimientos, mejorar la asistencia técnica y
compartir estrategias que seguirdn marcando la diferencia en seguri-

dad y trabajo en altura.
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Nuevo polibrazo Palfinger en la flota
tle Sadeco Cordoha, S.A.

En colaboracion con Generalife, Palfinger Ibérica ha entregado un sistema de polibrazo telescépico Palfinger PH T26
TECS, disefiado para cubrir las necesidades especificas de Sadeco Cordoba en la gestion de residuos urbanos.

Sadeco (Saneamientos de Cérdoba, S.A.) es
la empresa municipal encargada de la ges-
tién integral de residuos y la limpieza urbana
en Cérdoba. Sus responsabilidades incluyen
la recogida y tratamiento de residuos soélidos
urbanos, limpieza viaria, control de plagas y
gestion del Centro de Sanidad y Bienestar
Animal. Con un enfoque en la sostenibilidad
y el bienestar de la comunidad, Sadeco im-
plementa programas de educacién ambien-
tal y promueve préacticas de economia circu-
lar para minimizar el impacto ambiental de
la ciudad.

Ademas de sus servicios principales, Sadeco
gestiona varios ecoparques distribuidos por
la ciudad, facilitando a los ciudadanos el de-
posito de residuos especiales y fomentando
el reciclaje. La empresa también participa en
iniciativas comunitarias, como campafias de
recogida de juguetes y talleres de reciclaje,
demostrando su compromiso con la respon-
sabilidad social y la participacion ciudadana.

POLIBRAZO PH T26 TEC 5

El polibrazo Palfinger PH T26 TEC 5 cuen-
ta con una capacidad de carga nominal de
26 toneladas y un largo telescépico de 7050
mm, o que le permite manipular contene-
dores de diversas dimensiones de forma efi-
ciente. Este modelo destaca por su disefio
robusto, pensado para garantizar una larga
vida util y un funcionamiento fiable incluso
en condiciones exigentes.

Este montaje combina robustez, tecnologia
innovadora y versatilidad, asegurando una
solucién adaptada a las exigencias de las
operaciones diarias.
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Entre las caracteristicas principales del equi-

po se encuentran:

e Sistema de mando con pantalla tactil PAD
Touch: Ofrece un control intuitivo, preciso
y comodo para el operario.

e Distribuidor hidraulico de doble velocidad
(180 I/min): Optimiza el tiempo de carga
y descarga.

e Altura de gancho variable: Capacidad para
operar con alturas de gancho entre 1425
mm y 1570 mm, lo que aporta una gran
flexibilidad.

e Ciclo automatico: Mejora la eficiencia al
simplificar las maniobras de carga y des-
carga de contenedores.

e Predisposicion para paragolpes hidraulico
trasero (URP): Mejora la seguridad en ca-
rretera.

Este montaje ha sido personalizado con di-
VErsos accesorios para maximizar su funcio-
nalidad:

e Soportes de viga contenedor en brazo prin-
cipal equipado: Para garantizar la estabili-
dad del contenedor durante el transporte.

® Travesafios con suspension neumatica: Au-
mentan la comodidad durante las manio-
bras y la seguridad del vehiculo.

e Paquete de vision: Incluye camara adicio-
nal y otros elementos para mejorar la visibi-
lidad y seguridad en la operacion.

e Paragolpes extensible hidraulicamente:
Adaptable para cumplir con la normativa y
las condiciones de uso especificas.

El acabado también ha sido cuidado al deta-
lle, con la incorporacion de bisagra y marco
basculante en RAL9005 y elementos pinta-
dos en RAL1003, lo que garantiza la durabi-
lidad del equipo frente a las condiciones cli-
maticas adversas.

Este proyecto, realizado por Generalife, re-
fuerza la flota de Sadeco Cérdoba S.A, ase-
gurando que puedan llevar a cabo su labor
de gestion de residuos con mayor eficien-
cia, seguridad y compromiso con el medio
ambiente. Gracias al polibrazo Palfinger PH
T26 TEC5, la empresa dispone de una herra-
mienta versétil y fiable que facilitara sus ope-
raciones urbanas.
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Manipuladores telescopicos Full Electric Dieci:
Nace la gama compacta e-smart

Los mas pequenos de la gama, también en version ecolégica: DIECI presenta los manipuladores telescépicos full electric

Mini Agri-e SMART y Apollo-e SMART.

La revolucién ecolégica de DIECI no se de-
tiene. A un afio de distancia del lanzamien-
to de sus primeros telescopicos 100% eléc-
tricos completa la gama de impacto cero con
el lanzamiento de Mini Agri-e SMART y Apo-
llo-e SMART.

Los mas pequefios de la gama serén los gran-
des protagonistas de este importante proyec-
to innovador, que propone al mercado solu-
ciones manejables, versatiles, econémicas,
caracterizadas por la sostenibilidad. A conti-
nuacion, revelamos todos los detalles de los
nuevos mini telescopicos ecolégicos dedica-
dos al sector de la construccion y al agricola.

TELESCOPICOS FULL ELECTRIC, SIN
RENUNCIAR A NINGUN BENEFICIO

Tras el lanzamiento de los modelos compactos
Mini Agri-e y Apollo-e 26.6, DIECI lanza al mer-
cado internacional dos nuevos manipuladores
telescopicos eléctricos, ideados para responder
a todas las exigencias operativas de las explo-
taciones agricolas y empresas de construccion.
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Particularmente idéneos para el uso en el in-
terior y dentro de centros habitados, inverna-
deros, areas sujetas a limitaciones medioam-
bientales y protegidas, estas soluciones de
altas prestaciones confirman todas las fun-
ciones de los modelos tradicionales, inte-
grando completamente las ventajas de una
alimentacion eléctrica.

Diseflados para garantizar eficiencia, presta-

ciones y versatilidad, estos telescopicos dis-

ponen de un paquete de bateria de Litio Li-

FePo4 de 22 kWh que se puede recargar

facilmente mediante 3 tomas de serie, las 3

conectadas al sistema de carga bateria inte-

grado. De hecho, el telescopico esta prepara-

do para adaptarse a cualquier tipo de alimen-

tacion eléctrica:

e Modo 3 Tipo 2, es decir, la clasica estacion
de carga;

e Toma industrial de 220V;

e Toma industrial de 380-400V.

Todo disefiado al minimo detalle por el equi-
po de Investigacion y Desarrollo; el sistema
ha sido creado para ser eficiente y seguro, tu-
telando, en primer lugar, al operador, incluso
desde el punto de vista operativo:

e L as 3 tomas efecttan la carga con el cap6 ce-
rrado, lo que evita posibles actos vandalicos;

¢ | a tension del sistema eléctrico esta prepa-
rada para 96V, lo que garantiza altas pres-
taciones sin limites de seguridad;

e E| reconocimiento automatico de la herra-
mienta acelera el equipamiento del brazo,
reduciendo los riesgos y los errores;

e E| disefio funcional simplifica la gestién de
la maquina, acelerando cada paso;

e A pesar de las dimensiones reducidas, la
gama smart eléctrica garantiza prestaciones
excelentes y una facilidad de conduccion
constante, manteniendo una familiaridad
transversal a todos los modelos DIECI-e.

E-SMART: TODAS LAS VENTAJAS

DE LOS MINI MANIPULADORES
TELESCOPICOS ELECTRICOS
Soluciones ecolégicas, sin renunciar a pres-
taciones, agilidad ni eficiencia. Los nuevos
manipuladores telescopicos 100% eléctri-
cos de DIECI satisfacen todas las expectati-
vas derivadas del uso de los productos tra-
dicionales, respondiendo a las exigencias
inherentes a los valores y las normativas ca-
racterizadas por un enfoque cada vez mas
ecoldgico.

Ademaés de la ventaja de poder utilizarse en

areas protegidas o ambientes interiores, los

telescopicos e-Smart confirman todas las ca-

pacidades operativas de los modelos tradi-

cionales, con:

e Capacidad méaxima de hasta 2000 kg;

e Altura de elevacién de hasta 4350 mm;

e \elocidad méaxima de 20 km/h y una fuerza
de traccion de ~3100 kg;

* Masa en vacio de hasta 4400 kg;

* 3 modos de direccidn, frontal, concéntrico
y transversal.

Ademas, los nuevos telescopicos eléctricos
e-smart estan dotados de dispositivos téc-
nicos especificos que garantizan elevadas

prestaciones y desperdicios energéticos re-

ducidos, lo que optimiza el uso de la bateria:

e E| distribuidor proporcional de control elec-
trénico load sensing permite efectuar hasta
3 movimientos contemporaneamente;

e La integracion de funciones hidraulicas es-
peciales permite evitar pérdidas de poten-
cia;

¢ F| Adaptive Load Sensing System esta pre-
sente en una version aun mas evoluciona-
da, lo que ofrece un ahorro energético e in-
crementa la duracion de la bateria;

e La bomba low noise reduce al minimo los
ruidos y las vibraciones, lo que mejora alin
mas la adaptabilidad del medio a entornos
sujetos a tutela.

A la integraciéon de nuevas funciones y a la
implementacion del motor eléctrico, se suma
la atencién constante de DIECI al confort del
operador, que siempre ha sido objeto de in-
terés por parte de toda la empresa. A pesar
de las dimensiones reducidas, el telescdpico

compacto eléctrico no renuncia a:

e Una cabina amplia dotada de volante regu-
lable, estéreo, parasol, asiento suspendido
amortiguado y ergonémico;

e Una pantalla 7” con nivel de detalle y ané-
lisis similares al 3D, para monitorizar todas
las funciones del medio;

e E| climatizador semiautomatico;

e | os faros de trabajo de LED presentes en la
cabina y el brazo, para la maxima visibili-
dad en cualquier condicion de uso;

® | 0s espejos retrovisores que ofrecen una
vision total en todo el perimetro de la ma-
quina. Ademaés, se pueden integrar cama-
ras opcionales, para una tutela y seguridad
adicional;

e Funciones especificas creadas y disefiadas
precisamente para los modelos completa-
mente eléctricos, como el kit calefactor su-
plementario de bioetanol y las ruedas es-
peciales antihuellas, perfectas para el uso
interior.

La combinacién de tradicién e innovacion,
les permite a los mini manipuladores telesco-
picos 100% eléctricos e-smart ofrecer una
respuesta concreta a cualquier tipo de exi-
gencia de uso, simplificando las actividades
operativas normales y apoyando a las explo-
taciones agricolas y empresas de construc-
cién en todas aquellas tareas en las que solo
un telescopico ecolégico puede realmente
marcar la diferencia.

MINITELESCOPICOS ELECTRICOS

PARA EL ALQUILER: NUEVAS

OPORTUNIDADES PARA LAS

EMPRESAS DEL SECTOR

Las ventajas que ofrecen los manipuladores

telescopicos eléctricos DIECI no afectan solo

a los operadores del sector. De hecho, a tra-

vés de algunas funciones simplificadas que

agilizan el mantenimiento y la gestion de los

medios, estas soluciones se adaptan perfec-

tamente a las exigencias de las empresas es-

pecializadas en el alquiler de méaquinas agri-

colas y de la construccién. El estudio y la

implementacion de soluciones tecnolégicas

de punta, ofrece importantes ventajas ope-

rativas y econdémicas de conformidad con las

necesidades del alquiler, entre estas:

e Cero revisiones o filtros de gaséleo por sus-
tituir;

e Cambio de bateria facil y rapido;

e Nivel bajo del ruido;

e Ningun limite de uso;

e Compatibilidad con futuros componentes
DIECI dedicados al mundo eléctrico.

Para las empresas de alquiler, de construc-
cion o explotaciones agricolas, los mini ma-
nipuladores telescopicos eléctricos DIECI re-
presentan una inversiéon a largo plazo que
podra integrar perfectamente tradicién e in-
novacioén, garantizando eficiencia, prestacio-
nes y toda la fiabilidad que necesitas para el
éxito de tu empresa.
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Transgruas organiza una Jornada Demo
de la gama Techno para sus clientes

Transgriias ha abierto sus puertas a clientes y profesionales del sector para presentar su nueva gama TECHNO en una
jornada demo que ha despertado gran interés. Aprovechando que cuentan con varias unidades listas para entregar, la
empresa ha organizado este evento en el que los asistentes han podido descubrir de cerca las capacidades y ventajas de
las nuevas gruas y equipos que marcan el futuro de la tecnologia en maquinaria de elevacion.

Entre los modelos destacados que se han
presentado, destacan la gria Fassi F1450
TECHNO, la Fassi F1750RL, la Fassi F1750R
TECHNO y la Fassi F345RB, todas ellas con
caracteristicas innovadoras que maximizan
la productividad y seguridad en las opera-
ciones. Ademas, se han mostrado las versa-
tiles minigruas Jekko SPX 650y JF545, idea-
les para trabajos en espacios reducidos, y el
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multicargador Almac ML3.0BL, reconocido
por su eficiencia y adaptabilidad en terrenos
dificiles.

Esta jornada no solo ha sido una oportunidad
para ver las maquinas en accion, sino tam-
bién para probarlas y experimentar de prime-
ra mano su funcionamiento. Los clientes han
valorado positivamente la posibilidad de inte-

ractuar directamente con los equipos, lo que
les ha permitido conocer en detalle las pres-
taciones que cada modelo puede ofrecer en
funcién de sus necesidades especificas.

Con iniciativas como esta, Transgruas rea-
firma su compromiso con la innovacion vy el
servicio al cliente, fortaleciendo las relacio-
nes con sus usuarios y posicionandose como
un referente en el sector. La jornada ha sido
un éxito, destacando no solo por la calidad
de los equipos, sino por la cercania y profe-
sionalismo con que la empresa ha atendido
a sus clientes.
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Nueva funcion de desactivacion/activacion
remota del motor en Bobhcat Machine 10

Bobcat ha anadido una nueva funcién de desactivacién/activacion remota del motor en la plataforma telematica Machine
1Q. La nueva funcion permite a los clientes de Europa activar o desactivar a distancia el motor de su maquina a través del
Owner Portal o la aplicacion Machine IQ. Con la desactivacién/activacion remota del motor, los operadores y propietarios
pueden apagar la maquina con unos pocos clics, lo que disuade de robos y ayuda a una rapida recuperacion de la maquina.

Machine 1Q, que se lanz6 el afio pasado en
Europa, permite a los propietarios de las ma-
quinas conectadas comprobar el estado de
su méaquina Bobcat y hacer un seguimiento
a distancia de la informacién que mejora el
mantenimiento, la seguridad y las prestacio-
nes. La nueva funciéon de desactivacion/ac-
tivacién remota del motor representa la pri-
mera actualizacion bidireccional del sistema
telematico, ya que permite a los operadores
enviar 6rdenes a la maquina y recibir datos
de ella. La desactivacién/activacion remota
del motor a través de Machine 1Q puede acti-
varse en las cargadoras compactas, cargado-
ras compactas de orugas, miniexcavadoras y
cargadoras compactas de ruedas Bobcat co-
nectadas al sistema.

«La activacion de la disuasién de robo avan-
zada proporciona una tranquilidad funda-
mental a nuestros usuarios de Machine 1Q, y
la desactivacion/activacién remota del motor
posibilita a nuestros clientes europeos prote-
ger sus equipos y permitir inicamente el uso
autorizado. Esta funcion también demuestra
nuestra capacidad para interactuar con las
maquinas mediante la comunicacion bidirec-
cional a través de la telematica. El dia de hoy
marca otro hito importante para lo que sigue
haciendo Bobcat: capacitar a nuestros clien-
tes para que logren mas», dijo Tomas Ple-
chaty, director senior del programa Machine
IQ en Bobcat EMEA.

SENCILLA Y FACIL DE USAR

Esta innovadora solucién, que esta disponible
con las suscripciones Premium de Machine 1Q,
permite a los clientes evitar a distancia el robo
y el uso no autorizado con sélo unos clics. Si se
detecta un uso posiblemente no autorizado, los
clientes pueden iniciar sesion en el Owner Por-
tal o la aplicacién Machine 1Q, seleccionar la
maquina y hacer clic en «<Remote Engine Disa-
ble/Enable» (Desactivar/activar motor remoto)
en la barra lateral. Solo los usuarios adminis-
trativos pueden acceder a esta funcion, y toda
la actividad de desactivacién/activacion remota
del motor se registra en la tabla de historial de
la maquina. Al ejecutar el comando de desac-
tivacion, cualquier intento de arrancar un mo-
tor en estado desactivado fallara. Si la maqui-
na esta en funcionamiento, el motor pasara al
modo de deceleracion.

VENTAJAS

e Disuadir los robos y recuperar potencial-
mente las maquinas robadas. Al desactivar

los motores a distancia, se puede impedir

el uso no autorizado y facilitar los esfuerzos

de recuperacion.

Puede reducir las tarifas del seguro: de-

mostrar un compromiso proactivo con la

proteccion de las inversiones podria ha-
cer que los clientes puedan optar a primas
mas bajas por robo.

e Mas ventajas para los suscriptores Pre-
mium: la desactivacion/activacién remo-
ta del motor amplia la funcionalidad para
los suscriptores Premium y crea mas valor
para los clientes.

e Aumenta el valor de reventa: demuestra la
seguridad de cara al futuro, lo que convier-
te la reventa en una inversion mas atracti-
va y potencialmente de mayor valor para
los compradores mas exigentes.

® Mejora el cumplimiento del pago de los al-
quileres: la desactivacion/activacion re-
mota del motor puede utilizarse para las
cuentas de alquiler morosas, fomentando
el pronto pago y reduciendo la pérdida de
ingresos.

e Aplicacién de procedimientos operativos
seguros, evitando posibles dafios: el fun-
cionamiento del motor puede desactivarse
temporalmente en respuesta a un uso no
autorizado, un comportamiento no seguro
0 un posible uso indebido de la maquina.

Con Machine IQ, los clientes tienen acceso 24
horas al dia, 7 dias a la semana a informacién
crucial sobre las maquinas en sus smartpho-
nes u ordenadores. Equipados con esta infor-
macion, los clientes pueden optimizar el uso
de la maquinay planificar los trabajos para ob-
tener la maxima rentabilidad manteniendo al

minimo los tiempos de inactividad y realizan-
do un seguimiento del consumo de carburan-
te. Las notificaciones de mantenimiento facili-
tan la planificacion del servicio, lo que ahorra
tiempo y dinero a los operadores al permitirles
programar eficazmente el mantenimiento de
la maquina y gestionar las obras durante los
periodos de inactividad planificados.

ELECCION DEL PAQUETE ADECUADO

Los distribuidores y los clientes pueden ele-
gir entre dos opciones: un paquete Standard
con telematica basica y un paguete Premium
con funciones avanzadas adicionales. Segun
Tomas Plechaty, las opciones de suscripcion
permiten a los usuarios personalizar sus ex-
periencias y acceder al nivel de conectividad
y conocimientos que mejor se adapte a sus
necesidades. «Centrados en la simplicidad
para el usuario, confiamos en que los paque-
tes satisfagan las necesidades de clientes y
distribuidores de todo el mundo, y les ayuden
a hacer crecer sus negocios», afirmo.

CONEXION A MACHINE IQ

Machine IQ viene instalado de fabrica con
muchos modelos de equipos y puede insta-
larse facilmente sobre el terreno en méaqui-
nas Bobcat compatibles. Los clientes deben
ponerse en contacto con su distribuidor lo-
cal para comprobar la compatibilidad. Los
clientes de Bobcat pueden acceder a Ma-
chine IQ con tan solo visitar my.bobcat.com,
crear una cuenta e iniciar sesion. También
pueden descargar la aplicacién maévil Machi-
ne 1Q desde Google Play/Apple Store.
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Manipulador telescopico Bohcat TL25.60,
maniobrahilidad y rapidez en la obra

AIS Obras y Estructuras 2015, es una empresa de construccion y reforma de espacios. Ubicada en Murcia, posee una
amplia experiencia en el sector y esta ha adquirido recientemente un manipulador telescépico Bobcat TL25.60.

VERSATIL, EFICIENTE Y FIABLE

Pablo Sanchez (Responsable de compras)
indica, “Buscabamos una maquina versatil,
eficiente y fiable para trabajos en espacios
reducidos y para manejar cargas pesadas,
con la capacidad de adaptarse a diferentes
tareas en nuestras obras.

El modelo Bobcat TL25.60 nos ofrece la
combinacién perfecta de capacidad de car-
ga, maniobrabilidad y robustez. La visibilidad
es excepcional, o que nos permite trabajar
con mayor seguridad y precision. Ademas,
las recomendaciones del equipo de Maqui-
naria Marcos Marin fueron clave para en-
tender como este modelo era el idéneo para
nuestras necesidades.

Se trata del modelo perfecto sin lugar a duda.
Su capacidad de carga y su disefio compac-
to encajan perfectamente con la dindmica de
nuestros trabajos. La facilidad de usoy la fia-
bilidad en terrenos complejos han demostra-
do ser ideales para nuestras operaciones.

Estamos plenamente satisfechos con nues-
tra inversion. Es una maquina muy eficiente,
con un consumo reducido, lo que se traduce
en un importante ahorro operativo.”

El manipulador telescépico Bobcat TL25.60
es un modelo compacto, agil y con una gran
capacidad de maniobra. Destaca por la sen-
cillez de uso, la estabilidad, su confort y un
funcionamiento seguro en cualquier tipo de
aplicacion.

REDUCCION DE TIEMPOS Y
OPTIMIZANDO RECURSOS

“Este modelo nos aporta agilidad en el mane-
jo de materiales, permite optimizar el tiempo
en las obras y reduce la necesidad de maqui-
naria adicional. Es una maquina que da solu-
ciones rapidas y eficaces, que cumple y su-
pera las expectativas, especialmente por su
equilibrio entre potencia y agilidad.

La conocimos a través de una demostracion
organizada por Maquinaria Marcos Marin,
donde pudimos observar de primera mano
su rendimiento”, aflade Pablo Sanchez.

“Elegimos Bobcat por su reputaciéon en el
sector, la calidad de sus productos y la con-
fianza que nos transmite su distribuidor ofi-
cial de nuestra zona. Ademas, el servicio
posventa es inmejorable.
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Destacarfamos como principales ventajas en
el tipo de trabajo mas habitual, la maniobra-
bilidad en espacios estrechos, la capacidad
para manejar materiales pesados con rapi-
dez, e importante la reduccion de tiempos de
ejecucion. Antes, dependiamos de maqui-
nas menos versatiles y procesos mas lentos.
Con el manipulador telescépico Bobcat, he-
mos reducido tiempos y optimizando recur-
sos en cada obra.

Mientras que las ventajas de este modelo
frente a otras maquinas para efectuar el mis-
mo trabajo serfa una mayor precision en el
manejo, su disefio compacto que facilita el
trabajo en &reas urbanas y que el manteni-
miento resulta mas sencillo.

Es remarcable también su dureza (el disefio
blindado proporciona proteccion a los com-
ponentes hidraulicos y eléctricos), ademas
de la fiabilidad, versatilidad y rendimiento
constante en cualquier situacién.”

VERSATILIDAD GRACIAS
A SUS IMPLEMENTOS

AIS Obras y Estructuras 2015 usa varios im-
plementos, como las horquillas para palets y
un cucharén multiusos, dotando a su maqui-
na de una mayor adaptabilidad.

“Las horquillas para palets nos permiten el
manejo rapido y seguro de materiales pesa-
dos mientras que el cucharén multiusos es
ideal para trabajos de carga, movimiento de
tierras y limpieza.

La versatilidad de este modelo es uno de los
aspectos que mas valoramos. La posibilidad
de cambiar de implemento rapidamente nos
permite cambiar a diferentes tareas sin inte-
rrumpir el ritmo de trabajo. Esta polivalencia
es una de las grandes cualidades de Bob-
cat. Los implementos amplian las capacida-
des de cada méquina, permitiendo abordar
tareas diversas con rapidez y eficiencia.”

“Los operadores ademas valoran la comodi-
dad de la cabina, la excelente visibilidad y
la facilidad de manejo. También destacan la
respuesta precisa de los controles, la estabi-
lidad de la maquina, su disefio robusto y los
sistemas de seguridad avanzados que incor-
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pora. Es muy cémoda y bien disefiada, con
controles intuitivos y un ambiente ergonémi-
Co para largas jornadas de trabajo.”

Con el manipulador telescopico Bobcat
TL25.60 actualmente se estan realizando ta-
reas de movimiento de materiales, excava-
cion, nivelacion y transporte de cargas. El
Gltimo trabajo efectuado con este fue la cons-
truccién de una urbanizacion de chalets, uti-
lizando el manipulador Bobcat TL25.60 para
mover y cargar bloques de hormigén, y nive-
lar el terreno.

“Principalmente trabajamos en la construc-
cion de viviendas unifamiliares y chalets de
lujo. Las superficies suelen rondar entre 300
y 800 m?2, en zonas urbanas y periurbanas.

El trabajo mas complejo efectuado con esta
maquina fue una obra en un terreno con
pendientes pronunciadas y acceso limitado.
El manipulador Bobcat TL25.60 demostré su
estabilidad y maniobrabilidad, facilitando el
transporte de materiales en condiciones di-
ficiles con una capacidad de carga sobresa-
liente.

Ahora tenemos un futuro proyecto interesan-

te y estamos planeando utilizarla en la res-
tauracion de edificios histéricos, donde su ta-
mafio compacto y precision seran clave.

Maquinaria Marcos Marin nos ha brindado
un trato personalizado, asesoramiento exper-

to y un servicio posventa impecable. La rela-
cion ha sido muy buena desde el principio,
siempre ha estado dispuestos a ayudarnos,
asesorarnos y asegurarse de que estamos
plenamente satisfechos de nuestro equipo
Bobcat.”

Grove GMK5250K1-1 comienza operaciones en
la fabrica de semiconductores de Gorea del Sur

JE IL, en Corea, eligié la gria todo terreno Grove GMK5250XL-1 para el proyecto, citando el servicio y soporte previo de
Manitowoc como el factor principal en su decision. Aunque el chasis compacto, el alcance y la capacidad son ideales
para la construccion de la planta de semiconductores, la compaiiia afirma que la flexibilidad y versatilidad de la gria

permitiran su uso en diversos proyectos futuros.

JE IL ha adquirido una grua todo terreno Grove GMK5250XL-1 para
asistir en la construccién de una nueva planta de semiconductores en
Corea del Sur. El pais es reconocido por su papel lider en electrénica
y manufactura, lo que ha hecho que este proyecto de alto perfil gene-
re atencién a nivel nacional.

La GMK5250XL-1 fue seleccionada por su disefio compacto de cinco
ejes, capacidad de 150ty pluma de 78,5 m. Se espera que su agili-
dad y compatibilidad con cabrestantes auxiliares secundarios mejo-
ren significativamente la eficiencia operativa. La gria operara princi-
palmente con la configuracion de la pluma principal y el contrapeso
completo, con un uso limitado del jib abatible.

“Las especificaciones del equipo son indudablemente importantes,
pero la razén principal por la que JE IL eligi6 la Grove GMK5250XL-1
fue la calidad excepcional del servicio proporcionado por Manitowoc”,
comento6 Roy Lim, gerente de ventas de Manitowoc en Corea. “La em-
presa, ya familiarizada con la GMK6300L-1, sigue confiando en la tec-
nologia y el rendimiento de Grove”.

La grua fue importada a través del Puerto de Pyeongtaek, convenien-
temente ubicado cerca de las operaciones de JE IL. Esta proximidad
permiti6 a la empresa transportar rapidamente la gria a la fabrica de
semiconductores y ponerla en funcionamiento en el sitio. Antes de su

despliegue, Manitowoc llevé a cabo una sesién de capacitacion de
tres dias para preparar al equipo para la operacion.

Recorriendo la fabrica de Manitowoc en Wilhelmshaven, Alemania. De izquierda
a derecha: Hendrik Klein, Manitowoc; Jong-Gyu Cho, JE IL; Roy Lim, Manitowoc.
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iPrepare las maletas para este afo, porque estamos repletos de eventos!

A continuacidn, se presenta una lista de eventos clave en el sector de la construccién y maquinaria para el aiio 2025.
Estos encuentros ofrecen oportunidades invaluables para el networking, actualizacién profesional y exploracion de las

ultimas innovaciones en la industria.

EVENTOS 2025
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Fecha: 28 y 29 de enero de 2025

Lugar: Madrid, Espafna

Encuentro anual de la Asociacion Espafiola
de Alquiladores de Maquinaria, centrado en
las tendencias y desafios del sector.

FEBRERO:

IPAF ELEVANDO ESPANA
F =

-2 13& 14
IPA= rEeRERo
ELE)IANDO VALENCIA

Fecha: 13 de febrero de 2025

Lugar: Valencia, Espafia

Jornada organizada por la Federacion Inter-
nacional de Acceso Motorizado, enfocada en
la seguridad y eficiencia en el uso de plata-
formas elevadoras. Reunién para empresa-
rios e Instructores de IPAF.
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Fecha: 12 y 13 de marzo de 2025

Lugar: Dublin, Irlanda

Congreso internacional que aborda las nove-
dades y mejores practicas en el acceso mo-
torizado.

ABRIL

BAUMA

THE HEARTBEAT
OF OUR INDUSTRY

Bauma 2025 gy

T.-13, April

Fecha: 7 al 13 de abril de 2025

Lugar: Mdnich, Alemania

Feria internacional lider en maquinaria de
construccién y mineria, donde se presentan
las Ultimas innovaciones del sector.

COMPETICION DE AFUPRO
EN MOTORTEC

AFUPR® mstortec

Fecha: 23 al 26 de abril de 2025
Lugar: Madrid

APRIL7-13, 2025, HUMHH

REL

AFUPRS m‘iturteci

AFUPRO (Asociacién de Futuros Profesio-
nales) organizaréd durante la feria de MO-
TORTEC en Madrid (del 23 al 26 de abril de
2025) una competicion de Futuros Profesio-
nales de Vehiculo Industrial en MOTORTEC.

MAYO

ASAMBLEA DE ANAGRUAL

Fecha: 23 al 25 de mayo de 2025

Lugar: Sevilla, Espafa

Reunién de la Asociacion Nacional de Em-
presarios de Gruas Méviles Autopropulsadas,
enfocada en la actualidad y futuro del sector.

CONVENCION AECE

AIQE'E‘E L

Fecha: 29 de mayo de 2025

Lugar: Bilbao

Encuentro de la Asociacion Espafiola de Em-
presas de Construccién, centrado en las ten-
dencias y desafios de la industria.
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JUNIO

ASAMBLEA DE ANAPAT

anapat

VALLADOLID
11-12 JUNIO

Fecha: 11 y 12 de junio de 2025

Lugar: Valladolid, Espafa

Reunion de la Asociacién Nacional de Alqui-
ladores de Plataformas Aéreas de Trabajo,
donde se discuten las novedades del sector.

JULIO

JORNADA TECNICA DE ANMOPYC

ANMOPYC

SPANISH
ASSOCIATION OF CONSTRUCTION
AND MINING EQUIPMENT

Fecha: 3 de julio de 2025
Lugar: Zaragoza

Evento organizado por la Asociacién Espa-
fiola de Fabricantes de Maquinaria de Cons-
truccion, Obras Publicas y Minerfa, enfoca-
do en la innovacion y desarrollo tecnolégico.

SEPTIEMBRE

VERTIKAL DAYS

53\/EWT'G=|
¥
Fecha: 10 y 11 de septiembre de 2025
Lugar: Newark Showground, Inglaterra

Feria especializada en equipos de elevacion
y acceso, reconocida internacionalmente.

PREMIOS MOVICARGA
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Fecha: 18 de septiembre de 2025

Lugar: Casa de Ménico (Madrid)
Ceremonia que reconoce la excelencia en el
sector de la maquinaria y equipos de eleva-
cion. jjjEL MEJOR EVENTO DEL SECTOR!

GIS EXPO

Fecha: 25 al 27 de septiembre de 2025
Lugar: Piacenza, Italia

Feria italiana dedicada a las gruas, elevacion
industrial y equipos especializados.

Se recomienda confirmar las fechas y luga-
res de cada evento con los organizadores
correspondientes, ya que pueden estar su-
jetos a cambios. Asistir a estos encuentros
proporcionara una vision actualizada de las
tendencias y avances en el sector, ademas
de oportunidades para establecer contactos
profesionales.

100 Dinglis para la empresa de la india Mtandt

La empresa india de ventas y alquileres Mtandt Rentals ha realizado un pedido de $25 millones a Dingli, el cual la

compafiia asegura que representa una de sus mayores inversiones hasta la fecha.

El pedido incluye 370 plataformas de bra-
70 con alturas de trabajo de 12 a 44 metros,
junto con 330 de las Ultimas tijeras AC+ de
Dingli.

El director general del grupo Mtandt, Sagar
Sawlani, afirmé: “Esta inversion es un testi-
monio de nuestro enfoque en el crecimiento
y nuestro compromiso de equipar a nuestros
clientes con la ultima tecnologia. Al asociar-
nos con Dingli India, no solo estamos mejo-
rando nuestro portafolio de productos, sino
también estableciendo nuevos estandares de
seguridad y eficiencia en la industria”.

R Hariharan, recientemente nombrado direc-
tor ejecutivo de Dingli para los paises SAARC,
afiadié: “Estamos encantados de asociarnos
con Mtandt Group en este proyecto transfor-
mador. Este pedido de $25 millones demues-
tra la confianza que Mtandt tiene en nuestros
productos y refuerza nuestra posiciéon como
proveedor lider de plataformas de trabajo aé-
reo en la region”.

Las maquinas seran empleadas en una
amplia variedad de industrias, incluidas la
construccion, la infraestructura y el man-
tenimiento.

Con sede en Chennai, Mtandt se fund6 hace
mas de 50 afios. Su division de ventas distri-
buye plataformas tipo arafia de las marcas
Falcon, CMC y Teupen, ademas de platafor-
mas aéreas Dingli. También vende, alquila y
fabrica andamios, redes de seguridad y es-
teras temporales para carreteras. Ha experi-

"'1

mentado un rapido crecimiento en los Ulti-
mos afios, y a finales del afio pasado anuncié
una inversion adicional para intensificar atn
mas este ritmo en los préximos cinco afios.
Actualmente opera en Chennai, Bangalore,
Mumbai, Ahmedabad, Delhi NCR, Colombo
(Sri Lanka) y Qatar (Medio Oriente).

De izquierda a derecha: Rakesh Modi de Mtandt, Kunal Gala de JNK Lifters y Xu Shugen de Dingli en las

instalaciones de fabricacion de Dingli en China.
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Anmonpyec e ITA firman un convenio para
el impuiso de Ia innovacion tecnologica,
la sostenihilidad y la competitividad

de las empresas del sector de

la construccion industrial y sostenihle

La Asociacion Espaiola de Fabricantes Exportadores de Maquinaria para Construccion, Obras Publicas y Mineria
(ANMOPYC) y el Instituto Tecnoldégico de Aragén (ITA) han firmado un convenio para el impulso de la innovacion
tecnolégica, la sostenibilidad y la competitividad en el sector de la construccién industrial y sostenible.

La presidenta del Consejo Rector del ITA, Mar Vaquero, y en su nom-
bre la directora del ITA, Esther Borao; asi como el presidente de AN-
MOPYC, Rafael Simén Faus, han acordado el documento, con fecha
17 de diciembre de 2024.

Esta colaboracion estratégica les compromete a fomentar proyectos
de I+D+i en colaboracién, alineados con los programas de financia-
cién nacional y europea, para el desarrollo y adopcién de tecnologias
avanzadas para impulsar la digitalizacién y sostenibilidad en el sector.
También, a impulsar la transferencia tecnolédgica y la implementacion
de soluciones de digitalizacién, sostenibilidad e Industria 4.0 en las
empresas asociadas a ANMOPYC.

A promover actividades de divulgacién, formacion especializada, vigi-
lancia tecnolégica e inteligencia competitiva, para fortalecer la capaci-
dad de innovacion e internacionalizacién de las empresas del sector.

Ademas, de proporcionar apoyo técnico en ensayos, certificaciones y
cumplimiento normativo, garantizando la conformidad de los produc-
tos con la legislacion y estandares técnicos aplicables, especialmen-
te en la Unién Europea.

Y a disefiar e implementar iniciativas conjuntas orientadas a la reten-
cion y atraccion del talento al sector, desarrollando programas forma-
tivos y de divulgacién tecnolégica que potencien el interés de pro-
fesionales cualificados y nuevas generaciones hacia el ambito de la
maquinaria para construccion, obra publica y mineria.

Para la consecucion de estos objetivos, ambas partes llevaréan a cabo
actuaciones conjuntas que permitan el aprovechamiento compartido
de recursos humanos, técnicos y tecnolégicos, garantizando un im-
pacto positivo en sus respectivas actividades, en el ecosistema indus-
trial del sector y en la generacion de oportunidades laborales de alto
valor afadido.

Este convenio implicara la participacién del ITA en los 6rganos de ges-
tion y trabajo de ANMOPYC, incluyendo su presencia en el Comité de
Direccion y en las comisiones de trabajo. Colaborar en la creacién y di-
namizacion de una Plataforma Tecnolégica de Maquinaria Industrial,
liderada por ANMOPYC, para reunir a empresas, centros de investi-
gacion, universidades y otros agentes clave del sector. Fomentara la
participacion conjunta en proyectos de investigacion aplicada, desarro-
llo tecnolégico e innovacion orientados al disefio de soluciones avanza-
das en maquinaria para la construccién, mineria y obra publica.

Colaboraréan en el impulso de proyectos en programas europeos como
Horizon Europe, enfocados en digitalizacién, descarbonizacion y eco-
nomia circular. Y, también, a cooperar en la identificacion, disefio y
presentacion de proyectos de |1+D+i a programas nacionales, como
los gestionados por el CDTI, y otras convocatorias nacionales y re-
gionales, facilitando el acceso a financiacion y fortaleciendo la ca-
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pacidad de innovacién del sector. Se promoveré la transferencia de
tecnologias avanzadas desarrolladas por el ITA hacia las empresas
asociadas de ANMOPYC, facilitando la incorporacién de innovacion
en sus productos y procesos. Colaboraran en la integracién de tecno-
logias avanzadas como gemelos digitales, simulacion y sistemas de
mantenimiento predictivo en los equipos fabricados por los asociados
de ANMOPYC. E impulsaran conjuntamente el desarrollo de sistemas
automatizados y robéticos para mejorar la eficiencia operativa en ma-
quinaria de construccién y mineria.

Asimismo, colaboraran en el disefio y desarrollo de maquinaria més efi-
ciente y sostenible, integrando materiales reciclados o biobasados, op-
timizando la eficiencia energética, fomentando el uso de combustibles
alternativos y adoptando soluciones tecnoldgicas avanzadas que per-
mitan reducir su impacto ambiental a lo largo de todo el ciclo de vida.

Crearan espacios de prueba y demostracién de tecnologias innovado-
ras desarrolladas en colaboracién, con participacion de las empresas
de ANMOPYC. Asi como de un sistema compartido de vigilancia tec-
nolégica para detectar novedades relevantes en normativas, estanda-
res y tecnologias emergentes.

Este compromiso rubricado implica el desarrollar conjuntamente in-
formes sectoriales, radares tecnolégicos y estudios de mercado es-
pecificos para identificar tendencias tecnolégicas y oportunidades en
mercados internacionales. Identificar oportunidades para la comer-
cializacién de maquinaria tecnolégicamente avanzada en mercados
internacionales, basandose en la experiencia de ambas entidades.

Proporcionaran servicios avanzados de ensayo y calibracion a las em-
presas de ANMOPYC para garantizar la conformidad de sus produc-
tos con la normativa técnica y legal. Realizacién de ensayos especi-
ficos en los laboratorios del ITA, con tarifas preferenciales para las
empresas asociadas a ANMOPYC. Desarrollar programas de forma-
cion y asesoramiento técnico para la implementacion de tecnologias
digitales e Industria 4.0 en las empresas asociadas a ANMOPYC. Or-
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ganizacion de cursos conjuntos sobre normativas técnicas y nuevas
tecnologias aplicadas al sector de maquinaria. Realizacion de jorna-
das técnicas y workshops sobre tendencias tecnolégicas, innovacion
y desafios regulatorios en el sector. Fomentar la presencia conjunta
de ANMOPYC e ITA en certdmenes internacionales como BAUMA y

SMOPYC, asi como en foros técnicos y cientificos, para promocionar
tecnologias innovadoras, fortalecer la visibilidad del sector y generar
redes de colaboracién a nivel nacional e internacional.

Asi ANMOPYC e ITA difundiran las oportunidades profesionales y tec-
nolégicas del sector para posicionarlo como un d&mbito atractivo para
nuevas generaciones y profesionales cualificados.

Impulsarén la organizacién de iniciativas de divulgacion y captacion
de talento, por ejemplo, participando en ferias de empleo, fomentan-
do eventos de networking y desarrollando programas de préacticas en
empresas del sector.

Disefiaran programas de mentoring y capacitacion para jévenes pro-
fesionales y estudiantes, fomentando su incorporacion y fidelizacion
en el sector.

Desarrollaran programas de formacion técnica y profesional en co-
laboracién con universidades y centros de formacion, enfocados en
areas estratégicas como digitalizacion, sostenibilidad e innovacion.

El nuevo mastil de Dingli: AMWP13-9100

Tiene una altura maxima de trabajo de 12,40 m y un brazo telescopico que alcanza un alcance horizontal de 5,5 m, lo

que facilita el trabajo aéreo en interiores.

Dingli presenta un producto extraordinario: el
AMWP13-9100 Mast Lift.

Esta nueva incorporacion es un verdadero li-
der en la industria, con la mayor altura maxi-
ma de trabajo de 12,40 m en su categoria de
mastiles telescépicos, superando facilmente
las limitaciones de altura de trabajo. Como
una version mejorada de los méstiles tradi-
cionales, conserva la compacidad, agilidad y
facilidad de operacion, al tiempo que innova
audazmente en su estructura superior.

La maquina esta equipada con un jib retrac-
til, que permite un alcance horizontal de 5,5
m y una altura horizontal de 7,0 m, con una
capacidad de carga méaxima de 250 kg. Ya
sea para manipular materiales en pasillos es-
trechos de almacenes o para mantener ins-
talaciones en altura en hoteles y aeropuertos,

este equipo puede abordar facilmente las
complejas necesidades de almacenamiento
interior y trabajo elevado.

Ademas, con miras al futuro, Dingli ampliara
la gama del mastil AMWP13-9100 con ver-
siones como modelos completamente eléc-
tricos sin aceite y alimentados por corriente
alterna, manteniéndose al ritmo del desarro-
llo de la tecnologia de plataformas de tijera.
Su enfoque estara en simplificar el manteni-
miento, mejorar la seguridad operativa, incre-
mentar la comodidad y promover la sosteni-
bilidad ambiental, ampliando continuamente
las ventajas inherentes de los mastiles tele-
scopicos.

Aungue muchas plataformas de mastiles en
el mercado parecen idénticas, a menudo es-
tan disefiadas para espacios estrechos como

almacenes, supermercados, hoteles y aero-
puertos, donde una estructura ligera, ope-
racion agil y eficiencia energética son esen-
ciales. Para capturar una mayor cuota de
mercado, Dingli asegura que debe centrase
en las verdaderas necesidades de sus clien-
tes, entregando productos excepcionalmen-
te practicos y con una excelente relacion ca-
lidad-precio.

El AMWP13-9100 es un verdadero pionero
en la realizacién de esta vision para Dingli.
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http://www.alkora.es
http://www.liebherr.com
http://www.loxamhune.com
http://www.nooteboom.com
http://www.easy-lift.com
http://www.cruzaraba.es
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. Enbe CONCESIONAR

' INCADO, S,IL | = e

INCADO, S.L.

Con mas de 30 afios de trayectoria laboral y dedicacion, la empresa INCADO S.L. se ha consolidado como
un referente en su sector. Desde sus inicios, INCADO S.L. ha trabajado incansablemente para ofrecer a sus
clientes soluciones innovadoras y un servicio de excelencia. Su compromiso con la calidad y la mejora
continua ha sido el motor de su crecimiento y posicionamiento en el mercado.

La empresa también se centra en la formacion y desarrollo de su equipo humano, entendiendo que las
personas son el verdadero motor de su éxito. Gracias a este enfoque integral, INCADO S.L. ha

logrado mantener relaciones duraderas con sus clien-
tes, basadas en la confianza y la satisfaccion mutua. SERVICIOS
Venta y Distribuciéon de Equipos

de Elevacion

Ademas de su amplia experiencia y capacidades, INCADO S.L.
forma parte de la red de Concesionarios Oficiales de PALFINGER
Ibérica. Esta alianza estratégica refuerza su posicion en el

mercado y le permite ofrecer una gama de productos y servicios
de primer nivel. Como concesionario oficial, INCADO S.L.
garantiza soluciones adaptadas a las necesidades especificas de
cada cliente, respaldadas por la calidad y prestigio de una marca
lider como PALFINGER.
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< = @ Delegacién Oficial
® Concesionario Oficial

Servicio Técnico y
Mantenimiento Especializado
Asesoramiento y Soluciones
Personalizadas

CONTACTO

Ctra. Nacional 430 Km.139
06760 Navalvillar de Pela
(BADAJOZ)

Tel: 924 82 43 07

Email: incado@incadosl.com

PALFINGER.COM


http://www.palfinger.com

Te seguimos en tus
proyectos nacionales
e internacionales

Contactanos
T: +34 900 92 92 50 - E: rent@riwal.com / sales@riwal.com

Above all. Riwal

L I ———
riwal.com


http://www.riwal.com



